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TEMELIJNO POSLANSTVO ZD je zagotavljati uporabnikom, predvsem

obl anom oblin Postoj na I n Pi vka, k a
sodel ovanju z vsemi subj ekt V proces:
zdravja in zdravljenjab ol ni h I n pogkodovani h, Iz
medi ci nsko pomol , zagotavljat.i znanj a
givljenja, preprelevanj a nastanka bo

sodelovati v oblikovanju javno zdravstvene politike 2ag koordinacije vseh
subjektov na primarnem nivoju v lokalni skupnosti.

10 UVODNA BESEDA

Zdravstveni dom dr . Franca Ambrogil a
oseba na podl agi Odl oka o ustanovitvi
Postojnam Pivka ter Statuta javnega zavoda.

Letno poslovno poro

! | o (pos | obvjm o I n
napi sano v obli ki, Kk

smo ga sprejel.]
spremljanje strokovnih in poslshnmmi h k
vsebuje vse el emente i1z priporolila Mi
Gl obal na gospodar s k asedmeeletee ge& pomembnd i t

zaznamovala najprej posl ovanje Vv r1eal
vplivom na poslovanje javnega sektorja, katardgl je tudi zdravstvo.

VI ada RS se dosl ej ni odlolila za sp
smislu selektivnega niganja pravic sk
vsako letood leta2009i gal a cene zdyasktupeoi esta
26%.

1.1 OCENA POSLOVANJA

V letu 2015 smo po pogodbi z ZZZS pridobili ponovno 25% amortizacije, ki je
bila v | etu 20 tdga anortizgcgepeko diga cem siokitevn
(sel ektivno, neenakomerno po dejavnos
prihodkov.

Celotni prihodek po pogodbi z ZZZSje v letu 205 presegal prihodek iz

leta204za 108 u@0GOma ralun pridobitve dod
obsegu 1.24 programa.

Tudi v |letu 2015 nismo prejeldi sreds
nesorazmer.i | v osnovnih ©plal ah. Zar ad
vliado preko Zdugenja zdravstvenih zavec



Napodr ol ju nsatnr ojgek ous predlnes tzraodgrkgeat mat er i
lanskoletniravniinob upogtevanju pawndlganse grao gokbes
za1%.

Povel ali S0 se Magwmebtnom&velkijiiolm| uRrves:H
ralunal nigko opremo i n programe zaradi
Poslovni rezultat leta 205 ocenjujemo kot ustrezen, saj izkazuje®d44d
presegkavpmnialdo dokd hodk i ob preseganju
64.557 U nad priznano amorti zaci,jkar jev cer
primerljivo z letom 2014.

Vodstvo zavoda je preko celega | eta i
pozitivno in bi vse ptrebne dejavnosti izvedli skladno s pogodbo z ZZZS, v
okviru okrnjenega poslovanja.

Preko Zdrugenja zdravstvenih zavodov
aktivno sodelovali z Ministrstvom za zdravje. Aktivho sodelovanje je imelo za
rezultatpovrnitev ni gane amorti zacije na prvotr
dodatnega programa.

1.2 OCENA REALIZACIJE PROGRAMOV DELA IN CILJEV ZA
LETO 2015

Pomembno j e, da smo ne glede na omej er
uspeli v cel oti neepaogranze inrs dem iohrawits veasoko a | r t
stopnjo zdravstvene oskrbe za nage kr ¢
Ll ani Strokovnega sveta zavoadhaenso p o

zmanjguje obseg posamezni huddr destsee Bi
negativni poslovni redtat.
Posebno priznanje gre tudi vsem zaposlenim, da so z racionalnim delom

obdr gal i materialne strogke | anskol e
nadomegl!l al i il zpad pri del u zaradi bolr
Vel i ka vel i ng intakimesti yodstva ternzapbstenih se med

posamezni mi posl ovni mi l et i bi stveno 1

storitev v zavodu je odvisen od okol |
opravljenih storitev ipolsitriolj&ki dd@gadwae.
pomeni, da ne ostane ge veliko podro
pomembne za razvoj dejavnostisiedenju ciljent dvig kakovosti in varnosti

storitev,i zbol j gava d e in coptimalno poglavanje j jaaynega
zavoda

Ob tem smo I zbol j gal i pogoje del a, ¢
dostopnost do storitev i n epealiznralisudir e men|j
dodatne programe ki smo jih pridobili v letu 203.
1. 0.10 programa antikoagulantne ambulante



2. 0.20 prograna dermatologije
3. 0.30 programa nevrofizioterapije
4.0. 64 programa referenlne ambul ante

Us p e g n orealigiralio 99.2% planiranih investicij, | e upogteva
investicije, ki so ge v teku in bodo z
Reali zirald smo zv d awnal jdes | ian Veslt5i: ¢ injaek
vozil za patronagno slugbo, zamenjavo

zamenjavo dotrajanega r egXdlanomprergsl Vv 0z |
samo zamenjavo hematol ogkejga @& al s tzrad z
sl ugi namenu.

Pol eg usmerjenost. V nove vsebine 1in

vliagal i V zni ganje materialnih strogk
podrol j u.

Gtevilo zapos!| &miih pograzénaidiseajane ndvihl
programov.

Ma n | uspegnino gmos thiiH i meptriiviaawngh Zapoct

delo, predvsem pa za vpeljevanje sprememb zavadie j eni h zmo g n o s
nagrajevanje zaposlenih kar s e 0 dz migpaatddvajshia n a
zaposlenhpr edvsem z nagrajevanjem in mogno:
Zadovoljni zaposleni v zavodu so najbolj pomemben predpogoj za izvajanje
vsakodnevnih nalog ter doseganje razvojnih ciljev. Predpogoj za doseganje teh
cillev somotivirani zaposleni, K i j i m diailbemegampak izzivs n o v
Sistem stimulativhega nagrajevanja, glede na obseg in kakovost opravljenega
dela, bi moral to zagotoviti in nagraditi. V trenutnih razmerah so zaposleni,

njihova wvodstva in cele zdravstvene
powr el | e, kar je eden bistvenih razlog
zagotoviti bol j sodobnega nalina wupra
konkuren|l nem soolanju z drugi mi (bol j
oblikami.

Z intenzivnim vlagnjem in  motiviranjem zaposlenih smo kljub omejenim
mognosti m mutddj magdgradidi nsistam kakovostilSO 9001 in

opravili wuspegno drugo recertifikacijc
Finan|lna kriza v drgavi Zz Vvsemi posl
prihodnijih letihspremembe tudi v javnem zdravstvu.

Razmerje med potrebami in razpologl jiwv
Spreminjajo se nalela, na katerih je

preteklostii solidarnost, enakost ter dostopnost in varnost zdravstvenih

storitev.

N a podr ol ju zdravstvenega var stva S i
uporabni kov, pl al ni ka Il zvaj al cev sto
zdravstvenih domov v danagnji obl i ki r
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V. letu 2015 smo pr il ak ovnaratiostaja eaimo mame v
obljubah.

V Zdravstvenem domu Postojna smo pripravljeni in aktivno sodelujemo pri
obli kovanju novi h wvsebin za ©primarno
uporabni kov, omogol i ti strokovni razyv
skl adno z novimi zahtevami financiranj
Obseg potrebnih storitev v zavodu je odvisen od spremembe potreb prebivalcev
02z. od gtevila nagih wuporabnikov. Pl a
odvisen od politikee dvwlgoagvee . z dlroa visd memi
t ol i ko p o meanfannezadps potreb@am prebivalcever pridobi

nove programe dela.

Odl ol i t ve v ods tnmzaoj dejavnogtionsiedadjancdemalag

kakovosti in varnosti storitev,i z bol j g ev angg@eyv, ddadsavmni h p
okolja inoptimalno poslovanjejavnega zavoda.

Zdraviej e gotovo ena najveljih | 1lovegkih
drugbo kot cel oto. Povezano | e s p ol
givlijenju in smrtposebnodeejbdturd j napek:
vsem, ki smo dejavni na podrol ju zdrav
Z ulinkovitim del om i n viapdleitnzastavjens mo v
plandelaa, v eclievna podr ol j u p ousrlaovwnaontjeag iitni dpe
izid.

2.0 ZAKONSKI OKVIRI IN PRAVNE PODLAGE

1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO
DELOVNO PODROLJE ZAVODA

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:
Zakon o zavodi h ( U396 86007 ZPOZG,127/66S, gt
i ZJZP),
Zakon o zdravstveni dej aUPB2 5108 ( Ur &
ZPacP23/08 58/08ZZdrSE, 77/08ZDZdr, 40/12ZUJF, 14/13),
Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list
RS, gtiur7r@2dmWec prel i gl einduTkG 9140d,i1 | o,
76/08, 62/10i ZUPJS, 87/11, 40/12 ZUJF, 21/13i ZUTD-A, 91/13,
99/137 ZUPJSC, 99/137 ZSVarPreC, 111/13i ZMEPIZ-1, 95/14i
ZUJFC in 47/151 ZZSDT),
Zakon o zdravnigki s/06WBAB3S,i15/08ZPack.d n i I
58/08 107/16ZPPKZ,40/12ZUJF),
Dol olila Splognega dogovora za | eto

-


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200815&stevilka=455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200823&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200877&stevilka=3448
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200815&stevilka=455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2010107&stevilka=5581

b)

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto
2015 z ZZZS.

Zakonske in druge pravne podl age z

Zakon o javni h fi nanc@PB4, 14/W3pepd m i | 1 s
101/13 in 55/15 ZFisP),

Zakon o izvrgevanju proralunov Repu
(Ur adni | i st RIRTVHIUA, 25/140 2SDH-B 38/149,/ 1 4
84/14, 95/14 ZUJFRC, 95/14, 14/15, 46/15 in 55/15),

Zakon o rvaul unwrvaodrsit 2309 304027 ZH-C ing t .
114/061 ZUE),

Zakon 0 preglednost. finan| nih od
razl il ni h dej aS,n3gd) i (Uradni l i st R
Navodil o o] pripravi zakl jul nega r
proraluna ter met odol ogi je za prip
rezultatth nepsredni h i n posrednih wuporabn
RS, 12(1 10/06 8/07, 102/10),

Pravilnik 0 sestavljanju l et ni h [

uporabni ke in druge osebe 1188nega
21/03 134/03 126/04 120/07, 124/08 58/10, 104/10, 104/11),
Pravilnik o enotnem kontnem nalrtu
osebe jJjavnega prava (Ur adnilO4ill, st R.
97/12,108/13 94/14in 100/15)

Pravilnik o razllenjevanju i n merj
oseb javnega prava (Uradni | i st RS
120/07, 12/09, 58/10, 97/12),

Pravilnik 0 nal i nu I n stopnj ah od
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur
120/07, 48/09, 112/09, 58/1008/13in 100/15),

Pravilnik o dololituvi neposredni h i
oblinskih proralunov (Uradni |list R
Pravilnik o nalinu in rokih wuskl aj

| ' enu Zakonauo (rUaladmd®8d3l stt RS, gt .
Uredba o nalinui hprn glrratveev kpdads roevdsrki
p r or anlmetodmlogiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in

2015 (Uradni list RS, gt. 12/ 14 in
Uredba o del ovni uspegnost.i iz nas|
(Uradni l ist )RS, ¢gt. 97/09, 41/ 12
Pravilnik o dololituwvi obsega sreds
prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti
Ministrstva za zdravje (Uradni I 1 st


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200112&stevilka=743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200610&stevilka=395
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20078&stevilka=345
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143855
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20133953

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravsthenavodov
na javno slugbo in trgno dejavnost
012-11/201120 z dne 15. 12. 2010)

Il n ge drugi zakonsKki I n podzakonski z
organizacigkanavodila ter sklepi organov zavoda:

9 Zakon opacientovih pravicah;

1 Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom dr. Franca

Ambrogila Postojnaj;
f Statut Jjavnega zavoda Zdravstveni d
1 Kolektivha pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva;
1 Kolektivha pogodh za zaposlene v zdravstveni negi;
1 Kolektivha pogodba za javni sektor;
1 Kolektivha pogodba za zdravnike in zobozdravnike v RS;
1 Vsi sprejeti aneksi h kolektivnim pogodbam.

Na podlagi Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom dr. Franca
A mb r o (pstdjna, le® opravlja svojo dejavnost kot javni zavod in je tako

vkl julen v mrego javne zdravstvene sl
Ustanoviteljici Zdravstvenega doma i n
upravljanju, sta oblini Post ojznvar giunj eRi
korektno, skladno s svojimi finan]|] ni mi
O ustanovitvi zavoda v sorazmerju z | &
Sedeg zavoda je v Postojni, Prelna uli

Organi upravljanja in vodenja:

1 svet javnga zavoda

1 direktor zavoda

1 strokovni vodja

1 strokovni svet
Vsi organi vodenja in upravljanja so delovali skladno s svojimi pooblastili.
Zavod izvaja primarno zdravstveno dej
specialistilno ambul &nt ma sde jvaevznaonsat nna:
zdravl jenje v skladu z mrego javne zo¢
tudi druge zdravstvene storitve izven

z zakonom in odlokom o ustanovitvi.
Lastnici stavb, v katerih Zdrawstni dom opravlja svojo dejavnost, sta

ustanoviteljici obl i ni Postojna 1in P
dejavnost upravljanja z objekti.
Zar adi novost. % zakonodaj i S podr ol

postopek spremembe in dopolnitve Odloka austanovitvi javnega zavoda

9



Zdravstveni dom Postojna, Statuta Zdravstvenega doma Postojna na
pobudo Ob|postopek Ustanoktae skupnega organa beh obl i n
ustanoviteljic javnega zavoda. Trenutno so postopki v fazi predlogov in
usklajevanja le teh.

2.1 POSLANSTVO ZAVODA

Osnovno poslanstvgavnega zavoda Zdravstveni dom Postojna je, da zagotovi
kakovostno, celovito, dostopno, varno, neprekinjeno zdravstveno varstvo

prebivalcem oblin Postojna in Pivka.
Na tem obmol ju gi vi caal i |2n0i.ndi0 Oz dprraevl
potrebami, prilakovanji I n zaht evami

dodatne obremenitve za slugbe Zdravs
potrebe oskrbovancev dveh socialh@arstvenih zavodov in nudenje nujne
medicinske porm | i na obmol|lju avtoceste od Log
ter vojagkega vegbaligla Pol ek. V po
zahtevo zdravstveno oskrbovanje obiskovalcev Postojnske jame.

N a | enh leaterin temelji delo v Zdravstvenem domu Postsj

1 celovita obravnava posameznika;

1 usmerjenost v zdravje;

1 populacijski pristop;

1 izvajanje nacionalne politike;

1 sodelovanje populacije.

Temel j ne strategke usmeritve I n raz\
Postojna so:

1 ohraniti vse dejavnosti zavoda in izpib pogodbene obveznosti;

T povel ati kakovost in varnost zdravs

T 1 skat. nove mognost.i I n osnove Z
ugotavljanja potreb prebivalstva;

Tizboljgevati del ovne pogoje za stroc
pedagogkega del a;

furavnot eyeand polkviru razpologljiuvi

1 razvijati kadrovske in materialne potenciale;

1 dvigovati nivo zaupanja in ugled zavoda med uporabniki, zaposlenimi in
pri ustanoviteljin zavoda;

T uvajat. sodobno tehnologij o, K i zag
in varno del o ter optimalne strogke

T omogol at i il zvajanje in razvoj stand

Tizboljgevati I n uskl aj evatzasebnkide !l ov

na podrol|lju zdravstva,

10



T povelati zadovoljstvo uporabni kov i

1 usklapvati interne akte z zakonodajo;

T zvigat. nivo zavarovanja in varovan
T gospodarno ravnat. z razpologljivim

Zastavljene naloge nam je v veliki meri uspelo realizirati tudi v letdb 204 kar
imajozashge Vv si zaposleni, vsak na svojem

3.0 GLAVNI CILJI AKTIVNOSTI V LETU 2016

Glavni cilji , K i so opredeljeni v strategi]j.i
posl ovnem nal rt hsobilarnvostalagop: za | et o 201

1 Realizirati pogodbene obveztovseh zdravstvenih programov 100%.

1T Postopno reorgani zirati slugbe in s
T Zvi gevat. i kakovost zdravstvenih sto
T 1 zbol jgevati del ovne pogoje zaposl e
1 Posodabljati medicinsko in drugo oprem

1 Usklajevati interne akte z zakonodajo, zakonito poslovati.

T Zvi gevat. i nivo zavarovanja in varov
f Gospodarno ravnati z razpologljivim
1 Pozitivho poslovati.

3.1 OHRANITEV IN RAZVOJ ZDRAV STVENEGA DOMA

Delo je v Zdravstvenem domu organizirano tako, da zagotavlja neprekinjeno
zdravstveno varstvo oblanom Postojne
zaposl eni mi, nadomegl|l anje in seznanj al
prebivalstva, vdi v kakovostno zagotavljanje zdravstvenega varstva.
Enostaven dostop do zdravstvenega doma, poznavanje zdravstvene problematike
i n timsko del o so pomembna konkurenl| n:
domu.
Prepril| ani S mo , d a jhenitev Zdtavdtvenega doma n e g a
sedanji strukturi in konceptu z dodajanjem novih vsebin in prilagajanjem
spremembam.
Zdravstveni dom mora ostati temeljni izvajalec, nosilec javne zdravstvene
slugbe na pw@Gmarni ravni,
Tje uveljavljenadeaowmnagr ei zkugena obl i
1 na enem mestu nudi organizacijsko in strokovno vodeno zdravstveno
varstvo;

11



1 zagotavlja neprekinjeno zdravstveno varstvo in stabilnost delovanja javne
mr e g e ;

1 zagotavlja enakost dostopnosti za vse uporabnike in socialne skupine;

9 niproftnonaraman, vendar Kkl jub temu strog
uspegen,

T omogola (velji) nadzor in vpliv jav
Tje nosilec in izvajalec ukrepov civ
T predstavlja ul no bazo z aelavaew inbr a g e
sodelavcev.

Prepril ani S mo, da bo v naslednjih |e

sprememb javnega zavoda.

Predvidena so bila velja pooblastil a

zavodov, z mognost | o maewanjh &grioi zagodu p 0 Vv ¢

dal o nove mognosti za obst oj i n razvoj

Z Zakonom o urejanju javnih financ (ZUJF) j e pri gl o do pren
obratni smeri vodstvom zavodowso bilaodvzeta pooblastila in samostojnost

proi kadrovskih odl ddja ih Sweth zafodaopgilveaki | e
Spremembi zaposlitev) i n na podrol ju
in Sveta zavoda za vsako novo sklenjeno pogodbo in vse spremembe).

S tako negivljenjsko regulativo dr gav
prilagajanja, fleksibilnosti in inovativnosti in ocenjujemo, da je tak poseg v
vodenje zavodov dolgorolno gkodl jiv.

3.1.1 DODATNI PROGRAMI DELA

Gl ede na nujno racionalizacijo v zdr a\
podrolju zdravstva.
Napovedi zav bodol e obetajo ni ganje stand
storitev z Il Zz] emo primar nega zdr avst
politika opredeljuje kot prioriteto in obljublja krepitev (dodatnih 30% kadra in
zni ganje normativov za 30%).

1. Glede na naadeno ocenjujemo za uspeh, da smo v letu 2015 pridobili

dodatnih 1.24 programa (antikoagulantna ambulanta, nevrofizioterapija,

referenlne ambul ante, dermatol ogij a),
2.l zvajali smo samopl al ni a#acdnim mbul ant
zobozdravstvenih storitev 1x tedensko.

3. Nudi | i smo samoplalnigke storitve u
na hitrejgo sanacijo zob.

4. Nudili smo samoplalnigke storitve n

terapija, terapija kalcinatov).

12



3.2 POSODOBITVE IN RAZVOJ DEJAVNOSTI

Posodobitve uvajanje novosti in razvoj sttroke s o0 ena naj pomem
vsebin nagega del a.

Izvajamo jih planirano z jasnimi cilji in neprekinjeno preko celega leta.

Reali zaci i pl ana pos odoebtintoe vo csel nei dmomod
cilje ter planiramo nove.

V letu 2015 smo realizirali naslednje posodobitve:
1. Zamenjali smo aparat za slikanje zob in ga nadomestili s posodobljenim
aparat om, ¢gldbinskorslikane kzohin ostalih struktur obraza, kar je

osmva za sodoben nzobnimnvstavkir avIl j enj a zob
2. Znakupornovega r ege\vzusbsodognaopremaz i | a
omogo|l amo kakovostnejgo oskrbo kritilr

3. Vzpostavili smeelektronski dostopdo strokovnih smernic, ki jo sproti
posodahamo, mednarodne klasifikacije zdravil in programa za interakcije
zdrawvil.

4. Znakuponmve | namenskega apar atindvema bl agen
aparatov zalektrostimulaciov e not i FTH smo omogol il
nekaterih boleznotighdbola¢!| i ms ke ptegmapigjoo

5.V ADM smo z razbremenitvijo SMS omo
paci ent i firoRowuivha jpaonsjvee thbosv i SMS s paci en

6.V referenlnih ambulantah smo pril el
obravnavanjem krsongd timirhdodatanhi nprotokmlv
(depresija, koronarno boleznijo, osteoporozo in benigno hipertrofijo prostate),
kar j e pomemben dvig kakovosti del a ne

7. Do k o n| atojekt: pradtng prenove prostorov NMPin pridobili
vso potrebno dokumentgmiza izvedbo projektaPredstavili smo ga obema
obl i nama.

Na Ministrstvu za zdravje smo uspel:|
financiranje prenove prostorov NMP na primarnem nivoju in bo v letu 2016
objavljen javni razpis.

8. Podal i s mo ogetzadopdlniten rovegarpediiika NMPin z
aktivnim pristopom dosegli, da je bilo nekaj predlogov, ki so v Kkorist
notranjskek r agke regije tudi sprejetih,
Sprejet je Dbil nag predlog =za i,zvaja
postopoma, preko pilotdk projektov.

9. Uspelismagpr es el i pl an preventivnih akci|j

10Patronagna stlugdean k @ ADire dellaankaatd oj e n |
prvem letu starostif, namenjen stargem malih otr.
doj einh kal dNperedfimi & a

11.1zvedli smodve delavnic APr akt i | ni prikaz pripr a\
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namenj ene promoci ji zdravj a zvaZDudel e
Postojna.

12U s p e g nposodolbiianformacijski sistemin zamenjali 23
ralunal ni kov, kar nam je omogolil o pre

13.Uvedli smo uporabelektronskega receptane | ekt r ons kega na
pacientov.

14.Nadaljevalismoss vet ovanj em Kkl i rpiidredpsgvanjuf ar ma
zdravil varovancem DSO ter pacientom v ADM.

15.Na p o cistema jkakovostis mo u s p e g ndstvemi pregked! | | Y

Samostojno smo izvedlnotranjo presojo kakovosti i n uspegno op
zunanjo presojo kakovosti
16. Izpeljali smo vse planiranketne razgovore in strokovne nadzore
Rezul tati strokovnih nadzoresy so bili
17.Z del om |Pejektpar pishreal zanalogo podpore vodenju
projektov v ZD Postojna. Izpeljali so naslednje projektgelava krovne
politike wvarovanja ianih plkata®o $ e Ii(n$ WL\al )
A zboljgaj mo zdrietreghe ustne votline pr

3.3 GOSPODARNOST POSLOVANJA

V. okviru razpologljivih sredstev, K i
minimalnimi odstopanji, smo tudi v letu 2015 uspedalizirati zastavljen

program dela in izpolniti temeljne cilje zavoda (strokovnost, varost,
kakovost, dostopnost, zadovoljstvo uporabnikov in zaposlenih).

Uspelonamje eal i zirati velino novo pridoblj
Skladno s pridobitvijo novih programov dela in s tem sredstev, smo uspeli do
konca leta realizirati tudi dodatne programemb ni mal nem povel ar
zaposlenih.

Vodstvo zavoda s e ] e sprotno odzi val
i zpopol njeval o nalrtovane operativne

strogkovni h mestih in nosilcih.

Investicije so temeljile na analizi potbe i n ul i nkov, na oc
izkoriglenost.i in na upogtevanju trg
razpologljivih finanlnih sredstev.
Velina zaposlenih se zaveda, da s svo
vpliva na vVvi gi nposlawvdnepagodao v i n s tem na

33. 1 SPLOGNI DOGOVOR I N POGODBA Z ZZZ7ZS

Spl ogni dogovor, ki za |l eto 2015 ni b i
2014, opredeljuje obseg storitev izvajalcem na primarnem nivoju.

Merila in usmeritve iz dogovora so temelj zaegidnje pogodb med Zavodom za
zdravstveno zavarovanje (ZZZS) in zdravstvenimi domovi in sicer:
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T merila za dol ol anje zmogl jivost]i I n

1 merila za vrednotenje programov,

1 sklepanje in izvajanje pogodb,

1 cena za posamezni program, storitev.
Naosnovis pr ej etega splognega dogovora za
0 izvajanju zdrastvenih storitev za pogodbeno leto 2015 med ZZZS in ZD
Postojna z dnem 9.10.2015.
Zamik podpisa pogodbe za 9 mesecehijerelika ovira planiranju in izvajanju
zdravstvenih storitev, na kar opozarj ¢
V Aneksug 1 za leto 2015 je bil zaZD Bat oj na finan|l no opr
program v obsegu 1.24 prograndaneks je bil poslan v podpis 15.1.2016.
Zamik podpisa Aneksa 1 je bil velika ovira realizaciji programa dela, ki je bil
opredeljen od 1.1.2015.
V |l etu 2015 smo vl cageindZZSpa e i nget zat g

programov: dveh ADM, ambul ante za zobozd
antikoagulantno ambulanto in dodatek za okrepljene ambulante NMP.
Odobreni so nam bil: dodat ni progr ami
ambulare.

Odgovorana vlogo za dve dodatni ADM na oshovi sprejetega normativa
zni gane glavarine na 15/0¢ zagrbalandzai n s K i

zobozdravstvo ge nismo prejeld]
Vse predloge pogljemo tudi na Zdaugen,]
prizadevanja preko sodelovanja pri P O C

Sodel ovanje z nagim najvel ji @bnpoolsnloovn
enoto Koper | ahko ocenimo tudi za | et
regeval.i na sk upn anfem mteresovaverkdar edno sama@v u s k
okviru splognega dogovor a.

')

3.3.2 OCENA POSLOVANJA

Na osnovi rezultatov in finanlnega po
| eto 2015 po gaslevanelmawnwn posggnd v

Real i zirani h stavljenthiciliea in paslbvni meaultaz iakazuje
presegek prihodkov nad odhodki

Predvsem je pomembno, da smo uspelalizirati 99.5% zdravstvesga

prograna po pogodbi z ZZZS innvestirati4.93% celotnega prihodka v novo

opremo in obnovo objekta, kar @ ciljno vrednost-3 % del ega 1 nves
Za investicjesmov | etu 2015 glede na rezevira
pl ana investici j nemeni | i 194. 4260.
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Del eg <cel ot nsien jper i hwoidgmdvd tzeam 2k.07 29 |
prinodkov iz obveznegadzr avst venega zavarovanja zV|
Na porast prihodkov je vplivalo financiranje dodatnih programov, dvig stopnje
amortizacije za 25% in porast glavarine za 3.3.%

Del eg odhodko2a67%.e je zvigal za
Na por astsostmajglkmlvj izvgdnja dogdtnih pregramavg K i

strogki vzdr gevanj a opr eme, predvsen
regevalnih vozil i n opreme na RTG.
Na podr ol j u ugdtarljangok dav nam je uspelaadr gat i r a

mat er i al n inahlanskdletnorgviki.o v
Z napori vsé zaposlenih smo racionalizirali porabo materiala in nadzirali

narolila vseh zunanjih storitev, Kki T
Z oOobstojelim sistemom spremljanja 1in
poglobljene kontrole v celotnem preac&@ nar ol i | vseh mater
| ahko trdi mo, da so bil:i materialni st
Pri velini dobaviteljev in izvajalcev

pogodbenih obveznosti na ravni predhodnega leta.

Na p o dzdatkbvijzua st r o gmo gledd eal uameritve in racionalno

zaposl ovanje wuspel: zadrgati strogke
samo na delovnih mestih, kinisgg is,ez ai zZ1p
skl adno s planom zni ganja gtevila zapc
Tabelag 1 :.

FI NANLNI REZULTAT POSLOVAN]
CELOTNI PRIHODKI 3.941.010
CELOTNI ODHODKI 3.937.566
POZITIVNA RAZLIKA 3.444
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333NEPLALANE STORI TVE

V | etu 2015 S mo opravili n €,pzaradi ani h
prese@nja programov, kar je primerljivo z letom 2014.

Nepl al an zanadisedaseganjaprogramad el a j e v | etu 2C¢C

Tabeb:@®@rgtkazuj e neplalanje zaradi PRES|

sl ugbah
ENOTA PLAN REAL. RAZLIKA | CENA ZNESEK % NE P L ANE
TOL TOLK NAD TOLK V U (oY /4 STORITVE
OBIS. OBIS. PLANOM | 01.12. | OZZ+PZZ OBVEZNO
1-12 1-12 2015 ZAVAR.
2015 2015 v U
ADM 79.663] 153.818,40] 74.155,40 2,09] 154.984,79162,97 97.593,92
INTERNIST 4,805 4,928,28 122,98 3,01 370,17]80,67 298,62
ORTOPED 18.603| 19.095,61 492,34 2,91 1.432,71181,78 1.171,67
FIZIOTERAPIJA 1.745 2.388,65 644,06 63,08| 40.627,30]181,73 33.204,70
ZOBNA AMB. 42.541 47.012,07| 4.471,07 2,35 10.507,01]41,49 4.359,36
NEN. REG. P| 9.946| 15.556,00| 5.610,00 0,75 4.207,50122,11 930,28
DU, TALITAKUM ]18.338| 18.504,60 166,60 4,59 764,69180,52 615,73
RTG 41.875] 42.058,25 183,25 3,51 643,21181,78 526,02
SKUPAJ PRES. 213.537,39 138.700,29

Najvel e gnoepsaeiligghaDMez a 97 FIBHBIB . 2 Otde ru .

Razlogpreseganja programa v ADM neusklajenost potreb pacientov s plani in

razpol ogl jivi mi s r e gesnbrenno.odklbngati pinikoma r n e r
in opravimo vse potrebne storitve ki doprinagajo k zdrav
Vsebinski razlogi za preseganje planadelaso st aranj e prebiva
| egal nih dob v bolnignicah, prenos zZc
nivoja na primarni, socialne stiske, &
Sledimonal el u, da humanitarni vidiKk prevl
Vv Ietognjem | etu smo zaradi velikega
gtevilp Fépirabrbhvnadahko reali zi

u bi dobaz paxiénete, kar anmhojoceeili, dadik a | |
val o k poslabganju zdr avst

DT D
oo =

i
[
d
Za pripravljenost del at] vel ter pogr

tudi k opravljanju storitev preko plandela v dobrobit pacientov, se vsem
zaposlenim zahvaljujem.

17



LIl ovegki
ustrezno
vodstva zavoda.
Pl al ni k a

kapital
varovat.

K i
ter

ga

\

I mamo

proi

] e

hodnost.

pagpgzevama da & edbrabit svojih zavarovancev poravna

strogke za opravljeno del o, ker med:i
dela vedno samo okvirni.
TabeB@®@rgtkazuj e neplalanje zaradi NEDO!
sl ugbah
ENOTA PLAN REAL. RAZL. CENA| ZNESEK % NEPLAL

TOLK|] TOLK POD TOL vV a 0zz STOR.

OBIS. OBISK. PLAN. 01.12.] 0OzzZ+ IN 0zzZ +

1-12 1-12 2015 Pzz Pzz Pzz

2015 2015 v
PNEUM.AMB. 18.590 | 17.766,15 -823,35| 3,11 -2.560,62 | 100,00 2.560,62
A.ZA SL.BOL. 23.630]23.249,36 -380,64| 2,89]-1.100,05]100,00 1.100,05
DERM. IN VAR. 25.886]23.362,81 -2.523,44| 2,54] -6.409,541100,00 6.409,54
ANTIK.AMB. 14.573]12.920,40 -1.652,20] 3,53] -5.832,27]100,00 5.832,27
OD, GD PREV. |26.238,30]25.288,50 -949,80| 3,06 | -2.906,39 | 100,00 2.906,39
SKUPAJ NEDOSEGANJE 18.808,86
SKUPAJ PRESEG. IN
NEDOSEG. 157.509,15
Pl alni k zdravstvenih storitev iz obve

preseganja storitev, kakor ne tudi nedoseganja plana storitev.
Natanl| no pl anirat:i d el o,,zdrakjea ce@demijeg r e :
pogkodbeé, je nemogol e.

V letu 2015 nammi uspelo realizirati planadelaxdd e r mat ol og ki amb
(izpad6 . 4090), zaradi uvamakpapnovpgal pt &
delaambulante zaradi iskanja ustreznega izvajaldarmatologa.

Plana dela antikoagulantni ambulanti nam ni uspelo realigti, ker smo
aneks za izvedbo dodatnega 0.10 programa podpisali z zamikom 5 mesecev in v
prostalem delu leta nismo uspeli realizirati programa v c@hpad 58 3 2 U )

V ostal i h amb uninmalbegdzpagaerogtama.g!|l o do
34. UPRAVLJANJE S KADRI| IN KAKOVOST DELA
V. celotnem poslovnem | etu je bila pc

realizaciji obveznosti iz pogodbemed Zdravstvenim domom Postojna in ZZZS

ter obvliadovanju strogkov ob spogtovar
Velik poudarek smo v letu@®5 dalikakovostiinv ar no st i namgi h s
kakovosti delovnih ter poslovnih procesov ter skrbi za zaposlene.
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Uspegno s mo n ad aprgekt kakolvasti vizaravstva, digagad i | i
zaposleni dobro sprejeli. Zunanji presojevalci so se pobvarazili glede
dosegeni h rezultatov, K i kagejo na ob
osredotol enositojdg emal dal nivka etu 2015
zunanjo presojo kakovosti.

N a podrol ju kakovosti ] e bil al upjobs e b1
posvelena i zvajanju in promoviranju pr
Program zdravstvene vzgoje je sledil cilgavedanje o sebi in lastna skrb
posameznika za svoje zdravie V t a namen so bile o
del avnice, 0 b medgh i meposredm pogoaovi zdrakistvenega

osebja ob obisku v ambulanti.

V letu 2015 smo imelikadrovske spremembezaradi prekinitev delovnih
razmerij zaradi ene upokojitvezdravnice, sporazumne prekinitve delovnega
razmerga DMSn dvehp o r o d napugtou. lzpadg dela smo nadomestili z
nadurnim delom in sodelovanjem zunanjih sodelavady ponovne zasedenosti
delovnih mest. Dodatno smo zaposlovali samo v primeru dodatnega programa
dela oziroma specializante in pripravnike.

Pomembno je poudariti:
1T nagi uporabni ki storitev v pretekl
spremembe, niso bili nikoli brez potrebne kakovostne zdravstvene oskrbe,
1 program dela smo kljub kadrovskim manjavam realizirali v celoti.

Nage temel jne cil | doseaglne zpgabsm sadelsvaniem s mo
zaposlenihz not r a | posamezne slugbe in med
vedno kot uskl ajen tim, da bi tako |
odjemalcev in uporabnikov zdravstvenih storitev.

Tudi v | etu 2015 je bila vemidda vel.
Postojna pripravljena del at.i i n tudi ]
v p |, leal j@ar&zvidndudiiz preseganja programov dela.

3.5 STROKOVNOST DELA IN ZADOVOLJSTVO
UPORABNIKOV

Temeljnicil nage dej av n o Kkakavost irevardogti ngaogveagnaj ed e |
zagotavljanje dostopnosti zdravstvenega varstva vsem prebivalcem,
zagotavljanje principoenakostiin zadovoljstvon agi h upor abni kov.
V letu 205 smopripravili 5 letni plan izvajanja anketp o sl ugbah i n

g t e wnketiranih aa 100 anket. XDM in NMP je anketiranje izvajala izurjena
anketarka.

19



Zadovoljstvo bolnikov smov letu 2015 merili v dveh ADM, laboratoriju,
ambulanti NMP.

Povpr el nwavsehambulantah presega zastavljen cilj (4.1od 5) in je
poraslaiz 43nha 4. 5. Na podrolju opreme in
porasl a 4.3 na 4.5. Na podrol ju st

iz
ostaja povprelna ocena 4.8 kar e odli
Na podrolju narolanja po t elsef onniugjseo k
ostale. Za veljo dostopnost po telefor
(podaljgan | as narolanja na spec. pr
ambul ant e, uvedba odzivnikov) in dodal
Z i zbolsjmpavnaandal j eval v |l etu 2015 (a
organi zaci j ski posegi Vv | asu telefonsk
Odnos do uporabni kov |l aboratorijskih

rezultat in kazal o nagega del a. Lestit

3.6ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIH

Znanje in zadovoljstvo zaposlenihsta temeljna predpogoja za strokovnost

del a, human odnos do uporabni kov in ze¢
V letu 206 s mo skugalili magel ovhadgoj ev z a
zaposlenih ustrezoe del ovno okol j e, mognost I zp

nagrajevanje dela izven rednega programa, ki ga financira ZZZS, primerna
delovna oprema, spodbujanje inovativnosti, nagrajevanje najbolje ocenjenih

delavcev po enotah, izraba letnega dopusta skladnog e | j a mi del no
del ovni | as, |l et ni razgovor.i s ciljem
bol ezni h, pohodi za zdravje v rednem
osebnostnega razvoja in ulenje ostiehni k
ob rojstnem dnevué

Vel i ka velina zaposl eni h, sode|l po
obremenitvam na del u, povelanih zahte
in geli ostati v javnem zavodu.

Povprelna ocena zadopvaslhiz429naad.4Zkargeo sl e n
zel o dober pokazatel] i n spodbuda za c
Najbolj so porasle ocenena podr olzj uvooddnosva s mi sl u
enakopravne komunikacije, pohvale delovnega rezultata, rednih delovnih
sestankov, pl al idled apdwe lsgpmagg o vang eeg a o
Visoke ocene ostajajon a podrol ju strokovnega Iz
zaposlitve, zavzetosti za del o, odgov
storitev, delovnih pogojev in jasne politike kakovosti in poslovnih\cilje

Porasla je ocena zaupanjg odst vu i n uspegnosti wvods
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Najni gje so bil a: stonalaiajbeljrobremenjenehd3réy | | a
mognost. i n&a® r, e ¢ @), andprefadd pdhvaljeno dobro delalA.

N a p o dr dsébpjnega maupanja idel ov ne g,aso ve dcang | a
popravile iz 37 na 40., kar ocenjujemo kot dober rezultat spobujaimaskega

dela in odkritega komuniciranja

Visokaocenaz aupanja ostaja vodstvu (4.5)

4.0. REALIZACIJA ZD RAVSTVENIH STORITEV
PROGRAMOV V LETU 2015

T a b e #:aRedjizacija zdravstvenih storitev za obdobjXI1.2015 in
primerjava z istim obdobjem v letu 2014

DEJAVNOST PLAN REAL. IND. PLAN REAL. IND. IND.
ENOTA L-XII. L-XI1. L-XII. L-XII. L-XIL L-XIl. | 15/14
2014 2014 2014 2015 2015 2015
PRIMARNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST
Y2E A6YA1TA Al 178362 207.761,00 116,48] 177.903| 216.811,55 121,87| 104,36
Y2E A6YA1TA Al 139.626) 141.629,52 101,43| 141.571| 146.340,24 103,37| 103,33
Dom upolojencev 14525 14.214,70 97,86 14.525| 14.776,60 101,73] 103,95
Talita kum 3.813| 351460 92,17 3.813 3.728,00  97,77| 106,07
Antikoagulantna amb. 12.775| 12.54530 98,20 14.573| 12.920,40 88,66| 102,99
%2021 RN} gai 44.434| 48.174,24 108,42 42.541| 47.012,07| 110,51} 97,59
wS o aANUMNOO | 75.183| 68.332,00 90,89| 71.840| 63.936,00 89,00 93,57
wSOd -NENJANIG | 9.946| 21.015,00 211,29 9.946| 15.736,00 158,21 74,88
RTGZZZS 31.949| 31.829,97 99,63 41.875 42.058,25 100,44] 132,13
RTG2 &G f A LI 8.145,34 9.718,59 119,31
Fizioterapija 2.313| 2951,83 127,63 1.745 2.388,65 136,92] 80,92
tF ANRY Il Oy 124.579| 134.131,41 107,67 10.220| 10.298,00 100,77
Laboratorij ZD 103.242] 96.346,68 93,32] 103.242| 106.963,89 103,61| 111,02
laboraorij-anikoag.amb. 10.242| 12.709,00 124,09 10.242| 11.439,60 111,69 90,01
Laboratorij-ostali pl. 49.016,60 45.398,04 92,62
SEKUNDARNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST
Specialistiti 2 6 1 S 97.698| 98.188,61 100,50 98.351| 95.045,11 96,64] 96,80
Spedalisti-obiski 13.172 11.414| 86,65 13.503 11.957|  88,55| 104,76

4.1 PRIMARNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

V primarno zdravstveno dejavnost Zdravstvenega doma Postojna sodijo:
1 3.85 ambulante druginske medicine
1 446r ef erenl ne ambul ant e;
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1 ambulanta za zd&rv st veno varstvo predgel skih

OD);
ambul ant a Z a zdravstveno varstvo |
dispanzei GD) , v obsegu 1.4 progr ama;

razvojna ambulanta z nevrofizioterapijo, v obseg® @rdgrama,;

ambulanti v socialnovatvenih zavodih, v obsegu 0.52 programa (DSO)

in 0.13 programa Talita Kum;

ambulanta za zobozdravstveno varstvo odraslih, v obsegu 1.0 programa,;
program zobozdravstvene preventivephsegu 0.95 programa izvajamo

za potrebe vseh otrok obeh obl i n;
ambulanta za zdravstveno varstvo bolnikov na trajni antikoagulantni
terapiji (antikoagulantna ambulanta), v obseg80programa opravlja
storitve za bolnike obeh oblin in o

= = = = =4 =

Za pper odbeh ob | i mujneo ptoritrey dmbaantavngjre
me di ci ns k(ANMP)wsalodelovni dan v tednu od-20 ure in skupaz
degur swidv2-mr no zdravstveno varstvo vse
ANMP predstavljajo nujni regeval ni pr e

Nepogregl jiwv del pri marne zdravstvene
diagnostiko in terapijo ter storitve na domu:
1 rentgenski oddelek (RTG), v obsegu 1.0 programa,
1 fizioterapija (FTH), v obsegu 3.07 programa,
f patronagna oskrba z 7.57 progr ama;
91 labordorij opravlja laboratorijske storitve za Zdravstveni dom
Postojna (70%), Bol ni gnico za @gens
koncesionarje (5%);
1 enota za zdravstveno vzgojo in preventivo opravlja program za

preventivo bol ezni stk praventivne akcgei | | a

za ob|l ane obeh oblin.
Za izvajanjestoritev primarne zdravstvene dejavnostiin nujne medicinske
pomol i je v Zdravstvenem domu Post o]
specialistov drugdginske meedispedaizanki s p e
druginske medicine, zobozdravnica, 1 s
Poleg zdravnikov- nosi | cev dejavnosti j e % Z a
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov, 8.0 diplomiranih medicinskih
sester, h maetstemragn. 6 di pl omirana |
fizioterapevta, 1 specialistka medicir

biomedicine in 4 laboratorijskih tehnikov.
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411 AMBULANTE DRUGI NSKE MEDI CI NE ( ADM)

V3,85 ambul an tnedicineddela tienutns 6 especialistov in 2

specializant ki druginske medicine. \Y
zdravnika in sicer. v eni direktorica Zdravstvenega doma Postojna in

specialistka druginske medi ciamte.,V ki \
drugi ambul ant i kombinirata del o dva
opravljata tudi vodenje ambulante v Taliti Kum in opravljata delo v ANMP, v

tretji ambulanti dela specialistka dr
V | etrti ambul antiavdrjuagi heslke seedcicalni
medi cine v skrajganem del ovnem | asu 4
41.11Kol i | ni ki iz obiskov (program kuratiwvn
Programi dela( kol i | ni ki Il v osiedhk oavmb ud anbialhi

skupno za53,20, kar je9,7 % v e | redkadrio lefo.

Tabelb&@rgtkazuje planiran in realiziran
KURATIVNE dejavnosti za leto ZBih primerjavo z letom 201
v ADM
ENOTA OBVEZNI PROGRAM OBVEZNI PROGRAM IND.
PLAN | REAL. IND. | PLAN | REAL. IND. |2015/14
.-XI1. 1.-XII. L-X11. | 1L-XIl. L.-XI1. 1.-XI1.

2014 2014 2014 2015 2015 2015
ADM 1 23.444 32.416,4 138,27 23.444 30.191,08 128,784 93,13

ADM 2 21.990 22.002,04 100,04 21.990 24.436,55 111,12 111,07

ADM 3 27.488 31.174,40 113,41 27.488 36.31980| 132,13 116,51

ADM 4 27.488 33.689,85 122,59 27.488 35.837,30] 130,37 106,37

ADM 7 20.982,27 27.033,7¢ 128,84

SKUPAJ| 100.411 140.265,0¢ 139,69 100.411 153.818,4( 153,19 109,66

Preseganj e kur aje stainica JIsa l&tay kljubl pnzadevanju po

zmanj ganju obsega kurativnega del a, ke
Razl ogi Zza preseganj e (starane prebmalsvain v e | |
s tem velja jglawmljevnnoegal nkha dob, pr el

sekundarnega na primarni nivo.
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Naj pomembnej ga posodobi t endobljea praggektADM |

refer ambiilant , ko se timu ADM pridrug
bogata strokovnha nadgradnjaeod j a kr oni |l ni h bolni kov |
V letu 2015 smo pridobildodatnega 0,64 programa ef er enl|l ne ambul
tem zagotovili skupno 4,46 progr ama,

vseh ADM v Zdravstvenem dambulantBho st oj n a
Obseg del a s e % referen| nih ambul an
protokolov za zgodnje odkrivanje in vodenje dodatnih bolezni.

Pacient i So obravnave v referenlnih
obravnhavami zadovoljstvo. Zdravniki XxDM ocenj uj emo dopol
del a s progr ami referenlnih ambul ant

delno tudi razbremenitev timov v ADM.

Vsebinsko smo del od4wadigDMdgd i v zI| entognd
progr ama I nterakcij zdravii sstcahp&mh vatn
zdravl jenja pacientov oziromtar sl edenj ¢
vk | jlul iplolmomi | nega far macevta v proces

fdbobi progzamagnAenter

V Ietu 2015 smoupo
Il nega farmacevt a. Real
i

in s sodelovagm kI i n n
I

k ot S mo pl anira Gl avni razl og | e
medi cine in posledilno pomanj kanje | as
Nadaljevali smo s posodabljanjenk I i ni | ni hin Sspodbujanjemc

zdravnikov k uporabi le teh (poenostavili smo dostop darernic).
Uspegno s uporabu Bpredegtaa | i

Napodr ol ju zndegaev ssme nza po mol me d . ses
administratorko v centralni sestepmi jvie
| as a z a del o S pacienti, predvsem n
kronilnim bolnikom. Pudinvo || ea donginn iesnt rlaett
kot izredno uspegen pr ojelktst rscak o vonreogga
pacienti, predvsem wbliki svetovanjana r az !l i | ni h podrol j il

V letu 205 so sestre v posameznih ADM opravpieeko 200 svetovan]
41.12Kol i | ni ki iz glavarine (gtevilo oprede
Glavarina (gt evil o opredeljenih bolnikov n

dohodka arbulant primarne zdravstvene dejavnosti.
V letu 205 se je nadaljeval trend pridobivanja bolnikov in s tem

glavarinskih kolilnikov, predvsem na
ADM.

Skupno smalosegli 13,4% glavarine, karj8,3% vel kot predhodn
Trend rast.i gl avarine se glede na dej
zdravni ka, prilakovano umirja. i3 nas/

letno rast glavarine.
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Ker gtevilo opredeljenih bolnikov pre
i ndexa 110% ni omejitve pl al spodaufalj a r e
rast odredeljanih dolnikkovv ambul ant ah, K i ge n
gl avarine (GD, OD in posamezne ADM).

V OD se je trend upadanja glavarine ustavil, dosega le 75,3%rigkava ena

glavnih nalog v letu 2016 je pridobiti dodatne paciente v OD.

V. GD je ob menjavi zdravnice po upok
glavarine za 4.5%. Dosegamo sam®,38c plan glavarine in v letu 2016
planiramo porast glavarine za 10%.

Tabela6: Pri kazuje realizacijo kolilnikov
[.-X11./2015 in primerjavo z istim obdobjem v letu 2D1

dr. PLAN REAL. IND. PLAN REAL. IND. IND.

[.-XI1. [.-XII [.-XII. [.-XI1. [.-XI1. [.-XII. | 2015/14
2014 2014 2014 2015 2015 2015

ADM 1 25.446 23.501,7¢ 92,36] 25.675 24.648,4§ 96,00, 104,88

ADM 2 23.868 20.244,4§ 84,821 24.082] 22.535,04 93,57 111,31

ADM 3 29.835 27.580,8( 92,44 30.103 29.589,14 98,29 107,28

ADM 4 29.835 29.783,57 99,83 30.103 30.135,84 100,11 101,18

oD 24.1660 18.463,92 76,40 24.383 18.371,29 75,34] 99,50
GD 30.344, 22.055,04 72,68 31.307 21.060,48 67,27| 95,49
GD 0 0

SKUPAJ| 139.626 141.629,54 101,43 141.571 146.340,24 103,37] 103,33

* pl an ni v segtevku

41.13Ref erenl ne ambul ante i n preventivni pr

So pomembna strokovna novost na podr ol
Vsebinsko S0 ref er enl| nseprotakolb zal vadertjee na
kroni |l nih Dbol ni kovz zaposlitjoalMSavas kpoo | amjva || ¢
del ov.WiogaDMdSjenadzor bolnikov z wuri@jeno
spodbujanje zdravega nalina ¢givljenj.
preventivnih posvetov za populacijo od 30 let starosti dalje.

S takim nalinom depreventivnega fgetavoemoagno | a b s
populacijski pristop t e r vel i nadzor nad voden,|]
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boleznimi ter dober pregled nad zdravstvenim stanjem populacije z vodenjem
registrov bolezni.

Sodelovanje DMS ne omejuje dostop do izbranega zdravnika.

Dosedanje diezZlkoumg nj ef ezr enl| ni h ambul ant ,

septembra 2011, sodobRRa ci ent i so tak nalin del a
dobrim odzivom.

Na nivoju Slovenije |je program refere
ambulant letno, zato smo v Zdravsteen domu Postojna zadovoljni z
nadpovprelnim uspehom pri pridobi vanj

dol gorolnega sodelovanja direktorice
v skupini za oblikovanje novih programov na primarni ravni ter pripravljenosti
zdravnikov za sprejem novih programov.

V letu 205 smo pridobilig elodatno 0.64 programar ef er en| ni h am
kar pomeni, da delamo v Zdravstvenem domu Postojmasve h gt i ri h AL
principu referenlnih ambul ant

Pl an in navodi |l a anbhulandeeso dila poaanar « dtranr e n |
Mi nistrstva za zdravj e. Reali zaciji p |
mesel ni mi porolili, ki jih pogiljamo v

Kazal ni ki kakovosti v referenln
Vzpostavljanjer e gi st r ov bokikoe:ni & 1t ma , K r
bolezen, diabetes, hipertenzija.

Register kadilskega statusa pivskega statusai n dzad @lgi t eni h p
tetanusu.

Preventivha dejavnost 20% opredeljenih v starosti od 30. do 65. leta,
obravnavanih po protokolu zalbd i vanj e dejavni kov tve
boleznii n zgodnjemu odkrivanju drugih kro
V letu 2015 je bila dodana preventivha obravnava s presejanjem na depresijo,
osteoporozo, benigno hipertrofijo prostate.

Vodenjuk r oni | ni (astna,dORBz diabetes, hipertenzig@pilo v letu

h ambt
n

i
oni | na

2015 dodana obravnava kronil|l nih bol ni
osteoporozo in benigno hipertofijo prostate.

Zar adi vel jega gtevila obravnav kroni
krvnim tlakom, je gtevilo preventivnih obrav
KNB manjge kot je navedeno v planu del
Povprelno trajanje-4®@bmawmuavez |jwpolrialba
vpragalni kov in individualni m Begat ova
stanja ter pripravo nalrta ukrepov s
koronarne ogrogenost.

Gtevillni plan obravnav s strani proj e
ni postavljen, porolanje poteka meselr
Zar adi gtirih novih Kkronilnih obolenj
povelan obseg del a, kar pomen:. tudi
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pacient a.
zato

Realizacija plana dela za leto 2015

Del o

temel j i

gt evi iIshiseino podtaaithpredisot a

na
n

k vobravnavee t 1 |,

V letu 205 smo opravilil912 obravnav, kar jgl07obr avnav ve|

2014.

Tabel7aprikgzaujegt evi | o rke ging tl mii redRAvdEtun i k o v
2015

REGISTER ADM1 |ADM 2 |ADM3 |ADM4 |vse ADM

astma 21 25 63 49 158

kronil na obs 39 13 40 29 121

pljul na bol e

sladkorna bolezen 51 45 122 156 374

arterijska hipertenzija 129 117 313 426 985

beni gno pove 27 27 109 127 290

prostate

depresija 33 35 164 158 390

koronarna bolezen 15 10 72 85 182

osteoporoza 17 14 49 86 166

SKUPAJ 332 286 932 1116 2666

Tabel8aprikgzuiegt evi | o

obravnavawieth206r oni |

REGISTER ADM 1 | ADM 2 ADM 3 ADM 4 | Skupaj

ASTMA 11 19 43 30 103
KOPB 19 5 32 31 87
SB 49 40 53 80 222
AH 81 90 196 293 660
BHP 12 10 35 36 93
DEPRESIJA 14 16 22 30 82
KORONARNA BOLEZEN 13 7 14 33 67
OSTEOPOROZA 7 4 13 39 63
SKUPAJ 206 191 408 572 1377
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Tabel9aprikgzujegt evi | o

P presgjanjozt dbavmav \hletu

2015
PREVENTIVNA ADM 1 ADM 2 ADM 3 ADM 4 SKUPA\
OBRAVNAVA
KNB 168 126 125 116 535
AH 15 11 31 63 120
SB 31 22 85 110 248
KOPB 65 48 63 49 225
DEPRESIJA 2 5 10 8 25
BHP Ni podatka Ni podatka Ni podatka | Ni podatka
OSTEOPOROZA 117 134 226 336 813
SKUPAJ 398 346 540 682 1966
Tabell@: gpr i k a zpreyeetivndy bbeavnaw letu 205:
PREVENTIVNE ADM 1 ADM 2 ADM 3 ADM 4 SKUPAJ
OBRAVNAVE
KRONI LNE BOLE 206 191 408 572 1377
OBRAVNAVANE V RA
KNB i PRIMARNA 168 126 125 116 535
PREVENTIVA
GTEVI LO VSEH 374 317 533 688 1912
OBRAVNAV V RA

Plan preventivnih obravnav v
obravnavo zdravih z

referen|l nih abBjprjemaht ah
odkrivanjem dej av

bolezni od 30. do 65. leta in obravhadbo | ol eni h kroni | ni h

protokolu.

4. 1. 2 AMBULANTA ZA ZDRAVSTVENO VAR
GOLSKI H OTROK I N MLADI NE

V Zdravstvenem domu Postojna imamoensnbul ant o za p,y edgo
v kateri je nosilka dejavnosti specialistka pediiat V timu sta zaposleni srednja
medicinska sestra in 0.8 diplomiranega zdravstvenika.

Ambul anta za g¢gol s kzeaja@rogramka 1.4itima. Noksilgad i n o
dejavnosti je specialistkd p | ongedi@ne. V timu sta zaposleni srednja
medicinska sestran diplomirana medicinska sestra tdodatno zdravnica
splogne medicine 2x tedensko.

V ambulantah, poleg kurativetj. obravnavanja bolnih otrok, izvajamo tudi
preventivo in zdravstveno vzgojo v obliki posvetovalnic za otroke, cepljenja in
sistematskihm gl edov v predgol ski I n gol ski ¢
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Obravnava otrok v predgol s kiogramam gol s
razvojne ambulante.

Tabelllaa gPtr.i kazuje planiran in realizir

KURATIVNE dejavnosti za leto 2D% primerjavi z letom 204v
OD in GD

ENOTA OBVEZNI PROGRAM OBVEZNI PROGRAM IND.
KURATIVA | PLAN| REAL. | IND. | PLAN | REAL. | IND. |2015/14
L-XIL | L=XIL [ L=XIL | =X | L=XIL | =X
2014 2014 2014 | 2015 2015 2015
oD 22.441 15.890,80 70,81| 22.164 16.742,64 75,54 105,36
GD 28.177| 25.500,2C 90,50| 29.090 20.962,0§ 72,06 82,20
SKUPAJ 50.618 41.391,0¢ 81,77| 51.254 37.704,65 73,560 91,09

T a b e 12a Prigakzuje planiran in realiziran obseg PREVENTIVNIH

OBl SKOV v kolilnikih v OD in GD
ENOTA OBVEZNI PROGRAM OBVEZNI PROGRAM IND.
PREVENT. | PLAN | REAL. IND. | PLAN | REAL. | IND. |2015/14
.-XI1. .-XI1. L-XI1. | L-XIL. 1.-XIL. 1.-XIL.
2014 2014 2014 | 2015 2015 2015
oD 9.064, 9.263,5(] 102,20 9.541 10.788,0¢ 113,07 116,46
GD 18.269 16.841,5( 92,19| 16.697 14.500,50 86,84 86,10
PREV. 27.333 26.105,00 95,51] 26.238 25.288,50 96,38 96,87

41210t r ogki dox)panzer (

V otrogkem dispanzerju |je ob zdethenj av

pridplzm gagliavari nskinra 7K%, karlsmoi vkleiw 2015
zadr gal i

Vietu206pr i | akuj emo porast glavarine za 1

Realizacijagk ur at i vni hsejepd vV d |Ina |k anvaosegabhd545%
realizacijo, kar je skladno z upadom glavarine.

V OD mainih dola lustrezno so oskrbljeni vsi otroci, ki imajo izbrano
pediatrinjo v OD, kar je cilj dela OD.
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Preventivni program OD, ki obsega kar 19% vseh storitev OD, je bil za leto
2056pri Il agojen upadu (Realiziranjebil P, leades | | e n |
16. 5% v e pbomkng tla sé kAlinustrezno pregledani in cepljeni vsi otroci,
razenizjemkadars o st ar gi odkl oni I i cepljenje.
Timu OD se je Metu 2014p r i d diplamirdnapsihologinja za sistematske
preglede 3 letnih otrok.

Nadaljevalismo zopravljanjem sistematskih pregledov 5letnih otrok.

4.1.2.2 Colski dispanzer GD.)
V gol skem dispanzerju imamo opredel jer

V  Gddsegamo67,2% glavarino, kar je 4.5% manj kot leta 2014 zaradi
kadrovske menjave ob upokojitvi zdraveic s peci al i st ke gol s ke
Upad gl avarine je bil prilakovan, v | €
Realizirali smo 726 plana kurativnih obiskov, kar je 18% man] kot
predhodno letoskladno z upadom glavarine.

Preventivni program je bil realiziran 86,86, s pomol| j o apaslgned b e n
zdravnice v obsegu 0.4 delovnega | asa
100% D e | reali zacije je prenegen v gol sk
Nadaljevali smo s cepljenjem deklic proti humanemu papiloma virusu

V okviru preventivhega programa je bloeed eno <cepl jenje gol
programu.

Procent precepljenostiz a o bvezni pr ogmlaamsazaplenjaa z a
97%, kar presega kazalnik kakovosti za 2%.

Tako visoko realizacijo sistematskih pregledov in visoko precepljenost

dosegamo z dispanzek i m nal i nom dela ne gl ede n:
zdravni k. DMS preko celega |l eta vztr
sistemat ski pregl ed, ge bol j pa nha ce

razredov omogol a pr eolplprecdpljamastd popul aci |
MMR(ogpice, mumps, rdel ke)

Od 176 obveznikov je bilo revakcinira
starga cepljenje odklanjata i n sta po
trije otroci niso bili cepljeni zaradi bolezni.

Hepattis B

Od 198 obveznikov je z vsemi t remi do
gtirih otrok <cepljenje odklanjajo, pr
bolezni.

DI-TEEPER( davi ca, tetanus, oslovski kagel]
Od 142 obveznikov je bilo cepljeninh 1349 4 %) otrok. Starggi

odkl anjajo, pri petih je zalasno odl oc¢
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Tetanus

Od 213 obveznikov za cepljenje je bilo cepljenih 208 dijakov (98%). O dijakih,
ki niso cepljeni obvestimo izbranega osebnega zdravnika.

KME- g o | (Kopni meningoencefalitis)

V 1. letnikug 0 z d a r gekbdo s@prvilnaedvema dozama cepljenih vseh 21

dijakov. V 2. letniku so bili precepljeni z vsemi tremi odmerki cepljeni vsi dijaki

(27) = 100%.

Gtudenti visoke strokowne gol e, smer ¢
vV 2. | etni ku so bil i precepl jeni Z VSE
Precepljenosiza obvezna cepljenja (MMR, hepatitis B, -Da-Per, tetanus,
KME za gozdarje) jskupno 97%.

Vrsta cepljenja gt. obvgt. ce % cepljenih
Ogp, crmaump s 176 170 97
hepatitis B 198 194 98
DI-TE-PER 142 134 94
tetanus 213 208 98
Vrsta cepljenja gt. objgt . c g% ceplenih
Papiloma virus HPV 71 39 55%
HPV Papiloma virus: od 71 deklic v generaciji se jih je zaceplergel ol i | o 3
(55%) . Starge smo obvestili o mognost.i
vendar se za to niso odlolili. Dekl et ¢
ponovno mognost cepljenja ob sistemat s
v tenngollestku ni i zkori stil ni hl e. Prec

2014/15 obiskovale 8. razred je 68%.
4.1.2.3 Razvojna ambulanta in nevrofizioterapija

Razvojna ambulanta z nevrofizioterapijohgap | al ana v obsegu
pav gWAletw2d 5 smo pri dobil 0.08 progr ame
dela nevrofizioterapevtke iz 0.6 na 0.9 programa.

Storitve nudimootrokom z motnjami v razvojui z gi r g e - kNroa g kaen j
regije.

Razvojna ambulant@ o k r i va o b nPodtojna Pivké®, [delno du iz

|l 1l irske Bistrice -Kozha JakmgravitiraD hawazlojao, Hr
ambulanto Postojna okrog 6700 populacije otrok e@® (et.

Vitmu, K ga vodi specialistka pediatri |
medicinska sestra, dimevrofizioterapevtka in dipl. delovna terapevtka.
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V dejavnost razvojne ambulante sok | j ul eni tudi ,Aunanj
sestavljajo girgi terapevt ski tim raz
psihologi v vrtcih, zavodih, razvojnih oddelkih ig ol a h S pril a:i
progr amom. Z VvV semi t emi sodel ujemo in

posameznega otroka.

Realizacijo programa razvojne ambulante smo zagotovili s pogodbeno
zaposlitvijo specialistke pediatrije.

Redne zaposlitve zaradi pomanjkapgliatrov nismo uspeli zagotoviti.

Plan delaje bil pog t e hrdvnavanih otrok pr e s e §18.%0, kaaje
4.5 manjkot predhodnje letoinpgt e v i | up roebsi esiRedny kar j@
9.6% manj kot leto poprej

Delovna terapevtkge doseglal33% plan delap o
kar jeza25 % v e | kot | eta 201

g tolmawnavamih otrok

Nevrofizioterapevtkge obravnavala@2 otrokain je za2% presegla plan dela
Opravila je817 obiskov, kar je 9.3% plana dela.
Z dodatnim delom je nevrofizioterapevtkamo g o | ivhaao vselb otrak iz

nage regije.
Zar adi vel jih potreb po obrsamyvza®i ot
povel ald] obseg dela v |l etu 2015.

T a b e 3a Ragplizacija plana dela razvojne ambulante v letdll.2015 in
primerjava z letom 204

REAL. PLAN REAL. IND

1.-XII. 1.-XI1. 1.-XI1. real.15/ | real.15/

2014 2015 2015 real.14 | plan 15
Razvojna ambulanta
Gtevilo obrav 238 200 227 95,38 113,50
Gtevilo obisk 490 400 443 90,41| 110,75
Nevrofizioterapija
Gt dowlravnavanih otrok 121 100 102 84,30 102,00
Gtevilo obisk 727 817 811 111,55 99,31
Delovna terapija
Gtevilo obrav 28 15 35| 125,00| 233,33
Gtevilo obisk 301 280 272 90,37 97,14

41.3 AMBULANTIV SOCIALNOVARSTVENIH ZAVODIH

V pristojnosti Zdravstvenega doma Postojna je delo v dveh ambulantah
socialnovarstvenih zavodovD o0 mu starejginh ¢D50)a m o v P
obsegu 0.53 programa Tralita Kum, v obsegu 0.14 programa.
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V ambulantah delajo trije zdravniki: v ambulanti DSOp eci al i st dr

medicine, v Talit]i Kum pa se i zmenj uj e
Medicinski sestri, ki delata v timu teh ambulant sta redno zaposleni v

socialnovarstvenem zavodu in se vkl ju
unikuanb ul ant e. Pl alni k strogkov del a | e

4131 Ambul anta doma sPRostagjnaj gi h ob| anov

V tej ambulanti izvajamo storitve 4 ure dnevno. V letu 2&mo uspeli

realizirati 1017% storitev, kar j€3.9% v ekot leta 204.

Ambulanta je dobro opremljena, dopolnili smo jo s posodobitvijo
ralunal ni gkega programa za nadzor pr
laboratoriem Zdr avstvenega d o ma Postojna z
laboratorijskih storitev.

V letu 2056 smo v sodelovanju z DS@ridobili dodaten prostor za delo
zdravni ka, ga preuredil:]| in opremil: S

Na osnoviinternega strokovnega nadzorasmo sprejeli nekaj organizacijskih
dopol nitev za obe awmbtw20Bnkarismosvilew2@ gi h
realizirali.

Ureditev zdravstvene dokumentacije vsakemu novo sprejetemu pacientu
sistematskim pregl edom, K i vkl juluje
telesne tege ter krvnega tl aka.

Napotitve oz. odvzeme krvi za laboratorijske preiskave delamo tudi neplanirano
vdopd danskem | asu v nujnih primerih,
Nastavitve registrov za najpogostejge
Vodenje antikoagulantnega zdravljenja ob postelji bolnika.

V letu 204 s mo pri | el programa azg ioterakdje zdravil ter

sodel ovanjem kIl i zaisMetovam an d jau sntarcext eaj g e
zdravil za posameznega pacieritar smo v letu 2016adaljevali.

Pril el S mo tedenskohr dimskitk t sestankov v obeh
socialnovarstveni h zavodih, na kateri/fk

DMS, fizioterapevtk& ), kar v | etu 2015 ge ni smo |
4.1.3.2 Ambulanta Talita Kum
Ambulanta v domu Talita Kum obsega 0.139 programa in ga izvajamo 2x

tedensko po 2 uri.
Plan dela smo realizirali 9%.8%, kar je 6% v &ot predhodno leto. Zaradi

zahtevnostd el a s starostni ki smo Vv tej a mi
2015 z bolj rednimnadomegl anjem odsotnost. zd
organizacijski mi ukrepi na podrol ju zc
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Obe ambul ant i starejgi h obloammwav.llst a d
celote programa na dveh | okacijah, zat
zahtemo i n pomeni dodatno finan|lnotobrem
povezai z laboratorijskim informacijskim sistemomn mognost4 o up
receptov.

4.14 AMBULANTA ZA ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO ODRASLIH

Zobozdravstvena ambulanta  Zdravstvenega doma Postojna izvaja
zobozdravstvene storitve za odrasle.

Zapos!l eni st a: zobozdravnica I n zobri
zagotavljamo pogodbeno.

Zobozdrag t veno dej avnost | ahko pl aniramo
| akal ni h dporbepirrel $ mbemr es,eglainj e pvodge:;:
povezano z Vi soki mi mat eri al nimi strocg
Zar adi veli kega povprageyvasa podd jpgu jzeojboo

| a k al nz prdtetikog€18 mesecev) in zobno nego (12 mesecev).

Plan zobne protetike in zobne negesmo v letu 20% kljub novemu

gl avarinskemu nal i realizr@ill®I326.vanj a dej avr
Zar adi zel o dol ge | akalfne adankigvamzna pr o
nepl al evanju pr eseqganpresegliprogragnrpetetike s st
za19.5%.

Strogke mat eri al a s mo kKrili sinipri hod
dodatnega zdravstvenega zavarovanja.

Zar adi veli kega dptl @i |laa k psdnan ieeelaldvadive | n
samopl al ni g kkodelaenkiat tedanskio jn g ,namenjena pacientom,

K i SO0 sSi pripravl jeni s ami pl al ati st
sanacija ustne votline.

Z delom je nadaljevalaa st na hkagird mirlaavrni ¢ a, K i op
zobnega kamna in ostalo ustno higieno
storitve, ki jJjih lahko opravlja izkIlju

V letu 205 je obravnaval®5 pacientov.

V sklopu preventivnih akcij je bila oblikovam nova zl ogen
zdravstvenovzgojni mi vsebinami . Podani
zdravja otrok in mladine.

4.1.4.1Zobozdravstvena vzgoja in preventiva

Za podrolje zobneZdprraevsetnvteinvie dsopnm el @ snte
plalilfram Pobge preventive izvaja po g«
DMS s podrol j a Zzobneprperdeavweanntjiavei nj epr
delavniceo negi zob, ustni higient er o zdr avi uravnoteg
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i n gol ah; v gol ah p ala fudfluopranjeezgb it eh v
barvanje zobnih oblog Pripravila je nekaj Novos
tematskih zgodb, s katerimi je otrokom v vricstarih 4 do 6 lepredstavila

pravila ustne higiene. V obravnavi so otroci do 5. razreda vseh osmpwmih v

oblinah Postojna in Pivka in 2 k+at v
6 let.

Program dela je bil izpolnjen v celoti.

Dodatno s mo povel ali sodel ovanj e s g

ml adi nskega zobozdr awotmod kteers pododalei

4142Koordinacija zobozdravstvene slugbe ob
Zdravstveni dom j e pooblaglen za koor
obl i n. Gl ede na t o, da | e Y Zdr av s

zobozdravnica, je bilo smotrno, danoza koordinacijo pooblastili zasebnico
Matejo Cep, dr.dent. med. ¢ge v |l etu 201

Vietu 206smous kil adi | i |l et ni pl an ur nabkov d
pet ki h popoldan in v | asu odsotnost. [
S prenosom pooblastil za koordim anj e zobozdravstvene S
potekal o bolj tekole in z manj zapleti

4.1.5. AMBULANTA ZA VODENJE BOLNIKOV NA TRAJNI
ANTIKOAGULANTNI TERAPIJI

Ambulanto imenujemo antikoagulantna ambulanta. V njej izvajamo zdraestven
varstvo bolnikov, kipotrebujejo zdravljenje z zdravili zapr epr el ev an|
nastajanja krvnih strdkov .

Zdravstveni dom Postojna je v letu 2015 pridobil dodatnih 0.10 programa
anti koagul antne ambul ant e na o0SNnNoVI
ambulante.

Program dejavnosti antikoagulantne ambulante po novem obsega 0.28
programa.

Vodenje te ambulante |je prevzela spec
i zpopol njevanjem s podrolja antikoagul
Nadzorni zdravnik ostaja specialist intetnis

Obseg dela te ambulante se giblje & - 450 obravnavanih bolnikov iz

gi r ge 1B0®gorOD ebiski letno.5

Nepokretnim bolnikom na domu in Vv soc
kontrole koagulacije nadomupr eko patronagne sl ugbe.
Plan dela je bil v letu 205 realiziran 88.%%6 in za3% presega realizacijo iz

leta 2014. 100% realizacije programa i S mo uspel.i dosel i
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datuma podpisa aneksa k pogodbi z ZZZS za 3 mesece, program pa smo dobili

od 1.1.2015.

Obravnavali sm&17bolnikov, kar je4. %0 v e | kodt | eta 201
Strokovnost del a te ambul ant e S mo n a
sledenje stroki predvsem pruvajanju nove skupine zdravils t ega podr o

4. 1. 6 NMP I N DEGURNA SLUGBA

Zdravstveni dom Postojna je nosilec orgaaiga nudenja 24 - urnega
zdravstvenega varstvaz a pr ebi val ce oblin Postojn
organiziranad e g u r n a, kispbtekd) @ dneve v tednu od 20 ure ter

nujna medicinska p o0 movse dni v tednu od 7 20 ure(ANMP) ter nujni

r e g e pravbzn2i ur, vse dneve v letu.

V24-urno zdravstveno varstvo se VvkIjul
obeh oblin po razporedu, K i zagotavl j
dela.

Vde gur niodZd7wnrg bodelujeta poleg zdravnika zdsteni tehnik ali

dipl. zdravstvenik-r egeval ec I n zdozrekyld sta edndD t e h
zaposlena v ANMP. V primeru odhoda prve ekipe na teren, v ambulanto pride
druga ekipa zdravstveni tehnik ali dipl. zdravstvenke geval ec i n zd
tehnik- voznik iz pripravljenosti.

Na enak nalin je organi-20urea(\noblikitNdR o Vv s ¢
C) z dodatnim zdravnikom v pripravljenosti za kritje druge urgence.

Za urgentne prevozej e organi zirana slugba nujn

kat ere | e zado likg-eaznikzkdje wedne sestavni idel dékipeh n
degurne slugbe in PHE.

Pl an gtevila prevogenih kil ometrov s
nenujnih neodlogljivih prevozov. Pavg

strogkov.

S pridobitvijo programa z&vajanje nenujnih prevozov smo pridobili dodatno

p | a lza ikvajanje nenujnih prevozovi n s tem wuravnotegil
enote.

Gtevilo prevogenih ur ge@5000ietmo.ki | omet rr c
Del o vseh treh sl ugbnaganizacijskomédeliva i n | €
Zdravstveni dom Postojna je dol gan NI
sl ughbi nuj ne medipcstandarkdueza WMR@.0 | | I N Si CE€
Standard dol ol a, da mora PHEBEOukdtldovat i
sobote, nedeljeni praznike), s polno zaposlitvijo dveh ekip zdravnika in dveh
zdravstvenih tehnikov.
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Pl al ni k Z7272S skladno z dol ol i | i Spl ¢

omej eni mi sredstvi, K i nam finan| no
dneve v tednu.
Skladno s finah n i mi mognost mi organi ziramo Vv

dodatno stalno pripraviljenostjo dveh medicinskih tehnikov in enega zdravnika

po razporedu.

V. oktobru 2015 noy Bravipik o N&R. V pravilnika, tkii
opredel juje NMP tadi paedovddehjh ®Po2t
sprememb v organizaciji dela.

Predvidene organizacijske novosti, ki
slugbe v Pravilniku o NMP niso podrobr
Jasna je samo opredelitev, dashd u g b a N Mé#lokacsi ZDaFostojnav

obliki SUC (satelitskegargentnegaentra).

4.1.6.1 Prehospitalna enota PHE) - ambulanta nujne

medi ci ns kANMP)o mo | i (
V ANMP je zaposlenih @ zdravstvenih tehnikov. Dva sta z visoko izobrazbo,
trije tehnikinadaljugjog t undai vi soki g.ol i za zdravst
V ANMP so redno zaposleni4 zdravnik, dva delaa v tej ambulanti za
pol ovil|lni delovni | as.
V. primeru odsotnost:i z dela zaradi do

zdravni ka nadome gl anikgtudyzasebbnkiz por edu v si
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Nujne storitve v ANMP

T a b e 114 Prigakzuje pregledpravljenih nujnih storitevw ANMP od leta
2011 do 205 in primerjavo z letom 201

2011 2012 2013 2014 2015 Index
15/14
d. pregledov v 7150 7783 7242 10813 10522 0,97
ANMP
d. intervencij 517 538 596 570 588 1.03
¢. urg. pac. 559 560 646 611 603 0,98
dostopni | 10.84, 11,78 10,22 11,4 9,5 0,83
pac.(min)
g.int ervengcg 22 ali| 29ali 26 ali 20 ali 17 0.85
pacient 42% | 5,4% 4,36 3,5% 2,9%
dostopni | 71,54 76,8 72,11 68,9 67,9 0,99
bol nignic
gogivljan 12 17 16 9 12 1,33
g us.p ahg n 5 4 2 0 1* 0
ogivljanj
¢.intubacij 20 41 20 12 20 1,67
gtprom nes 81 71 67 46 64 1,39
nepotrebne 8 9 4 3 4 1.33
intervencije
Gt evi | o ANMRjgV letuwd20Hprimerljivo z letom 2014.
Gtevilo intgteentojnupaveéel ahoi rat 8d8%W. s ¢
Povprelni doopaciemtgjendosedeledd $ minute in je v okviru
standarda do 12 minut in je najnigji c
To je eden najpomembnejgi h kazal cev ke
saj minute regujejo givljenja.
Spremembaorganiaci j e del a ekip je olitno pom
tega kazalca; ne moremo pa vplivati na oddaljenost dogodkkahko dostopni
| as podal jga.
Dostopni | as do bolnignice ostaja na |
Gtevilojegbvl pafj jEnobioldo owspdgmm, pr e

takojgnjega ukrepanja prvih posredoval
Gtevilo prosmetijné hvnlestrel| 2015 (vpewnovno p
2014 samo 4% kar je primerljivo s predhodnimi leti.

Ocenjujemo, da je | amekonrazhegrpodr @aesme
prisotnosti prometne policilga nagem terenu po presel.i
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Dodatne storitve v ANMP

Tabelag t15: prikazujegt e v i | @ ANMP ood letd 200 do leta
2015 in primerjavo z letom 2014

2011 2012 2013 2014 2015 Index
15/14
Preveza rane 1009 1428 2720 1350 1210 0,90
Aplikacija iv, 1553 1743 2803 1871 2031 1,08
im, sc
Infuzija 903 979 1195 1091 1145 1,05
EKG 2060 2337 2469 2211 1988 0,9
RR 2052 2349 2929 2463 2542 1,03
Odvzem Krvi 296 458 448 397 732 1,84
CRP ( 194 505 600 1,19
kapilarna kri )
CEPLJENJA 668 680 581 555 554 1.00
VSE STORITVE 14.696| 18.918| 23.343] 20.315| 20.835 1,02
2010 | 201 2012 2013 2014 | 2015 | Index
15/14
Ma v | ailom i 111 112 116 142 130 81 0,61
- ex 39 41 24 29
Sterilizacija 208 208 174 193 249 290 1,16
Trop., 263 296 458 448 462 291
D-dimer
(venozna Kkri)
Skupno gt ewiel oj estpadbtipav oo na enakem
2014.
Povelalo se je samo gtevilo opravljen
za potrebe diagnosti ke nujnih stanj),
jih opravljamo dodatno v referen| nih &
Povel al o se tjegittuadiacgt ewnial a ad un oper a
srlni spodbujevalni ki)

Strokovno del v ANMP s mo
novega UZ aparata k ar pomembno doprinaga Kk
stanja pacientov. Spodbujatigetrebno zdravnike k uporabi UZ diagnostike!
Predstavil i s moz ad oukkornelpeann jPer avv iplrniinke r u

0 g e uporabeet u 2

h

4.1.6.2 24 urno zdravstvenovar st v o degurna sl ughbe

(prej
lzvajamo jo vsak damd 217 ure zjutraj ter sobote popoldan od-724re in
nedelje 24 ur.

Pl al ana NMP i n
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Organiziramo jo z Vvkljulevanjem vseh
Zdravstvenem domu Postojna ter s pogodbenimi zaposlitvami zunanijih
zdravnikov.

Z veljim gltewvihomuw&knhijiuh =zdravni kov v
zdravni ki razbremenjeni prekomerne za
degura v povR@erempesebveb, knazén | e z vel

sogl aga.
V. degurno sl ugbo s edavkkby kidpmaije60% vsgho g o d
degur stev.

4.1.6.3 Nuj ni regeval ni prevozi

So del urgentne slugbe. #t avyaho poewo
urgentnih kilometrov smo vsa leta presegali.

V tej enoti je zaposlenih 5 zdravstvenih tehnikoxoznkov, v sklopu NMP.

V enoti uporablamd@3 wur gentna regedakaédewvohi| a

| eza 2013, drugi iz | eta 2008, naj st a
zadovoljivo samo za potrelbezerve oziroma nenujne prevoze.
Zaopravijanemuj ni h prevozov imamo na razpol e

Dve vozili sta prevozili preko 230.000 km mujno je eno vozilo nadomestiti z
novim.

Povprelno gtevilo prevo
72.000 km letno, kar je nov plamz v b od
66.000km letno.

geni h -2ldbillomet r c
ole s ciljem 2z
Tab e.llG prigazuiegt evi | o nuijnniphr epmoeveonzi ohv

leta 2011 do 2015 in primerjavo 2015/2014

2011 2012 2013 2014 2015 Index
15/14

gtevi l 847 805 835 570 738 1.29
prevozov
i. 75.131 68. 334 77.545 69.576| 64.303 0,92
prevog(
km.
¢.prepelj. 817 978 1007 738 698 0,%
pac.
Nuj ni regeval ni prevozii rstoerpdsalzamii g anjf

nenujnih prevozov.
Vletu2015nanjeu s p e | o tewilo nujni prévozgv v kilometrih za8%

in doseli <ciljni plan.,
Ocenjujemo, da bo potrebno bolje defir
vel pacientov prepeljati Z neurgentnir
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Za opravljanje nujnih prevozov imamo na razpolago 4 vozileadia
dotrajanosti dveh vozilsmo imelivietu20a5a j vi gj e strogke vz

popravil vozildoslej( zamenj ava motorja enega VOzi
smo ge v letu 2015 izpeljali narol il o
vigini 150.0000u.

V letu 2016 bo potrebrma menj ati ge drugo dotrajanc
novim.

4164 Nenuj ni regeval ni prevozi

Leta2011lsmopridobild . 10 programa nenujnih regev
l zvajali smo jih v | asu i1zven duynkeovneoc
prevoze (nedelje, prazniki, ponoli).
V letu 2015 sm@revozili 21.076 km kar je 156% plana in 24% manj kot leta

2014.

Tabel7ra @ttri kazuje gtevilo nenujnih pre
letih

2013 2014 2015 Index 15/14
GT. PREVO] 190 225 184 0,84
PREVOGENI 20 391 20 793 15 556 0,74
GTARTNI NA 5 700 6 750 5520 0,82
SKUPAJ KM 26 090 27 540 21076 0,76
Ker je velinski del nenujnih regeval ni
zdravstvenega zavarovamaa t em podr ol ju ni omejitey
vel e gtevilo prevozov opravit.i kot ne
Ge v |l etu 2014 smo pripravili vso potr
f i nanlzaprengvd anmbulante NMP
Projekt smo predstavililm| i nama . Okvirno so projekt

tudi z zahtevami novega Pravilnika o NMP (v veljavi od oktobra 2015).
Odprto ostaja pwdaredna Ministratvao zaadravie a nj a
prisluhnil i noblgbljaoragpiseadinvestgeos mbnovm

prostorov NMP na primarni ravni v letu 2016.

4.1.7 RENTGEN (RTG)

N a RTG oddel ku | e zaposl eni h 2.6 I n
specialist radiologije (1x tedensko). V letu 2014 je po upokojitvi sodelavca
priglo dotvenove zaposli

Storitve opravljamo vse delovne dni v tednu tudi popoldne, razen ob petkih.
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lzvaja se slikanje skeleta prsnih organov, trebuha, pogi r al ni ka
kontrastom, rodil s kontrastom (HSG)in zob.

RTG storitve omogol aj o vso stieaxcg md dtsitk
ambul ant ah: pul mol ogki , internistilni,
Storitve opravljamo za vse prebivalce Notranjskk r agke r egi j e,
ostale bolnike.

Lakalni h dob na -RTdG), kadje jémaw slovenskgm3
prostoru.

Bolnik i se na pregled narolajo po tel el
prednostno.

Plan dela za obvezni program po pogodbi z ZZZS snealizirali 100%.

Tretjino RTG storitev smaprenesliizs p e ¢ i #é lamilant (brtoped, kirurg,

pulmolog) na RTGin s tan omogol i |l iznd g s papa mj e
specialistilnih ambul antah.
Storitvezobnega RTGt r ¢ .iVretu 206 smouspelipov el at i obseg

del ega z d93thokdrein mij b redlizacija doslej.

Z oddajanjem RTG aparata v nhajem za vstavljanje sk ni h
vzpodbujevalnikov smo tudi v letu 208 realizirali 12 najemov RTG aparata,

kar zagotavlja dodaten prihodek na trgu.

Posl ovanje enote je uravnotegeno na r &
aparata za vstavljanje srlnih vzpodbuj
Vietu2015) e pr engveol jdioh o k v a,rnaskdeihi@iagngstkir at a
zar adi ni hanja napetosti v omregju. Z:¢
zamenjavo Vv naslednijih letih.

Povelanje trgnega delega zobnega RTG
nadgadnjo zobnega RTG s CT tehniko v letu 2016.

4.1.8 FIZIOTERAPIJA (FTH)

V FTH Zdravstvenega doma Postojna so zaposlene 2.6 fizioterapevtke za 3.0
programa. lzvajajestoritve fizikalne terapije za bol ni ke po pogk

| akal ne dobe) inm | aamiboéahi kak st rkirni b
mi gi |l nega sistema.

Povpragevanje po FTH storitvah vsa | e
zadrgati sprejemljive | akalne dobe z c
Pl an del a ni v el diln let raeadid y @ /b es md vaengan n
obralunavanja hBkestoristaw| kami z ut e;q
Prehod na nov nalin obralunavanja 1in
nekoli ko zapletov in tegav, ki so zaht
in napotih zdravnikovge v |l etu 2014, v | etu 2015
dopolnjevali.

Plan dela smo presegli za 36.9%%e pr av preseganj eTopl ana
nam je omesgol|l abdy gdai sprejemljivo | al
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Kakovost dela smo nadgradili §ziot er apevt s k zanvsakegao r o | i
obravnavanega pacienta 2z, kaosm®nlietu2015 nk o\

nadaljevali.
V letu 205 smo nadaljevali sponudbos amopl al ni gki h FTH
predvsem protibolelinske te@oampimognios:t

ponovitev FTH terapije Gt evi | o s amqgeptaldoni gki h st o
Z nakupom novega aparata za terapijo z visokoenergetskimi valovi (high schock
therapy) smo pril el il zvajati v | etu =z
inpete (kalanati ). Ta terapija po pogodbi 2z .
s amo p | an abseg #eta na tem aparatu je v porastu, ker gomudili
promocijsko nigjo ceno storitve.

Nadaljevali smo z nudenjerstrokovnin nasvetov bolnikom glede nakupa

pr ot ingkib lagatatov za terapijo na domu in individualna svetovanja s
podrolja fizioterapiije.

V I etognjem | etu s mo dremelékmostimulatopiaml et o

aparatom kinetek za razgibavanje.

Dodatno smo posodobili delo na FTH z extend rako opt i | ni m v I ak
nam omogola v | asu delovanja | aser t
pacientov.

V oktobru 2015 smo za nemoten proces dela v FTH preuredili vhod in uvedli
mognost narolanja pacientov s pogtnim
Novembra 2015 je na Zioterapiji potekala zunanja presoja kakovosti 1SO
standard. Ugotovljenih ni bil o nobeni
nove 1in urejene prostore namenjene f
kader ter lepo izdelana navodila za paciente.

419 PATRONAGNA SLUGBA

V patronagni sl ughbi je zaposlenih 8
progr ama. P r &ugativaerstoritvie (zdravdtvana eega bolnikov po
nar ol i | u prevenavaensiorkve Y p b i s ki nosel nic, ni
otrol ni c, starostni kov, di abeti kov, bo
d o mu é paliativhe obiske (obiski neozdravljivo bolnih).

S 1.1.2015 se je s strani pl alni ka st
Plan realizacije se jepov el al kateregjé®d B4o, glede na poli
morbidnost pacientov, ki jih imamo v obravnaxie | o t e g\ mesedw s e | |
avgustu je bil opravljen nadzor s stre
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Tabel& @trikhzuje gtevilo PATRONAGNI H
pacientowod leta 2012 do leta 2@lin primerjavo 205/2014

2012| 2013| 2014| 2015 |index 15/14
gt. vseh obi sko9354|9330/9800| 10.348 106
gt . prvih obrav 534| 548| 577 608 1.05
gt. obiskov dr u 240| 270| 200 238 1.19

Letni plan smorealizirali 100%.
Gt evi | o Vv geebio 56% ivgekboleta 204, letni plan smo presegli
zal.2%

Gtevilo obravnaearieh pmaeil@adtoovza 5 %,
gtevilo obravnavani h H9%Wgi hkarz pnevoapy
dodej.

Razmerje med kurativo i n preventivo ¢
Kurativni obi ski : 30% preventivni obi

preventivne obiske 21,3%.
Glede na to, da smo si v preteklosti zastavili cilj, da bah® | e g ntiynihe v e

obiskov dvigovali za en procent vsako leto b o vel i obseg

obi skov, kot |je sicer, tegko dosel i,

pl alnika storitev.

Kllubtemusmad el eg pwvetuZ2bpovel ali za 2. 7 %.

Uspelismo obiskative| i no doj en| k odo 6.wesecdstdrosbh ] u o

zar adi uvajanja megane prehrane.

Povel al smo deleg obiskanih otrok v

Obiskali smotu d i v el pacientov, kateri se n

SVIT.

V enoti smo v letu 2015 vodiB projektnenaloge od tega sSmo enc

ena ge poteka, izvedba tretje projektr

- ProjektAZl ogenka in plakat Prehrafia doj
I

s mo klaelteal 20 1 4 maroa 204%zkzdajp le teh.
- Proj2lkao gednpklaa k at N e sne| nziracdjaedD15 in je

trenutno v zakljulni fazi.
- Pr o j UWrdditev phostora za nego in dojenj@ s moi agrik 2045
in je v fazi mi rovanj a, keredbae za
prelogena v leto 2016. V primeru ne
z drugimi slugbami aktivno nadal jev
V. Ietu 2015 smonadgmpadiloll jananjreks po
venskega podKkoigznveegdal ip rreekdantia lient ni posvV
pediatrilnih timov ter Porodnignico Pc

Vodj a paéerpeagétiivaobruadd¢d wadiillsestermadi ci n
konferenci International Family NursiFigiproving family health globally
through resarch, education, and practice, v Odense na Danskem.
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Predstavila Jje svojo magistersko nal o

Sl ovenia and Scotland in relation witdt
Kot aktivna |l anica Sekcije medvi ci ns|
pat ronagn.i dejavnost. I n Sekciji me d |
tehnikov v pediatriji redno sodeluje pri nacionalnih projektih, ki potekajo pod

okrilem Ministrstvazaz dr avj e (Pri prava meri | I n
j avne patronibgnbasi agbeneg®S)ngtitut
boljge zdravje in zm@dnj ganje neenakost

Predstavnice patronagne slugbe so tu
seminarju Sekcijemedicinskih sester in zdravstvenih tehnikev pediatriji
oktobm na Opoilspevkom AMerjenje teliesne

Sodelovali smo prpreventivnih akcijah, ki so potekale v avli Zdravstvenega
doma Postojna, izvedbi Gole za starge
Tudi vV prejgnjudmal daaeeesimaz r edhe gt ude
Fakultete za vede o zdravju v Izoli.

4.1.10 LABORATORIJ

V laboratoriju opravljamo70% storitev za potrebeZdravstvenega doma
Postojnain25 % za Bol nignico za g¢geterS%zm bol e
zasebnike koncesionarje.Zaposenih imamo 5.5 delavk in vodjo laboratorija,

ki je specialistka medicinske biokemije.

Laboratorijske storitve obsegajo vse potrebne storitve za primarno raven
zdravstvenega varstyva, urgentno me di
izjema v zdravstvu.

LlLabor atorijske prei skave SO0 opravljen
| aboratorijskem informacijskem sistem
rezultate vsem narolnikom v Zdravstver
tudi zasebnikom in ambulantama v sdotvarstvenih zavodih.

Vodja laboratorija ima pooblastiozaa d zor bi okemi |tadivh | ab
drugih zavodih in za nadzor izvajanja laboratorijskin preiskav ob postelji
bolnika.

V Il etu 2015 smo uspegno opravstvhra pr eg
zdravje inpridobili dovoljenje za opravljanje laboratorijske dejavnosti za
naslednje 5 letno obdobje.

Realizacija storitev v letu 2015
Vietu2015smoopravil 1 % vel| st or i keezeravétveridomeat a 2
ralun referenlnih ambul ant.
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Obsegdela zaz unanj e

pl al ni ke

pe epdesami gal

prekinitve sodelovanja z dispanzerjem za medicino dela, kateri sam organizira

r

odvzem krvi i n vzorce pogilja v Adri al
Obseg storitev je ge vedno nad povprel
N a podirmdqgluy gevangdal kalkomoosprii | el i Iz
di ferencialne krvne slike tudi v abso
el ektronsko podpisovanje izvidov 1 n z
Krvi.

Mor ana Mal moaagovarjala magigteeskp nalogo, ki jo je opravljala v

| aboratoriju ZD Postojna ob somentors
il zvaj anj e pripravni gkega staga uni vel
tehnici.
4.1.11 Zdravstvena vzgoja in preventia
Tabell®n: gar. i k a zZdravstvenptvzgojnih daetavningt evi | o
udel e gvdetu@CYin primerjavo z letom 2014
DELAVNICA Gt ev|Gt ev|Skupno gt. u/Skupnoudét .eg
delavnic | delavnic|na zal et nem |ki so ustre
pos. delavnice pos. del.
2014 2015 2014 2015 2014 2015
Zdrav givlj. sl 10 10 100 100 100 100
Preizkus hoje na 2 km 21 21 210 210 210 210
Dejavniki tveganja 5 5 50 50 50 50
Zdrava prehrana 5 5 50 50 50 48
Telesna dejavnost 7 6 70 60 70 60
Zdravo hujganj ¢ 2 2 30 30 30 30
Da, opuglam kaj 2 2 3 2 3 2
individualno
Da, 0 p u g | askupikskoj 0 1 6 0 6
Pomo| in podpo 1 2 10 16 8 16
depresijo
SKUPAJ 54 54 523 524 521 522
V. etu 2015 nieh gdelvavmwmi d zpetd aglao na en
2014, kar pa je vseeno za eno del avni
nekaj | etih smo ponovno izpeljali del e
Da bi nage programe svetoviduilgmasmpa zd

ponovno i zdal i z| omgeetnkm| no predstavitvij
preventivnih programov v zdravstveno vzgojnem centru ZD Postojna za leto
2016. Po nalelih projektnega vodenj a

C

~
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priprave ulhmras&c¢ mis KkKecepti, K i ] € nami
hujganj a.

Gl ede na poudar ek pomena preventive
preprelevanje bol epovel amb iroveebhiregey d € k & |
gtevil o pr eyvAmatstvennvizgom delk e ipptekalo po enotah
Zdravstvenega doma kot programirana zdravstvena vzgoja (individualno in delo

v manj gi h skupinah) po vsebinskem nal
za delo.

Zavedamo sepomeragodnj ega zal etka zi@nosiprst ven:
otrocih, njihovih s t a ringmlabdostnikih ter odrasli dobi vse do zrelih let in
starosti . Strokovno del o nagega pedi
gol arje dograjujemo tudi Vv vrtcih in ¢
Diplomirani zdravstveni tehnik je izvajal @ml/stveno vzgojo in individualna
svetovanjayposvet oval ni ci obgsstewmdtskilr pgegledinatrokot r o
na razlilne teme: doj enj e, nega otro
prehrana, spanj e, pomen gi banmpel@yv i gr a
vrtcu in sicer pri otrocih starih 4 do 6 let na temo higiena rok z demonstracijo in
prakti|l nim preizkusom pravilnega umi vVve
Zdravstvena vzgoja za otroke in mladostnikes e z gol skim | et o
i zvaja po programuo&Za nbomljagdeo sz ahni & wjv
i zvedbo predpisanega programa Vv Vvsakel
i zvedbo progr ama pokri vamo osnovne (
Gl obol ni ka, Prestranek, Pivka in Kogal
izvedl a program v 66 razredi h osnovnih
V sept embr u sslaovanjgnaz dnévmim centrom za otrokes

okviru CzZSD. Enkrat mesel no DMS | zv¢
(Kajenje, Alkohol, Spolna vzgoj aée).
Za drugtvo Vezi s memoSpgne prgnasliive boleanie d av ar
V ambulanti zasladkorno bolezens mo nadal jevali v | et
pacientov o strukturirani samokontrolii
predavanje na temo sladkorna bolezen in njena preventiva.

Viletu 205 smov sodelovanju z razlilni mi dr
obolenjem organiziralirazstave in preventivne akcijev avli ZD. Pri teh
aktivnostih so nam pomagal.i tudi dij al
v Postojni.

Sodelovali smo s Koronarnim du gt v o m, Drugtvom sl adk
Drugtvom za boj prot.i raku, Drugtvom
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obol enjinh gl itnicd&delCGbgmeo!| ki img az,avbduwdgnt
Srednjo zdravstveno ¢go370 rPaozsltioljnniah  tPe
razstav, kar je enako kot v letu 2014.

V letu 2015 smo nadaljevali sodelovanji®z ugt vom zdr avl j eni h

I n skupaj Z nji mi i zpel jali 1 del avni c
meritvami krvnega pritiska in krvnega sladkorja ter holestexa Ll ane dr
smo vkljulili twudi v spomladanski I n

ZDrugt vom dsma\bmeasdck avgustu sodelovali na predstavitveni
stojnici nevladnih organizacij poletnega kulturnega festivala Zmaj ma mlade.

Za Drugt vwo sdmoa bpertiipkroavi | i tudi predava
Izvajali smo meritve krvnega pritisk&krvnega sladkorja in holesterola s
svetovanjem o zdravem nalinu ¢givljenj

krvnega pritiska s svelengasa@asogelevali diakiz dr a
Srednje zdravstvene gole Postojna.
Dijaki so sodelovali pri preventivni akciji oBvetovnem dnevu ledvicki se je

zgodi | V mesecu marcu 2015. V aktivno
udel egencem t eesltjiarkaolvii nvsvebsi®lsat G100 u
gtevillno primerljivo s preteklim | etoc
Ob Svetovnem dnevu zdravjas mo t ud i v |l etu 2015 gir
nacional ni program za preprelevanje i
| revesju imoded e dstbaevielgia | revesa. Ak ci
udelegili otroci iz vrtca in golarji t
Ob e | e ¢ iSVvetovnisdamosladkorne bolezni s kup aj s | I ani

pripravil: temat sko razst awosladkerpito d b u j
bolnikov Postojna in opozarjali na zgodnje znake prepoznavanja sladkorne

bol ezni i n njeno preventivo. Sodel ova
Postojna. Letos smo v delo ponovno vl
presejalni ¢st za sladkorno bolezen.

V letu 2015 smo izpeljali 2 delavniciv smigur akt i | nega pri kaz
zdrave prehrane Obe del avnici sta izpeljali
Porol il o o cepljenjih

Cepljenje prebival cev | e e @manbolpzoime mb n
Nag cilj je povelati gtevilo cepljenj
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Tabel2& ggttceplyenit anlraslih osely letu 205 in primerjava z letom

2014
2013 2014 2015 index 15/14
GRIPA 336| 284 353 + 69 oseb 124
Klopni meningoencefalitis (KME) | 1044| 1123 1168| + 45 oseb 1.04
Davica in Tetanus 327| 330 339| +9oseb 1.03
V letu 2015 smoc e pi | i 24% vel odr kasije padmovno s e b
povel ano gtevilo cepljenih po 3 Il etih.
Za 4% j e Dbil ol ovpenli cneepnlijnegnoje nzcae fkal i t i s
tetanus.
Porolilo o precepljenosti otrok e v

dispanzerja.

4.2 SEKUNDARNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

V Zdravstvenem domu Postojna opravljamo sekundarno zdravstveno dtjavno

v specialistilnih ambulantah:
-pul mol ogka ambulanta 0.3 progr ama,
-internistilna ambulanta 0.1,

-di abetol ogka ambul anta 0. 4,

- ortopedska ambulanta 0.6,

-dermat ol ogka i n véb(dodatenlprogiam®.2smob ul ant a
pridobili v letu 2015)

-ki rurgka ambul anta 0. 2

V specialistilnih ambulantah opravl | a
omogo|l amo veljo dostopnost specialist]
bol ni kov kot na | asovno dostopnost (st
Na preglede v specialistilnih @gmbul ar
el ektronski pogt.i I n po pogt.

Organizacija teh ambulant je zahtevna, saj zaposlujemo zdravnike pogodbeno.
Zahtevno je tudi uskaljevanje urnikov redno zaposlenih medicinskih sester.
Cilj) zavoda je nudliitnn pbeosltnriejogr gikizrbgier or

se pri svojem delu kot subspecialisti
takim nalinom dela zagotavljamo bol ni k
k specialisten, ki ji h pregledajo ge v nagi h a
Zaradi omejitev pri nagrajevanju specialistov in previsokih planov dela imamo

veli ke tegave in tegnje posamezni kov

tegko pridobimo za sodel ovanje.
V special i sdhielphiam ambal prot gt evi

I b
(povprelje realizacije zadnji h t

u obi
reh |
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nerealno gtevilo obiskov na amb-®% ant o
obiskov, plan ZZZS 3545 obiskov).

Pogoj zal 0 0 % p |Je d00% Irealizacija plana obiskov in 85% realizacija

pl ana storitev (tol k) al:.i 100% real i ze

TabePla Btikazuje realizacijo GTEVI LA
specialisti | ni hSinpnmernavos planonzirma | et o
realizacijo leta 204

ENOTA OBISKI OBISKI IND.

PLAN REAL. IND. PLAN | REAL. IND. |[2015/14

[.-XII. [.-X11. [.-XIl. [.-X11. [.-XI1. [.-XI1.

2014 2014 2014 2015 2015 2015
ATD 2.765 1.801 65,14, 2.574 680 26,42 37,76
INTER. 1.176 498 42,35 903 908| 10055| 182,33
AMB.DIA. 2.729 2.453 89,89 2.620 2.312 88,241 94,25
ORTOP. 3.087 3.038 98,41 2.101 3.025 143,94 99,57
DERM. 2.245 2.574 114,65 4.467 4.097 91,721 159,17
KIRURG 1.170 1.050 89,74 838 935 111,58 89,05

TabePa ®rikazuje IAaT SEERIEVfvo GTEVI
specialistil| ni h Smpbnelasosplanom =z a |
in realizacijo leta 204

ENOTA TOLKE TOLKE IND.
PLAN REAL. IND. PLAN REAL. IND. |2015/14
[.-X11. [.-XI1. L-XI. | L-XIL. [.-XII. [.-XII.

2014 2014 2014 2015 2015 2015
ATD 17.434 17.465,69 100,1§ 18.590 17.766,1§ 95,57 101,72

INTER. 4805 4.849,07 100,91 4.805 4.928,28 102,56 101,63

AMB.DIA. 24.268 24.534,79 101,10 23.630 23.249,3q 98,39 94,76

ORTOP. 27.393 27.397,44 100,2| 18.603 19.095,61 102,69 69,70

DERM. 14510 14.835,99 102,24 25.886 23.362,81 90,25 157,47

KIRURG 9.287| 9.105,69 98,051 6.837] 6.642,90 97,16 72,95
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4. 2 . 1 PULMOLOGKA AMBULANTA: 0.3 pro

V tej ambulanti opravljamov s e potrebne di agnosti |
ambul antne st ooilezvaingalpoadr.olnj pr eobl] ut
V ambulanti je pogodbeno zaposlen specialist pulmolog, dipl. medicinska sestra,
srednja medicinska sestra in administratorka.

Pul mol ogkaebmbuivaktrat dt edensko. Za di
neobhodne RTG storitve, ki jih izvajajo v Zdravstvenem domu Postojna.
Vietu20bsmop | an r eal i z95.8mzbradi izpadad prdgramaRTG

di agnosti ke, K i s e p o nov ekhnamestorwo di | i
pul mol ogko ambul ant o.
Reali zirald smo 680 obiskov in s tem

sprejemljivem okviru 1215 na ambulanto, kar je bil plan obiskov postavljen
nerealno visoko na 33.4 obi s kabiskova a mb

smo obdrgali sprefdiml jivo | akalno dobc
4. 2. 2 | NTERNI STI LNA AMBULANTA : 0.1
V te] ambul ant i opravljamo velino dia
storitev za bolnike z boleznimi notranjih organov. V ambulanti storitvaua

pogodbeno i st tim kot v pul mol ogki i

| akal ne dobe za preglede.
V letu 205 smorealizirali 100% plana obiskovin 102% plana storitev, kar
zagotavlja 100% financiranje programa.

4.2.3 AMBULANTA ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO BOLNIKOV S
SLADKORNO BOLEZNI JO: 0.4 programa (

V tej ambulanti opravljamdiagnosticiranje in vodenje bolnikov s sladkorno
boleznijo.

V timu sodeluje specialist internist, dipl. medicinska sestra in admitoidtea

V dispanzerju opravljamo storitve 2x tedensko: poleg rednih pregledov
opravljamo dodatno laboratorijsko diagnostiko.

V diabetol ogkem di sHhopravidi €312 abiskev,nkar jev. | et
0.5% manj kot leta 204. Plan storitev smo realizirali 8.4%, kar ocenjujemo

kot zadovoljivo. Lakalnih dob ni mamo.
V letu 206 smo nadaljevali s projektonp r akt i | ni h del avni
obrokov za sladkorne bolnike, v ta namen preurejenih in opremiljenih prostorih

ob ambulanti za sladkorne bolnike. Delo je vadjlavna med. sestra.

V letu 205 smo nadaljevali ambulantnimi prehodi na insulin, kar pomeni,
da bol ni kom ni potrebno za uvedbo i nst
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Del rednega pregleda so postalitpdi e sej al ni testi. za di a
Vletu 205 je bil pri300di abeti ki h narejen preseja
in pri vsakem je Dbilo opravljeno tudi
Doppl erjevega Uz detektorja I n Il zr al
primerljivo s predhodnim letom.

Vsi so miilitudiel@eggnovne zdravstvene vz
zdravstvene vzgoje, glede na tegave, k
Glede na zgoraj navedeno ugotavljamo, da imajo bolniki s sladkorno boleznijo
bistveno bolje urejeno bolezen kot doslej, kar dokazujejo tutdréime meritve

krvnega sladkorja.

424 ORTOPEDSKA AMBULANTA: 0.6 programa

V tej ambulanti opravljamo pregledmlInikov z boleznimi gibal 3x tedensko.

Gl ede na staranje popul acije e obol
sistema v porastu in posied n o Sso V porastu tudi [
obravnavi.

V ortopedski ambulantimamo pogodbeno zaposlenih 5 ortopedoVsak

ortoped je subspecialist za posamezne bolezni gibal (hrbtenica, kolki, kolena,
ramena, stopala..) in paciente ustrezno napotujeodatdo obravnavo oziroma
operativno zdravljenje v svojo ustanovo.

S takim nalinom dela dosegamo naj b
V ortopedskih ambulantalo mogol amo osnovno, RPG
pacienti lahko opravijo zaradi usklajenosti dela RTG oddelkaderom
ortopedske ambulante ge v |l asu obravn
S takim nalinom dela skrajgamo pot do
V tej ambulanti smo v letu 2@lopravili 3@5 obiskoy, kar je 99,5% planan
realizirali 102% pl an talrk zadogla za 1a00% finar

0]

[—
.

|
di a

4, 2. 5 DERMATOLOGKA I N VARI KOLOGKA A
0.65 programa

V letu 2015 smo pridobili dodatno 0.2 programa dermatologije.

V. vari kol ogki ambul ant i opravl j amo S

ambulanti pa 2x tedensko, kar pomeni dadat dan dela ambulante tedensko.

LlLakal na doba, ki je bil asZnalaneseaj dal j gi

Ambulanti sta vsebinsko povezani in se dopolnjujeta. V vsaki ambulanti
opravljamo storitve 1x tedensko. Za delo v teh ambulantah pogodbeno
zaposlujemadva specialista dermatologazasebnika iz Ljubljane in specialista
gilne kirurgije iz bolnice v Gempetru,
iz te ambulante.

V timu sodelujeta z dipl. medicinsko sestro, srednjo medicinsko sestro in
administratorko.
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4251 Der mat ol o lakaa0.4g9rograma

V tej ambulanti obravnavamo bolnike bol ezni mi koge
prenosljivimi boleznimi. Opravimo velino potrebne
zdravljenja.

Ambul ant a ] e opremljena z mi kr oskop
(melanom), kijev por ast u. Za ostalo diagnosti
laboratorij.

V letu 205 smorealizirali plan storitev v der mat ol osgrkobl1%a mb u |
in plan obiskov 92% (35 obiskov na ambulanto), kargeber rezultat gledena

dejstvo, da smauspeliorganiarati dodatno ambulanto v marcu 2015 in takrat
smo pril el z del om.

4252 Vari kol ogka ambulanta: 0.2 progr ama

V tej ambulanti obravnavamo bolnike z boleznimi ven. Ambulanta je
opremljena z UZ napravo za merjenje pretoka in pritiskov v venah, kaw )

za osnovno diagnosti ko in odlol|litev ze
V. vari kol ogki ambul ant i n i | akal ne d
bol ni kov po vari kologkih storitvah,

V letu 205 nam je uspelo opraviti048 pregledov, kar je 91% plana in
presega lanskeealizacijo za 11%Plana storitev smo realizirali89%, kar je
18% vel kot | eta 2014.

Ker ] e dpelraraitlod ogke I n vari koljegke
financiranje skupne ambulante 90%, kar pomenii zpad pri hodka z
Razlog je vpeljevanje nove ambnota z zamikom.

426 Kirurgka ambulanta: 0.2 progr ama

V tej ambulanti opravljamo storitve a b ol ni ke ,sz bgearngk od b a
podkogja in ka&ageurn gpkibnoil nbh &ldekzsnliemi Jtorle
kamni).

Pogodbeno je zaposlen upokojen kirurg i2 boi gni ce |1 zol a, k a
napotuje bolnike na posege. V leR014 smo dodatno zaposlili kirurga
travmatologaki nadaljuje delo tudi v letu 2015.

V timu sodelujeta srednja medicinska sestra, administratorka in zdravstveni

tehnik-ma v | ar | zeg&ZdbdmaalPestofnas e n

V. ambul anti opravljajo storitve 1x te
posege. S storitvami mav]| enja 1in ma |
bol ni kom pot v najbligjo bolnignico (r

V. kirur gkni almbhkud,ltoegy calot dskrbimo potrebe bolnikov
po kirurgkih storitvah.
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V letu 205 smo opravili935obiskov, kar je90% plana.
Plan storitev je bil realiziran97.26, k a r ] e z D8 fphcmahj®@ z a
programa.

V. vseh strokovnih slugbaakend; @2met keh e
realizacijo plana kot ustrezng r az e n % dveh speci al i
(der mat ol o g k aaterimborkoi vrletur@i$ kz algdatninw programi

uspeli realizirati program v celoti.

Vel i poudar ek ] e na iskovr bomikdv zaradi Z ma
neracional ne uporabe zdr awasptimamimani s| u gk
Ge v e dn o posamezag peograme dela preko planin nadaljujemo s
programi, K i finanl no ni s o fikiotarapijp, ( a mb
zobra ambulanta pripravljenost ekip NMP) in s tendajemo prednost
socialnemu in humanitarnemu vidiku dela v zdravstvu pred poslovnim.

d
S

5.0 UPRAVLJANJE ZAVODA

Javni zavod Zdravstveni dom Postojna razpolaga in upravlja z relativno velikimi
sredstvi, ki sovezana v objekte in opremo.

Sorazmerno tej di menziji SO potreba t
premogenje tudi | ahko ohrani

V letu 205 smo uspeliinvestirati 194426 U ali 5% celotnega prihodka v
medicinsko in nemedicinsko opremo in v objekt, Karustrezend el e ¢
investicij in je skladen s planom.

S finanlnim vliogkom smo izboljgal. k a k

TabelZaa reddhost objektov otfirihtethma nepr ¢
Leto:

2012 2013 2014 2015
3776.714 3776.714 3776.714 3776.714

Vredrost objekta je v letu 2@lenake vrednosti kot predhodno leto. Sedanja
knjigovodska vrednost objekta na dan 31.1232¢04 1277.1800 ,33,826
nabavne vrednosti3% manjkot predhodno leto).

Knjigovodska vrednost opreme je na dan 31.1523Y3.2850 & ke i16j40

% nabavne vrednosti, kar pomeni, da8g,60% opreme amortizirane.
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5.1 UPRAVLJANJE Z ZGRADBO IN OKOLICO

Javnizavo dr avstveni dom Postojna je poobl
v katerem deluje in z njegovo okolico.

Objekt jebil zgrajen leta 198 Lastnika objekta v izmeri 6000p ovr gi ne s
oblini, soustanoviteljici I n sicer 2/ 2
Vobjektu1e3187ﬁ'1funk0| onalne pows%iWwem) od k
oddanih v najem.

Zainvesticijska viaganjav objektst a zadol geni obe obl in
posredujemo letno.

Objekt edobr o v,zwdekaka jeahila zaradi dotrajanosti potrebna
zamenjava oken in fasade, zamenjava st
v objekti kar smo ealizirali zenergetsko sanacijo v letu 2014

5.1.1PROJEKT ENERGETSKE SANACIJE

Vietu 2014 je bila izvedena obsegna e
ki je zajemala:

- menjavo oken,

- menjavo ovoja stavbe,

-menjavo stregne kritine,

- ureditev viodov v objekt,

-ureditev pklear al evanj a

Projekt je bil sofinanciran s pridobitvijo evropskih sredstev. To nas zavezuje, da
sl edimo realizaci]j. zastavljenih cil]
evropskikomisiji. Kriterije glede prihraka zaenkrat dosegamo.

Vletu 2015 je bilopr i hranj eni h 15% s glede gakletov 2z a

2014, kar znaga 10.0000.
Por aba elektri!ne energije je porasl a
gre na alun pogleda 204aZpolkagd dledaketn

toka.

Dodatni ukrepi za doseganje prihranka energije:
- vsi zaposleni in najemniki so prejeli navodila za ukrepe prihranka energije

( regim gretja, hlajenja, izklapljanje
-vzdrgeval ec ipvahpadobhbaghevaagdem na
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5.1.2. UPRAVLJANJE OKOLICE

V letu 2015 so potekale naslednje aktivnosti:
- obnova talnih oznalb, na parkiriglu =z

-vzdgevanje zelenic in drevja v okol
Koordiniralismodelozimse sl ugbe in urejali odvoz
Pripravildi S mo I dej ni nal r tvarovanegapr o] €

prostora za odlaganje smetiza vse uporabnike objekta Zdravstvenega doma
Postojna.
Reali zacija projekéta je prenegena Vv | e

5.1.3 NAJEMNINE

V letu 205 je obsegalakvadratura prostorov oddanih najemnikom

179m°zna%% uporabne povrgine

Prostore oddajamo v najem 35 najemnikom,j&amnako kot leta 204.

V letu 2056 smo izgubili pomeminega najemnika prostorov Vzajemno

zdravstven zavarovalnico, ki je imela v najenml03,46 m° prostorov v 2.

nadstropju.

Razlog prekinitve najemne pogodbe je bila spremenjena poslpglidka

Vzajemne s ciljem pridolati zavarovance z neposrednim dostopom prostorov s

ceste, na kar nismo mogli vpdti.

Pridobili smo novo najemnico za prostore telovadnice Tid ¥ popoldanskem

| asu, 1 pi s aemnoi ksumoz ao dddoalloil enn | as 1 | e

V | etu 2016 bomo skugal. oddati i prostc

Letni prihodek od najemninj e z nM@6¢gp200 , k @47 % jmanj kot

predhodno | eto, velinoma na ralun n
r

s
iz najemnin namenjamo tekolemu vzd e

0]
gev
Nezasedeni prostori spenapisarra, era ambuland, nezasedenso prostori
nekdanjega laboratorija, kiso 4. gr adbeni Z“bdskupnihi36d si c ¢
m? in prostori v 2. nadstropju (Vzajemna) v izmg®i3,46m’,

5. 1. 4 PREUREDI TEV PROSTOROV (I NVEST
Vietu2015s mo i zvedl|l i vzdrgevdlohm 00eal a:
zaht evkivkaOb| i ne P 25.821 40

ograja na vhodih v NMP, fizioterapijo 876382l
ureditev prostorov otrogkel®@54di spanzer
vzdr dgevalna dela v fiziot &r7upsl| i

obnova dimnika 15.154,360

predelna &na v fizioterapiji 18506 9 U
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zamenjava filtrov, termostatov 4260, 71u

vhodna vratd RTG oddelek 2230, 64u
ureditev prostorov NMP 1040, 800U

ureditev prostorov in zamenjava fahajemniki prost 10.790, 7841
SKUPAJ 77.055910

Prenova PHE

Prenova prostorov za izvajanje nujne
nasl ednjem kratkorolnem obdobju 2 I et.
letih doslej investirali le za nujne sanacije s ciljem celovite prenm&grov ob
uvedbi energetske sanacije. Naj bol j p
K i jih premeglamo iz vozil V prostor
nepril i kami, brez ustreznega nadstregk
Prostor NMP ne wustreza vrelstremirsp dudii z a c
prostori za kirurgke posege.
Priporolilo glede nujnost:i prenove pr .
Ministrstva za zdravje ge v |l etu 2012.
Zak!l jul il S mo B r ivpsreanvi o pportorjeebknti ami n a

dovolijenjeminfinah ni m nal rt om.
Glavna pridobitev po izvedbi projekta bo:

Prilagoditev prostorov vkljulevanju n
promet ni regim, s ciljem optimalizaci j
Pril agoditev prostor ov s o dgentnegae bolnikan al i r
Z mognostjo krajgega okrevanja in opa:z
Omogol en bo transport bol ni kov 1z reg

pod nadstregkom.

Omogol eno bo parkiranje wurgentnega Vo
prostoru z us@zno in varno infrastrukturo za napajanje aparatov v vozilu in
vzdrgevanja ustrezne temperature.

Ocenainvesticief e 555. 000 U brez opreme in 67
predstavili obema oblinama soustanovit
Pridobi | i smo nalelno soglasje za 1izvec
dodatna sredstva evropskih ali drgavni
V. |l etu 2015 smo aktivno iskal:@ mo g n c
prenovo PHE (obisk MZ, obisk ministrice za zdravje, koordijaadn

uskl ajevanje interesov obeh oblin in 2z

Glavna ovira realizacije projekta je bmik sprejetja novega Pravilnika o
NMP, K i je redefiniral vsebine NMP 1in
projekt prenove PHE. Pro vg d Ina ko kot d\NdvrPa |

S7



V zaletku |l eta 2016 smo dobilii obvest
razpis za sofinanciranje objektov za izvajanje NMP na primarni ravni, kar je
rezultat celoletnih prizadevanj vseh izvajalcev NMP na primarni ravni.

Presei t ev regevalne postaje in patronagnih
V predvidoma nov gasilskidomZ ar a d i finanlnih restril
oblina Postojna izvedbo prelogila za r

5.2 PROJEKT INFORMATIKE

Vietu206smo na podrolju inmeédmmavizkieJeaadai
posodabljanjei nf or maci j skega sistema I n zame
tiskalnikov in opreme novih delovigl Z
- Zamenjalismokar 26r al unai mi Kok nadomestil: Z z

je bil pogoj za delovanjeovih programo\(E-recept,E-poslovanje, & a |).u n i

- Pripravili smoustrezne protokoleinpr avol asno zagotovi l

t e h n pogopeea projekt Eposlovanjain E-zdravja(E- recept, EEnar ol anj e
E-blagajna).

- Pripravili protokol e politike sledljivostiin varnosti podatkov na

strokovnem podinphluyedivprakéoa ( SUVI )

5.3 PROJEKT POSODOBITVE MEDICINSKE OPREME IN
VOZIL

V letu 205 smo za posodobitev medicinske opreme in opreme zandelenili
117.207 0.

V teku je realizacijanakpa novega regevalnega vozil

ortopamav znesku 40.000u.

V. koli kor upogtevamo realizaci]j e, K i

kar je 89% realizacija plana nabav, I

predhodnega leta.

Vplanu nabav je bil predviden nov her

katereggna kup | e bi | planiran v |l etu 2015

sicer je zamenjava tega aparata prenec

Vel je investicije v letu 2015 so bile
- zamenjga 23 ralunalni kov

1. faza nadgradnje ortopana s CT opcijo

3 elektrostimulatorji za FTH

2 slugbeni vozili za patronago

novo regevalno vozilo (realizacij a
dokonl na nadgradnja CT ortopana (re
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S54UPRAVA I N ADMI NI STRATI VEBETEHNI L

V Zdravstvenemu domu Postojna je na upravi zaposlenih poleg direktorice in
pomo| nice direktorice za zdravstveno
ekonomi stka za podrolje anali ze, pl an
tehni ka za podistovgae p@aglumwona tajnica I
Direktorica in PDZN opravljata poleg dela na upravi tudi strokovno delo v
ambulanti.

Za delo v ambulantah sta zaposleni 2.6 administrativni delavki.

Skupno je v administrativnot e hni | ni h sl ugtlelaica. zapos | e
V ceni storitev ZZZS je -tphadéhjegm de
18 %. V Zdravstvenemu domu Postojna

racionalno organizacijo dela.

V letu 2015 smo na upravi posvetili posebno pozornost naslednjim
p o d jero:|

5.4.1 VARSTVO PRI DELU :
-l1zvedli smo vajo evakuacije objekta Zdravstveni dom Postojna, ki je bila
obvezna za vse zaposlene in najemnike prostorov.

Opravili smo nadzor stanja pogarne Vva
omregja ter g ikaterih m bildwgaiopljgnihgpamanjkljivogti.r
-Nadaljevali smo z zdravni gki mi pregl e
Zakon o varnost. i n zdravju pri del u
-Organizirali smo seminar varstva pri delu za vse zaposi&eedelavce smo

opremi |l i z ustrezno zaglitno opr emo.
-V letu 2015 smo belegild.i | e manj ge po
i gl o smo prijavild] kot pogkodbe pri de

- Aktivno smo izvajali vsebine Organizacijskih navodil o zaggéanu ukrepov

varnosti in zdravja pri delu delovnih prostorih in delovnih mestih zavoda.

- Pridobili smo evidenco o cep#m statusu zaposlenih, kar je osnova za

nadaljnje ukrepe v letu 2016.

-Organizirali smo AVaje zanomrbtenicoh
preprelevati tegave s hrbtenico pri de

5.4.2 VODENJA INVESTICIJ IN NABAV SKLADNO Z ZAKONOM O
JAVNIH NAROLI LI H

V skladu z racionalizacijo poslovanja, oziroma temeljno strategijo sprejemanja
posl ovnih odlolitev v zemenmdu, je bila
- v analizo upravilenih narol il
- v usklajevanje glede finanlnih mognc
- viskanje optimalnega ponudnika (usklajena cena: kvaliteta).
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Vsi ukrepi so sledili cilur aci onal i zaci | e I n povel
poslovanja.

5421Javna narol il a

Sobla izvedena skladno z zakonodaj o,
za:

- Liglenje poslovnih prostorov in tran
31.3.2018

-Nakup regevalnega .vozila za nujne pr e

Preko Zdrugenja zdr av ssmy pristophi k zzvedbbd d o v
j avnega zmarddhdvao pi sarni gkega mat er i
il zvajanje programa cepljenja, za doba
zdravstvenega zavarovanja in pa javno
omregja zNET.

5422 Prekonar ol i | ma | snio izlrali eizvajatces za prenovo
prostorov v fizioterapi]j.i i n otrogker
oddelku, za obnovo dimnika, za zamenjavo talnih oblog pri najemnikih
prostorovinzanabavoosele ga vozila za patronagno

5.4.2.3 Prodaja osnovnih sredstev

V. letu 2015 smo odprodal i .1d3vleu ,r akbil jsemmo
nadomestil] Z novi mi vozil: Za patrone
Ostala neuporabna in knjigovodsko odpisana osnovna sredsasi yavnega

zavoda ZD Postojna, K i so bila ob men
bila unil]lena ali oddana na kosovni odfg

543 USKLAJEVANJE Z ZAKONOM O URAVNOTEC
FINANC (ZUJF)

Vsebinsko ZUJF ni doprinesel h kakovosti kadrovanjasklepanju pogodb,

ampak je odvzel kompetence (in s tem tudi odgovornost) vodstvom zavodov
predvsem direktorjem, z zahtevo po pr
ustanoviteljic za vse spremembe na poc
pogodb inpogodb o sodelovanju.

Izpolnjevanje zahtev ZUJ&B | e v praksi pomenil o P
postopkov zaposlovanja, kadrovanja in sklepanja pogodbenih del, kar smo
morali izvajati v letu 205.

S tem smo i zgubi | i mo g n o st i situhcijamr e g a
(fl eksibilnost), kar % dol ol eni h pri
posl edil no je zalasno ogrogeno izpol
takih primerih smo primorani krgiti Z\
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Zar adi gtevilnih dodat niplodradlmi mi stk &
podjemnih pogodb se je dogajalo, da bi lahko izgubili nekatere strokovne
sodel avce oziroma za snpecpdddma meld an

skl epanja pogodb in bi mor al i taka de
opustiti.
Zalet o 2016 ne bodo vel-aal preeVvsemanao
zaposl ovanj a, za kar ne bodo vel pot
zavoda.

544 KADROVSKO PRAVNA SLUGBA

Zar adi gtevilnih novosti na podrolj e,
sistem pl al I n posl edil no pravnega |
ponovno opravili revizijo pogodb o zaposlitvah podjemnih pogodbah in

pogodbah osodelovanjuter jih ustrezno dopolnili, posodobili in uskladili z
veljavno zakonodajo.

Vzavodut o podrol je vodi ekonomi st ka, K i
Ssmo pogodbeno zagot ovVvidure tedanskam lUgotadvili p |

smo nekatere nepravilnosti, predvsem zamujanje rokov oziroma urejanje zadev
Aza nazajf.

Zar adi 0 b s ematikeosod ii z vparj oabl | i nadzor i zvaj
ukrepov i n proi notranji presoji ugotovi |
zagotavljanje spogtovanja zakonitosti

5.4.4.1Usposabljanje nezaposlenih oseb

Po razpisu Zavoda RS za zapesinje, smo v letu 2&lkandidirali na razpis,
objavljena na Zavodu za zaposlovanje Koper

Glo pa je za vkljulitev brezposelnih ¢
znanj, ki bi jin naj kasneje uporabili pri iskanju zaposlitve.

Na razpisuAUsposatljanje na delovnem mestu204fi, s mo bidaB uspe
meseceridobili:

- 2 ekonomska tehnika, vsakega za dobo 3 mesecev
- zdravstvenega tehnika za dobo 3 mesgcev
- strojnega tehnika za dobo treh mesecev

Kandi dat. SO se Vv nNagemm,zapoddohistpio s
del ovne izkugnje in dodatno strokovno
del a pri ev. kasnej gi zaposlitvi, Spo
pridobitev potrebnih komuni kaci jskih
pidobi tev kritilne presoje, natan| nost:i
Vsi kandidati so usposabljanje in prei
Strogke usposabljanja je v celoti Kril
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5.4.5 NOTRANJA REVIZIJA IN REGISTER TVEGANJ

Za vsebinmotranje revizije vletu 206bs mo d @lodlrioll ij a :

- Povralilo strogkov v zvezi z del om |
Ocenazadovoljivosti stanja in delovanja sistema notranjih kontrol za predmet
revidiranja jebila zadovoljiva in danih je bilonekajp r i p anrsicel: i |

1.1l zvedba popravkov nepravilnih obralu
popravka vrednosti cene za kil ometer,
sredstva.

2.V ZD Postojna naj se dol ol enotno p
kraji Daotosanje.gb en

3.0brazec ADelovni jubilejid dopol nniti
zapos!l eni |  an sindi kat a.

4. Seznam zaposlenih pred vnosom podatkov o znesku regresa za letni
dopust dopolniti z naslednjimi podatki:

- gtevil o dni dopusta po zaposlenih

- sor&amernim gtevilom dni dopusta, kjer
- podlaga za sorazmerno gtevilo dni do
5. Pri prava internega akt a, K i bo dol ol

povel anega obsega del a.
6. Dodatna deld t r @ejaanost naj se dopolni z navedbo
storitveme i t ev gl egenj skega indeksa.

5.4.6 Register tveganj za leto 2084
V letu 205 smospremljali in obravnavali tveganja, za katera niso bili v celoti
ali le delno izvedeni ukrepi za njihovo obvladovanje:
- Za zagotovitev racionalne porabe materiala in zdraeilbil predlagan
ukrep z a uvedbo modul a z a nar ol an
nalrtovanje vzpostavitve standarda p

- Zavstrezen in pravolasen nadzor nad
za implementacijo sledljivosti (revizijske sledi) v apldiji Hipokrat.
- Za zagotovitev pravol asnih I nd bilr mac i

predlagan ukrep za pripravo pravilnika o Komuniciranju.
- Za zagotovitev pravilno izvedenega postopka popisa sredgewil
predlagan ukrep uveddi@ popisa sredst

- Za zagotovitev neprekinjenega delovanjain r azpol ogl j i\
informacijskega sistema je lpkedlagan ukrep za sprejem posodobljenega
OP na podrolju informacijske tehnolo
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556 REVI ZI JE, ODLOLBE | NGPEKWITORJEYV
NADZORI ZZZS

5511 NGPEKCI JSKI NADZORI

V. |l etu 2015 je bil il zreden samo en i ng
|l ngpektor za delo je opravil nadzor v
del ovnopravne zakonodaje gl édes pgpgodi
zaposlene v ZD za dol ol en | as).

Pri pregledu 14 pogodb ni imel pripomb.

| zdal je eno priporolilo zaradi nepr.i
delu.

Strogkov postopka ni bil o.

5.5.2 NADZORI 2ZZS
V letu 2015 so bili opravljeni trije m&ori s strani ZZZS.

1) Kirurgja: nadzor belegenja storitev.
Ugotovlijenih je bilo 8.7% nepravilnos
uporabljene ene gifre storitve, katere
Z2727ZS |J e poralunal prekelpnzawvalkdmaséi s
zaral unal kazen v vigini 762. 400.

Zar adi pomembnosti vsebine Smo opravi
in utemel jili, da Je potrebno ukinjenc
ambulanta ne bo zmogla opravii @ na del a. Nagl i smo p
omogol|l a prenehanje uporabe sporne gi f
gi fro.

2) Nenuj ni regevhinanpnevoadzor.
Ugotovl! jenih nepravil no obralunani h
utemeljilii n f i nanl ni h posledic ni bil o.

3) Patronagnafshagbai nadzor izvajanja
|l zpol njevanj a del ovni h nal ogov I n [

Ugotovlijenih je bilo Ile 0.1% napak 1in

56 PRI TOGBE, P I NMINENUAEPACIENTOV

V. okviru si st ema kakovost.i uporabl j e
predlogov in pohval pacientov in ustrezne obrazce, ki je usklajen z Zakonom o
pacientovih pravicah.

V | etu 2015 smo upogtevali pravee, Kiso | por
nam bila posredovana v letu 2014 in dosledno vabili paciente na razgovor ter
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i zpol njeval: zahtevo p o pogiljanju
pacientovih pravic.

Pridobili smo veli ko pr egdgtgio,v Dar anini«
obiskane spletne strani Zdravstvenega doma Postojna.

Skupno smo prejeli 20 mnenj, pritoghb
56.1 MNENJA

V letu 2015 nismo prejeli nobenega pisnega mnenja. Nekaj mnenj pacientov
smo prejeli ustno (neposrednoaiaravnavi) ali po telefonu.

Mnhnenja smo ustrezno preul il i n ponudi

Vel i na mnenj se nanaga na neizpolnjen;

s pravili ZZZS.

Posamezna mnenja so0 se nanagala na:

1. dostopnost po telefonu, karsmo | et u 2015 dodatno iz

2. urejenost parkirigl, kar ne ocenjuj

3. dostopnost objekta ZD Postojna za invalide, kar je problem na glavhem
vhodu in ga ge regujemo (klanlina,

4. mnenja glede komunikacijetho st opnosti v sl ughbi N N

razkoraka med predstavami pacientov o njihovih pravicah in Pravilnikom
NMP, kar pogosto razlagamo nezadovoljnim pacientom.

Vel i kokr at dogi vl j amo, da so pril| ako\
previsoka, kafje vzrok pogostinh nesoglasij pri obravnavi. Pacienti odklanjajo

pl alevanje storitev, | eprav po pravili
obveznega zdravstvenega zavarovanj a.
potrebujemo vel | asa.

5.  Mnenje gle@ pravice do originalne medicinske dokumentacije.
Pacientom smo razlogild@ zakonske omej
dokumentacije.

562PRI TOGBE

V. | etu 2015 smo prejel:i 6 pritogb, kar
Razl og | e, datsmo mneaj abolbopravnaval.
primerih (razen 1 primer anonimne prit

Na strokovnost obravnave sta se nanageée
V enem primeru je pacient vztrajal na obravnavi pri Komisiji RS za

varstvo pamntovih pravic, kjer so bile vse pacientove trditve o domnevnih
krgitvah zavrnjene.

Sodel ovanje na obravnavi nam je Dbila
delamo strokovno in korektno.
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ruga pritogba se je nanagala na nezac
skrbo in je ¢gelel drugo mnenje, kar
rugal no od mnenja kirurga v ZD Post o]

ooQg

Ostal e troi pritogbe SO s e nanagal e
neprijaznost osebj a ter dol g pleg®so | a
skomunicirali s pacienti. Vabilu na ustni razgovor se je odzvala samo ena
pacientka.

Ena pritogba je bila anoni mna. Prever.i
katerega se je nanagala in wugotovili,
( oték, da ne izvajamo postopkov, ki so v domeni hospitalne obravnave).

5.6.3 POHVALE
Pohval smo prejeli v letu 2015 kar 12, kar je primerljivo z letom 2014.

Vsake pohvale smo bili veseli. Posredovali smo jih posameznikom, ki so bili
pohvaljeni in pohvad javno obravnavali na strokovnih sestankih enot.

Najbolj smo bili ponosnina priznanje, ki ga je prejela Magda Kobal, SMS

Podeljen ji je bilsrebrni znak za leto 2015 Kk i ga podel juje Sf
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikoe per za wuspeghno
poklicno delo na podrolju zdravstvene

medicinskih sester.

Pet pohval s ekipp BMPhahagaljee mahval no i
|l estitke!

Pohvaljena je bila njihova prizadevnost, skrbpa@iente, predanost poklicu in
strokovnost.

Menim, da so pohvale rezultat skupnega sodelovanja celotnega tima NMP.

4 pohvale S0 mesamarzagaltei mea drzagi nsk
dol gorolno skrb za paciente ter ena ne
3 pohval so bilid e | esgeaialistt dermatologinja, dermatolog, ortoped dr.

Fonda z ekipo SMS.

Pohvale so se velinoma nanagal e na
zavzetost zdravstvenega osebja.

Vse pohvale smo obravnaval. na enelr avni
nege in pohvalili zaposlene.
Pohvale so tudi odraz sporolila, ki ge¢

Ni nam vseeno, skrbimo za vas!
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5.6.4 ZADOVOLJSTVO PACIENTOV
Zadovol jstvo pacientov
vdvehambulantadr ugi ns ke med.i

S MO

ci

ne,

v

et u

201"

l.aborator i
Ocene v vseh ambulantah so presegale ciljno vrednost 4.2, porasle na 4.50 do

4.9.
Na podrol ji h, kjer ocene ne dosegajo
ukrepe.
Tab el 4aPrigazujep @ v p r eehezaglovaljstva pacientggr 0 sl ugb ah
leta 20122015.
NAZIV ANKETE 2012| 2013| 2014 2015
Zadovoljstvo uporabnikov zdr. storite\@.D.( st ar gi , /| 4,60 4,33
Zadovoljstvon ar o | hABRORATORIJSKIH storitev 4,15| 5,00 3,95
Zadovoljstvo acientovi ADM 2-d r . Marinl| il 460 4,72 4,74 4,78
TADM4idr . Lehovin 4,66| 4,82 4,58 4,76
Zadovoljstvo pacientoy NMP 450| 4,40 4,90 4,50
Zadovoljstvo pacientevspec. ORTOPEDSKA AMB. 4,68| 4,43 4,60
Zadovoljstvouporabnikov LABORATORIJSKIH storitev 470 4,90 4,90 4,90
Zadovoljstvo uporabnikov zdr. storitéV® AT RONA GA 4,87 4,90 4,87
Zadovoljstvo uporabnikov zdr. storité\RTG 4,78| 4,80 4,73
Zadovoljstvo uporabnikov zdr. storité@ . Dotroci 468 | 4,55 473
-G. bstargi 483| 4,68 4,68
Zadovoljstvo uporabnikov zdr. steZOBNA AMBULANTA 4 57 / 4,67
ZadovoljstvoZAPOSLENIH 4,33| 4,23 4,29 4,43
Zobozdravstvena vzgojaO . G. /| 4,70 4,60
Zobozdravstvena vzgoja/vVO /| 4,60 4,70

5.7 KADRIIN KADROVSKA POLITIKA

Kadrovsko politiko smo izvajali skladno s kadrovskimi normativi v pogodbi

277S.

Gtevil o zapdkdlasdmioh sj e tbeivlid o npopogodea nc i r
financiranja

Zaposlovali sno kadre z ustrezno strokovno izobrazbo. Zaposlovali smo le na
Z notraniji

z ZZZS in z mognostjo

tista del ovna mest a, k

j

i h

Gt evi | o bpselppo sirhheja bild na dan 31.12.261 73,62 kar je

skladno z usmeritvami ZUJ&( vel | e @d<sxlvaerdioh zjae

obsegom programa dela) oziroma zaradi zaposlitve specializantke

s k|
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Tabel®mGtgevi 20 de lodletac20M do2@. ur ah

DELOVNO MESTO 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
zdravnik - specialist 9,301 9,20] 9,20| 11,73] 11,12] 11,04
zobozdravnik 1,00 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 0,97
zobozdravnik-pripravnik 0,00] 0,00f 1,00|] 046]| O0,00f 0,00
specializant 2,00 2,00] 300] 1,88] 2,83] 3,50
zdravnik 0,00] 0,00 0,00 0] 0,25] 0,66
analitik v lab.med. 0,00f 0,00f 0O,00f 0,001 0,00] 0,35
psiholog pripravnik 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,51
medicinske sestre 13,00 13,00] 15,00] 15,67| 15,34]| 14,84
pripravnik RTG 0,00] 0,00f 0,00f 0,67] 0,08] 0,55
pripravnik fizioter. 0,00] 0,001 0,00] 0,00 0,00] 0,17
ostali strokovni delavci 9,35|] 9,40| 940| 8,78] 8,03|] 8,552
tehnik zdravstvene nege 15,70| 17,60| 17,00| 17,58 17,42| 16,48
ostali V. stopnja 550] 7,00] 6,00] 6,00 6,83] 5,97
pripravnik zdravstvena nega 2,00] 0,00] 0,001 0,50 0,50] 0,86
pripravnik laboratorij 0,00y 0,00 0,00] 0,33 0,50] 0,32
uprava - nemed.delavci 8,001 8,50| 850| 8,54] 8,74| 8,88
SKUPAJ 65,85| 67,70 70,10 73,14] 72,64| 73,62

Zar adi novi h dol ol b, K i j i h prinaga
zavodi h spremenil i n | asovno pomembno
sogl asi j Svet a zavoda | novi edpobsiitvn in ust al
spremembi zaposlitve ter tudi pogodbenih zaposlitev je potrebno bistvenb

| asa za planirane zaposlitve.

Proces kadrovanja se je dodatno zapletel s kopico administrativnih postopkov, z
namenom nadzora nad k adeavhkompetencgimstenk ar |

tudi odgovornosti) vodstev zavodov.

KI'jub gtevilnim zapletom pri il zvrgeva
procesov kadrovanja ni priglo do kor ek
Zar adi prenosa nadzora nad podroljem |
| et nem ppoodraollii lppodr obnejge kadrovsko po

5.7. 1 NAJPOMEMBNEJGE KADROVSKE 55PREMEM

5.7.1.1 Upokojitve: Vv letu 205 seje upokojila s peci al i stka gol
kateros mo nadomestili s specialistko splo

5.7.1.2 Sporazumro prekinitev delovregarazmera je podah DMS v NMP, kar
smo nadomestili z prerazporeditvijo dipl. zdravstvenika iz OD.

5.7.1.3 Dodatne zaposlitve
-Zaposlili smo administratorko za nado
- Zaposlilismo spealist k 0o snpdiclkegae nadomestitev zdr
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po upokaoijitvi.
- ZaposliismoSMSzad ol ol enadamed¥®#ahn| edsdtnosii h

5.7.1.4 Pripravniki in specializanti

Sredstva za kritje str ogko\wotoplienamr av ni
dodatnih virov.

Zaposlili smo pripravnike na: FTH, RTG oddelku, laboratoriju, dve pripravnici

SMS in pripravnico psihologinjo.

Zaposl il smo specializantko pedopsi hi
ena pripravnica in dve SMS.
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5715Kadr ovsko por ol-Xll.L2015za obdobj e
Gtevilo zaposlenih na di 31122014 78
31.12.2015 82

indeks 15/14 105,13
1. ZAPOSLITVE NA NOVO
ZAP. DELOVNO MESTO SKLENITEV | PRENEHAN. OPOMBE
GT. DEL.RAZM. | DEL.RAZM.
1. receptor IlI 28.01.2015 do!l ol -6tedndva s
2. receptor Il| 30.03.2015 do!l ol -6tedndva s
3. zdravnik specialist I\PPD2 07.04.2015 nedol ol en | as
4. receptor llI 29.05.2015 do!l ol -8tedov a s
5. r adi o l-pripravrik. I 11 15.06.2015 do!l ol -6 mesdcevs
6. sred.med.sestra v amripravnik 15.06.2015 do !l ol -6 mesdcevs
7. psiholog I} pripravnik 01.07.2015 dol ol -&lkto| as
8. laboratorij.teh Il 01.07.2015 dol ol -élkb | as
9. zdravnik specializant IlPPD3 01.07.2015 dol 5| 4t za |
10. receptor llI 24.08.2015 do!l ol -6tedndva s
11. sred.med.sestra v amripravnik 24.08.2015 dol ol -6 mesdcevs
12. labor.teh. lltpripravnik 07.09.2015 d o | d|aBésmesecev
13. zdrav.administrator V (IIl) 26.10.2015 dol ol -&lkto| as

fizioterapevt Il (ambulanta)

14, pripravnik 01.11.2015 dol ol -8 mesdcevs
15. receptor llI 30.11.2015 do!l ol -8tedndva s
16. sred.med.sestra v amb. 01.12.2015 dolo | e n3 nmeaese
2. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA
ZAP. DELOVNO MESTO SKLENITEV | PRENEHAN. OPOMBE
GT. DEL.RAZM. | DEL.RAZM.
1. receptor Il 02.01.2015pot ek | as a
2. fizioterapevt Il (ambulanta) 06.01.2015potk | as a
3. receptor IlI 02.03.2015pot ek | asa
4, zdravnik spec.V/VI 08.03.2015 upokojitev
5. receptor Il 08.05.2015pot ek | asa
6. analitik v lab.med. [Hpripr. 09.05.2015 sporazumno
7. receptor IlI 03.08.2015pot ek | asa
8. zobozdravnik bre spec.z licenco 03.08.201pot ek | as
9. zdravnik brez spec. 31.08.2014 sporazumno
10. receptor I 01.10.2015pot ek | as a
11. DMS v ur.voz., DMS v urg.dej. 01.11.2014 sporazumno
12. sred.med.sestra v amb.pripr. 14.12.2019pot ek | as a
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3. SPREMEMBA DELOVNEGA RAZMERJA
ZAP. DELOVNO MESTO SKLENITEV | PRENEHAN. OPOMBE
GT. DEL.RAZM. |DEL.RAZM.
zdrav.adm. V (I), SMS v
1. spec.amb. 01.02.201¢ sprem.delov.mesta
zdrav.adm. V (I), SMS v
2. spec.amb. 01.07.2015 sprem.zapy ned. |
3. fizioterapevt Il (ambulanta) 14.07.2015 sprem. zap.
4, radi ol ogki i n| 01.08.2015 sprem. zap.
5. zdravnik specialist IMPPD 2 10.08.2015 podal jganje
6. zdravnik specialist IWPPD1 17.09.2015 spremzap. V ne
sprem. del .|
7. zdravnik specialist IMPPD1 01.10.201% ted.
Fizioter.s spec.zn,fiz. Il sprem del . m
8.. (amb.) 14.10.2015 24 v 40 ur ted.
Podaljg. zap
9. ing. |l ab. bi ome| 0211.2015 eno ldo
4. PRIPRAVNIKI
ZAP. POKLIC ZALETHZAKLJU|
GT. PRIPRAV. PRIPR.
1. analitik v lab.med. IHpripra. 09.05.201F5
2. radi ol-pripraviik. | | 15.06.201¢
3. sred.med.sestra v amiipravnik 15.06.201F
4., psiholog I} pripravnik 01.07.201%
5. sred.med.sestra v amipravnik 24.08.201¢
6. labor.teh. lltpripravnik 07.09.201%
7. Fizioter.Ill (ambulanta)pripr. 01.11.201%
8. sred.med.sestra v ampripravnik 14.12.201¢
5. I ZOBR
ZAP. POKLIC DATUM OPOMBE
GT.
1. sred.med.sestra v anitpripr. 18.12.2015 opravila strokovni izpit
Kadrovsko porol il o prikazuje &Himnevilo

primerjavo s stanjem 31.12.201

Gtevilo zapoSka@me hp Gitedivdinlj2® 1z 4 psebs:l e ni h
ena specializantkapedopsihiatrije, pripravnica psihologinja, pripravnik
radi ol ogki ingenir, pripravnik fi zi
in specializante krito iz dodatnih virov.

Ot €

LEGENDA:
srednja medicinska sestra
diplomirana medicinska sestra
srednji zdravstvenik
diplomirani zdravstvenik

70



Tabel6a ®&tor 2|

Naziv JZZ:

i1 o

ZDRAVSTVENI

O zaposl eninh

DOM DR.

FRANCA AMB

po

ur ah

Vir financiranja

Gtevi l
zap.na dan
1.1.2015

Gt eV i
zap.na dan
1.4.2015

Gt evi
zap.na dan
1.7.2015

Gtevil
zap.na dan
1.10.2015

Gtevil
na dan
1.1. 2016

1. Drdgavni prora

2. Proralun obli

3.7277ZSin ZPIZ

74,02

73,02

74,02

73,35

73,12

4. Sredstva EU ali drugih
mednarodni h viro
sredstvi sofinanciranja iz

dr gavnega pror al

5. Sredstva od prodaje blaga in
storitev na trgu

6,63

6,53

6,53

6,53

6,53

6. Druga javna sredstva za
opravljanje javn
takse, pristojbine, koncesnine,
RTV- prispevek)

7. Nejavna sredstva za opravljanje
javne sl ugbe in
donacij

8. Sredstva za financiranje javnih
del

9. Namenska sredstva, iz katerih
se v celoti zagotavlja financiranje
strogkov del a za
mladih raziskovalcev, zdravnikov
pripravnikov in  specializantov,
zdravstvenih delavcev pripravnikov
in zdravstvenih sodelavcev
pripravnikov ter zaposlenih na
raziskovalnih projektih

4,25

4,25

5,83

6,56

9,00

10. Sredstva za zaposlene na
podlagi Zakona o ukrepih za
odpravo posl edic
januarjem in  10. februarjem
(Uradni l'ist RS,

11. Skupno gtevi

zaposlenih (od 1. do 10.

84,90

83,80

86,38

86,44

88,65

te |

Skupno g
t ol k ami

12.
pod

D

Vi
, 2

74,02

73,02

74,02

73,35

73,12

13. Skupno g

t

1

tevi
pod tol|l kami 4, 5

10,88

10,78

12,36

13,09

15,53
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Skladno z navodili Ministrstva za zdijawe |, Mi ni strstva za fi

ZUJFa katere nalagajo vsem javnim zayv
1% iz sredstev ZZZS, smo to zahtevo v letu2fERliziral.

Vtabeli Porol il o o zaposlenih po jewadah gl e
alinej prikazanogt evi | o zapos| eadil.h2015Zdé Z.520i6n SP
iz katerega je razvidno, da smo v 1 |

73.12, kar je 0.99%.

5.7.2 DELOVNE URE ZAPOSLENIH

V letu 205 je bilo realiziranih (redno delo in dare)165907 ur, za realizacijo

celotnega programa

V primerjavi z letom 204 je bilo realiziranin881lu r v e |

Razl ogi za velje gtevilo realiziranih

- dodatni progran®.65r ef er en| ne a mb@l0 antkbagulaftGe. 5 DM
ambulante in 0.30avrofizioterapije

Tabel7aprikpruje@t evi | o dletd 20 imprirherjava z letom

2014
2014 2015 Indeks 20%/2014
Realizirane ure 165.026| 165.907 100,53
Gt . ur bo| 3805 5327 140,00
Gt . ur . p 4592 2864 62,37

573 BOLNI GKE ODSOTNOSTI

TabelBaD@glte @ bol nigelemasausedpalatils t i

2010 2011 2012 2013 2014 2015

2.13 1.77 2.47 2,72 2,31 3,21
|l z tabele je razvidno nihanje bolni gke
V I etu 2015 | eeotbsothosti vradnjivédetin. b ol ni gk
Zal6. 7% se jebopbwrmi gkl hvibertlesZd2S ¢ & tail e g

~

C

n
30 dni) zaradi dveh daljgih bolnigkih
Za58. 6% s e dil eebgplowii @ lail hv brentesielodajatra doi30
dni) predwmsemedaj eabaol gih stalegev (p
op.posegov pri zaposlenih
Porast stalega ne povezujemo z del ovni
na kar kagejo glavni wvzroki stalega (
p 0 g k aeemdela).
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Nadomegl anj e
tegave in
nadomegl| anj e |

Tabel & Prikdzuje peggdb ol ni gk e

b o | predsgaklja Wiedno detke brgaaizatijske

dodatno

br e me
rezul

e tudi

odsotnost.

Z a

t at

Gt. ur bol ezni n|2013 2014 2015 Indeks
15/14
V breme ZZZSnad 30 dni 1940 1694 1978 116,77
V breme delodajalcdo 30 dni 2414 2111 3349| 158,65
SKUPAJ 4354 3805 5327 140,00
Gt. oseb na bol 48 42 50| 119,05
Pow. trajanje st 11 11 13 118,18
Porodni gka 4408 4592 2864 62,37

58 STROKOVNO

| ZPOPOLNJEVANJE

5.8.1 STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

sodel
skrbnost

av cC e,

\' ur

| N | Z

Strokovno izpopolnjevanje zaposlenihje eno od prioritet Zdravstvenega

doma Postojna ingj

potekal o

s k|

sredstvi ter Pravilnikom o strokovnem izpopolnjevanju.
Izpopolnjevanja so bila posameznikom odobrena na osnovi potreb in sprotnega

usklajevanja.

Udel egba
prenos novih
sester.

Dosegen je bi

80%.

strokovni
znanj

h

na

adno Z

et nim

sr e| aoslgne, kakor tdde | o v n

mesel nih stroko\

| ntau pio daioll jj uk sk ow&KDtvin e g a
sicer vsaj eno izpopolnjevanje ali usposabljanje na leto za vsakegdenages
za 85% vseh zaposlenih in realizacija plana izpopolnjevanj v posameznih enotah
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2015

TabeBla gtri kazuje strukturo, gtevilo
strogke po sl ugbah zetom?20&4t o
ENOTA INT.-DNI | ZUN.-DNI STROGK| INT.-DNI ZUN.-DNI STROGHK
SKUPAJ SKUPAJ
2014 2014 2014 2015 2015 2015
ZDRAVNIKI 11 97 6634,51 9 dni 4 ure 152 dni5ur| 10.330,74
FTH 0.5 7 580,78 2 4 553,62
RTG 2 13 1407,80 2 15 dni 6 ur 1530,30
TEHNI LNBEGSE, ADM. 1 1 241,56 5 3 397,26
MEDICINSKE SESTRE IN ZDR. TEH. 8.5 50 3335,31 20 dni 7 ur 83 dni 3 ure 6531,38
PATRONAGA 4 11 423,33 25 dni 0.5ur 152 dni 5ur 1803,57
LABORATORIJ 1 11 1374,09 4 25 3625,76
RAZVOJNA AMBULANTA 0 1 124,01 / 3 13248
UPRAVA 0 18 2596,63 / 19 1817,07
SKUPAJ 28 209 16.727,02| 68 dni3.5ure| 337dnilura| 26.722,18

V letu 2015 sm@ a

Zviganj e
i nternih
potrebe

Vel | e

|l nt er na

(8 srelanj)

- Vaje za hrbtenico

-Del

-Di

Organizirali smo2 r egi onal ni

avni
-Prepoznavanj e

abeti|

c a.

na

strokovna
za60% v ekKot leta 2014in 405delovnih dni, kar je71 %
strogkov

strokovni

APorod

po

strokovna

h sr el ajpjetp20k5
i zobragevanju
poslovanje in vpeljga E-zdravja, Erecepta, Eh a r o |Earng lau, n i

sr el

na

nasil j a
- Obravnava oseb z depresijo in samainon vedenjem
- Vzpostavitev dobrega stika s pacienti in sodelavci
-E-receptinEnar ol anj e
- Delavnica za notranje presojevalce

osnovnem zdravstvu zag@a o | | e

1.

Novost

I N

i zkugnj e

2. Rehabilitacija bolnika s KOPB.

Posameznega

V letu 2015 smo nadaljevali zZne s e | ni mi

zapaslenih. l zpel jal.i S mo
predstavila svoje delo
zaposlenimi dobro
nadal j eval

sprejeta,

anja

nad

di slipidemija

v s

I n

S Mo

terenuf
starej gi mi

Il zpopol nj ekargenj a
v leot leta 2014.
str ok ov poslédicaprenpsa p ol n |

v
SO

organi z

s t rvoHosioynin za timerve | a n |
Netagkpskegi | e

na

ovenski

| rmeudsr evl] @mjd od e .biTlee

srel aBPpPasbagpeebpgelvegilo

strokovni
8 mesel| nih
i zbrano
spodbuj aj c
nas.l
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- Rehabilitacijska zdravstvena nega
- Analiza mnogilne nesrele na avtoc
- Sistem upravljanja in varovanja informacij (SUVI{RTG)

- Osebna medicina (laboratorij)

- Uporaba in ulinki(FTH)i nezi ol ogki h tr a
- Pozitiven odnos do dela (zdravstvena vzgoja)

Temel j ni postopki ogivljanja (ADM)
Psi hologko testiranje otrok v 3. |e

(
s

e

Nadal jevali smo s p o reddihiséstankiezdravhikowy k o v n i
na katerih smo obravnaval#t Istrokovnih tem, sestankih tehnikov enote NMP,

kijer so obravnavali 5 strokovnih tem in sestankih medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov.

Aktivna udelegba na

strokovni h srel|l anj
V. Zdravstvenem domu s
0

stemat sko irspodb.

[
gtevilo teh je eden d kazal cev kakovc
Doslej smo uspeli realizirati 1 2 akt i vni udel eghbi | et
realiziranih 7 aktivnih udeleghb.
Vietu20l5sma eal i ziral i DaaktrohohN kandeke @
presega ipolnitev cilja kakovostiza | et o 2015 za dve ud:¢
gtevilo aktivnih udelegb dosl ej . Dve ¢

Tabel3dla @POROLakLtd voni h str odatewdilth udel egbah

1 LORENA GROSSI | zkugnj avnikkhz BRAjpri zgddnjem 17.11.2015
odkrivanju in vodenju bolnikov s KOPB
2 | PETRAHOJSAK Analiza napotitev iz NMP Z.D. Postojna v IP 18.2.2015

DEBEVEC, dr.med.

3 |ANDREJA LJUBI L Improving Family Health Globally through 17-21.8.2015
Research, Education, and Practice

4 |MARI JA MI TROVI| Delirij, prepoznava in obravnava 9.12.2015
dr.med.

5 | IRENA VATOVEC 18. Schrottovi dnevi 20-21.3.2015
PROGAR, dr.med.

6 Rehabilitacija bolnika s KOPB 17.11.2015

7 Organizacija dela in sporazumevanje v RA 8.10.2015

8 | ANDREJA SKOK, dr.med. Novosti v kardiologiji 6.10.2015

9 | GREGOR VIDRIH IX. Hrvatski kongres hithe medicine s 19-20.11.2015

melLunarodnim sudj el ¢

10 |ANDREJA LJUBI L Zdravstvena nega zdravega in bolnega dojg 23-24.10.2015
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58. 2 | ZOBRAGEROSINNIH Z

V zavodu nadaljujemo s principopmpodbuj anja zaposl enih
stopnje izobrazbe

Kandi datom omogol i mo i zrabo gtudi | sk
prilagajamo gtudijskim zahtevam ob po
delomagt udi j sofinaciramo.

Nadal jevanje gol anj e na Vi soki gol i
zdravstvenim tehni kom iz enote NMP t
DMS v NMP.

DMS v p ain rdiplomwana i nngeni r ka medv ci ns k
laboratoriju gaz a kilimagi st er ski gtudi |
Specializacijo dr uda dve kdevnien&Speciatizagijce n a d
ortodontije je nadaljevala ena zobozdravnicaz a k|l j ul uj e jo v | e
Specializacijo je prilela ena zdravnic

59 PE DA GKD®ELO

V Zdravstvenem domu Postojna se zavedamo, da je pogoj za kakovostno
kadrovanje tudi nudenje mognost. Il zobr
Spodbujamo vse obliker i pr awmai gtoda ol j u medi ci ne,
laboratorijskih delavcev in delavceMRTG oddelku ter FTH.

Obdr galhiazismoul|l negd&agavedadnost j e pri

programa izobragevanj a, S pridobivanj
doma Postojna.
Zaposl!l eni Sso s poulevanjem sogloasgal i

svojim rednim delom.

5.9.1. MENTORSTVO NA PODROLJU MEDI CI NE

ZD Postojna ima pooblastilo za izvajager a k t i | mevg Bedidirske a
fakultete v Ljubljant

Obdr gal i wuslmoe gsat aztauwvsoda za speciali zant
pediatrije, kar zagt av |l j amo z eno mentorico

neposrednimi mentorjd r u g i n s k ein pedkattije ¢vsi zdravniki v ZD

sodelujejo kot neposredni mentorji).

Vletu2015staviogza gl avnega mentorja drugins

speci al iksmedicing.r ugi ns

V letu 2015 smo podalvl oge za podaljganje stat.

pooblastil zaizvajanje specializacije urgentne medicingker izpolnjujemo

pogoje z zagotavljanjem ene glavne mentorice za urgentno medimigovora

ge nismo prejel.i

VIietu 2015 smo opravil. najvelji obs
- Gudijske obveznosti sta opravili
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- Specializacijo DM nadaljujeta dve specializantki
- Specializacijo urgentne medicine nadaljujeta dva specializantietu
2015 jJ e @irallied accsi js@ aggentne medisineeci al i z
- Tromeselno krogenje urgentne medi ci
medicine, katerega mentorica je bila vodja NMP.

- Enhol et no usposabljanje z delom je v
konl| ani ulmt brez speaakzacije, katerega mantorica je bila
vodja NMP.

- Specializantka ortodontije bo v letu 206 speguaakl!l jul il
specializacijo (mentorja ima v Ljubljani).

- Specializant ka pedopsi hiatrije j e
(mentorja imav Ljubljani). _
- Dvomesel no krogenje v OD in GD st

pediatrije pod mentorstvom pediatrinje.
- Gtudentu medicine smo v poletnih me
ANMP.

5.9.2. MENTORSTVO NA PODROLJU ZDRAVSTVENE NEG

2015
Tudi na podrolju zdravstvene nege ost
gol e v Postojni ter Zdr av vt vireangge mf axka
opravl jajo praktil no usposabljanje z
obvezne klinil|l nNeMPyajpecats opadnegapavars

zdravja in dietetike.
Pri pr aymprayilben@aS MS i n us pexzgakl joyplAmustail zap i t

eprilela s BMSIimr dwnizakVy ¢om| ni Il zpit op
V. ZD sta opr av bspbfjanje z geloma R tdijakinp 4. letnikap
Srednj e zdravstvene gol e Postojna I n
predpisanem programul.

2 pripravni ka iz doma starejgih obl a
predpisan progr am prnmamega xdravstyenegavarathaa p O
in nujne medicinske pomoli v trajanju

1 dijak Srednje zdravstvene gol e Postoc
5 gtudentov Zdravstvene fakultete 1 zo
pridobivalo v Zdravsteno vzgojnem centru.

Ena gtudentka programa dietetika je of
specialistil ni ambul ant i za sl adkorno
(Gola zdravega hujganj a).

1 gtudent ka Zdr avissmer eadawstveaankga B.tletntkkge | z o
opravljala v nagem zavodu obvezno poli
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5.9.3. MENTORSTVO DRUGIH STROK

-Pripravni ci psi hiatrije smo omogol il
mentorjem iz Psihiatril|lne bolnice 1 dri
- Uspegno jeprzpkaynigtvo anal i ti.k v
Pripravnigtvo smo omogol il | aborator.
-Pripravnigtvo opravlja na RTG oddel ku

V letu 2015 smo preko razpisa na Zavodu za zaposlovanje Kogsgali v delo

za | aseced4 dalavce. Mentorji smo bili 2 ekonomskima tehnikoma, 1

DMS in 1 strojnemu tehniku.

Ment orstvo smo nudil.| tudi gtudentu V
invalidoma.

5.10 OSEBNI DOHODKI IN NAGRAJEVANJE ZAPOSLENIH
5.10.1 OSEBNI DOHODKI N NAPREDOVANJA ZAPOSLENIH

V. Iletu 2015 so na podrol yeljali ykiepaiz 1 n ¢

Zakona o ukrepih na podrolju ©plal I n
sektorju (Ur.l.RS, 95/14 ZUPPJS 15), Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona evangur groraluna RS za | eti 2 (
Kolektivni pogodbi za javni sektor in Aneksa h Kolektivni pogodbi za
negospodarske dejavnosti v RS (Ur. L. RS
. UKkr epi , ki zadevajo plale:

1.Podal jganje uporabe zneganepVaé¢deros
2. Neuskl ajevanje vrednost:i plalnih ra

3. Redna del ovhpodaslpjegaamjse obdobja ne
del ovne uspegnost. i

ll. Ukrepi, ki zadevajo povralila strogkov
prejemke:
1.Vima prejemkov oziroma povralil str

regresa za prehrano, se v letu 2015 niso usklajevali.
2. Regres za letni dopust za leto 201%lo regresa za letni dopust so bili

upravileni wvsi javni usfpgbphal ni kr
. Dodat ni ukrepi za zmanj ganje obse
javnem sektorju:

1.Ukrepi, ki zadevaj o plale:

- Napredovanje vVvigj.i pl al ni razred v
il zpol nijo pogoje za naprvelekwo 205N e v
pridobijo pravico do plale na te]j p
- Del ovna wuspegnost i1z naslova povel a

vV omejenem obsegu.
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2.Ukrep, ki zadeva povralilo strogkov
- Za Kolektivno dodatno poknjnsko zavarovanje za zaposlene se v letu
2015 izplaluje nigje zneske.

5.10.2 NAGRAJEVANJE ZAPOSLENIH

Nagrajevanje zaposlenih je, kot pomembno orodje motivacije v javhem sektorju,

od 1.4.2009 ukinjeno skladno z Dogovor
Ukinj eno j e bil o Il zpl al evanj e redne (
Zdravstvenem domu Postojna 5 | et I zpl
ocenjevanju vseh zaposlenih, skladno z internim Pravilnikom o dodatni delovni
uspegnosti

Kriterije nagrajevanjasméopol nj evali, postajali so
Br ez mognost i nagraj evanj a zapos!|l eni
kakovosti nagr aj evat i predvsem kvaliteto ob

V. Il etu 2015 | e zarbrznitve pompoeno epeavljend redhimih

letnimi ocenjevanji zaposleninpovezanonapredovanjev v i g j i pl al ni
Odl ol be o napredovanju so zaposl eni o
skladno s spremembami ZU3 i zvedeno gel e decembr a
Z dopolnitvijo ZUJFa je bilovietu2 015 moagoid &di t i povel a
delazapos!l eni h. Pripravili smo predlog
sprejetju na strokovnem svetu, svetu
tretjini leta 2015.

Med zaposl eni mi | e belotobrosprejetnal i n nagr &
Pol eg omejenega finan| nega nagraj evar
bol jgemu dred fui ntauwndoobudanni, kot so pohvale, javna
priznanj a, boljga oprema za del o, prij
V marcu 205 smonagradiliinjavnhopohval i | i n apodaraeiznihg e d ¢
enotinnajbolijge kori stne predloge.

Vsi zaposleni so v decembpur e j el i s i mb maldobloomavieremg r a d

delo v letu 205.
Tudi za leto 206bomo s kugali pridobi ti predl oc

ocenitiAnaj boljge koristne predlogef in |j
zakonodaja pri tem ne podpira.
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5.11 KAKOVOST V ZDRAVSTVU

Vodstvo Zdravstvenega doma Postojna |
na vseh nivojih v zavodu. KAKOVOSTostiaj pri ori teta nagega
Dosel i kakovost pomen:. j asne zahteve
pozitiven pristop k delu in njegovemu
nagi m pacientom I n posl ovnim partne
(dokumentacija,ukrepi, odprava neskladnosti), poenostavitev poslovanja in
zmanjganje strogkov posl ovanj a, smo s
po mednarodnih standardih.

Uvajanjesistema kakovosti po standardu ISO 900§ mo pri |l el i apri
V 6 letih se je stem kakovosti utrdil in vsako leto ga nadgradimo in
dopol njuj emo. Prav vsak zaposleni | e
vi ogo pri uresni|l evanju kakovosti

Od uvedbe sistema kakovosti smowakrat us pegno zumamnaavi | i
recertifikacijsko presojo kakovosti in ponovno pridobili certifikat 1SO

9001, vsako leto smoizvedli zunanjo presojo kakovosti Ponovno
recertifikacijsko presojplaniramo v letu 2016.

V sistemu smo zajel:@ vsa podrolja del
enotah, vodenje xov, odgovornost vodstva, realizacija storitev, analize.

5.11.1 V LETU 2015 SO BILI GLAVNI POUDARKI V SISTEMU
KAKOVOSTI:

1. Redefinirali smovse proceg v sistemu kakovostiin temu prilagodili
dokumentacijo (ukinitev nepotrebnih dokumentov in izdelavavih
potrebnih dokumentov).

2. Izdelali smo nove verzije Poslovnika, kjer smo skladno z novim

standardom poudarili veljo vliogo vo
novo medsebojno povezavo nagih novo
nivoje odgovornosti innadzor a, bol | e opi sal.i

lokacijah ter opredelili kdo nadzoruje pogodbene delavce

3. Izdelali smo nov dokument o obvladovanju neskladij, povezali smo ga s
predl agani mi Uskladilb omlo jizgedbo anteinih strokovnih
nadzoov in notranje presoje kakovosti, izdelali nov dokument o vodenju

projektov.

4. 0d 1 ol i | i smo se za tiste kazal ni K¢
strokovnem delu (ne samo kvantitativne, tudi kvalitativne).

5.Zal el i smo z i zobr ayegamj g pmwecesih roax gir

in izdelali poskusne ocene.

6. Vnesli smo novosti informacijskega sistema (SUVI in politike varovanja
informacij) v sistem kakovosti

7. V sistem kakovosti smo dodali pravila elektronskega poslovanja.
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Z uvajanjem sistema kagavaatkiovembi gah

povel at.i zadovol jstvo bol ni kov I N dr
zaposlenih.

Si stem nam omogola sprotno sl edenj e, |
v postopkih dela in s tem zagotavlja v
Stemsdi mo usmeritvam Kkakovosti na dr ¢
podrmoméjgkoditi in preprelevatdi

Vel ina zaposl enih sistem kakovost. S

kakovosti dela.

Z uvedbo sistema kakovosti smo pripravljeni tudi na projekt, ki gaguijpr

Mi ni strstvo Z a z kihzalaev kakovosti rkot @skovg mal u | e
financiranje dejavnosti. Izpolnjevanje vsebin sistema kakovosti je bil tudi
pogoj za pridobitev programa referenlr

Direktorica, pomol ni caveinree htegrei cen v
smo si skupaj prizadevali, da bi vsi zaposleni dosledno sprejemali in izvajali
politiko kakovosti na vseh nivojih organizacije.

5.11. 2 OSNOVNE USMERI TVE NA PODROLJU k
1.) Ohraniti obseg dejavnosti zavoda.

2.) Dvigovati sbpnjo zadovoljstva uporabnikov (pacientov in ostalih
narol ni kov) .

3.) Uvajati sodobno tehnologijo v nag
kakovostno del o ter optimalne strogke
4.) Zagotavl jati redno st rjedamslemib, i z por

vzpostavljati sistem vodenja kakovosti, ki je skladen z zahtevami mednarodnega
standarda ISO 9001 in ga nadgraditi v sistem celovitega upravljanja kakovosti.

5.) Dosel] sodel ovanje vseh zaposl enil
dda, poslovanja in ustvarjanja kulture dobrih medsebojnih odnosov.

6.) Spodbuj ati uporabni ke k podajanju
ukrepati v primerih upravilenih prito¢g
7.) Zmanjgevati gtevilo upravilenih pr
8. ) Poaveolbesveagt in gtevil o preventivnih
9.) Povelevati gtevilo aktivnih udel e¢
10.) |l zboljgevat.i komuni kaci jo z wustar
11.) Razvijati kadre na vseh ravneh.

V maju leta 20% smo izvedlivodstveni pregled kijek | j ul nega pome
analizo rezultatov dela in osnova za planiranje vnaprej.

Samostojno smo izvedhotranje presoje kakovosti na osnovi katerih smo bolj
nadzorovano I n v veljem obsegu i zvaj

ukrepe.
81



V okviru sistemakakovosti smo s pridobivanjerkoristnih predlogov in

i zbol j gav, K i smo jih velino tudi rea
dela in racionalizaciji poslovanja.

V. letu 2015 smo pridobili najvel kori s
lzvajanje sistema kao v o st i se je pokazal o kot k
nadzora nad delom in jasnejge opredel.
|l zvajanje sistema kakovosti bomo podpi

5.11.3. REALIZACIJA LETNIH CILJEV KAKOVOSTI ZA LETO 205

1. Ohranitev obsega dejavnosti Zdravstvenega doma

Vse slugbe bodo izpolnile svoje | etne
pogodbi ZZZS se ne bo zmanjgal gl ede r
Cilj je bil realiziran 99,8%.

Razlog za nedoseganje cilja je bil v pridobitvi novingreomov, katere nismo

uspeli v celoti realizirati zaradi zamika podpisa aneksa k pogodbi z ZZZS.

2. Dvigovanje stopnje zadovoljstva uporabnikov (pacientov in ostalih
narol ni kov)

V letu 206 s mo ponovno i zvedl i anketo zad
storitev , kjer predvidevamo povprelno stop
smo primerjali z rezultati predhodnega leta in izvedli ukrepe, kjer je bila

posamezna ocena pod 3.5 0z. zniganje

Cilj je bil realiziran v celoti.

3. Uvajanje sodbne tehnol ogi | e, K i zagotavl j

del o ter optimalne strogke poslovanja

Doseglismo89% plana lastnih investigij kar j e vel kot zast
I

<V |l eto 2016 smo prelogild:i nakup noveg

kerm bil o potrebe po takojgnji zamenj a\y
-Zamenjali smo dve slugbeni vozili v p
-V teku je nakup novega regevalnega vo
-Nadgradi | i smo zobni RTG z moder no
posnetke, ki so potrebni za sodolmetode sanacije zob (zobni vsadki)

-l nformacijski | aboratorijski maske.t em (
- Zamenj al i S mo 23 ralunal ni kov, kar
posl ovanja, elektronske recepegedin el e
- Dvignili smo kakovost dela na FTH z nakupom treh elektrostimulatorjev,
vozilka z geeteadensekomi protibolelinski
- Uvedli smo uporabo elektronskega recepta v vse ambulante.

-Pri | el i smo z el ektr papeledm nar ol anj em
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-Z pridobitvijo novih programov (der me
ambul ant e) S mo skrajgal. | akal ne dot
pacientov.

- Uvedli smo elektronski dostop do posodobljenih strokovnih smermiegistra

zdravil ter mednarodndlasifikacijo bolezni

-Omogol il i Ssmo uvajanje in uporabo nov
ambulanti in diabetologiji.

-V di abetol ogki ambul ant i smo opravili
300 pacientom.

- Izdelali smop | ak a't i APrzd torgeem& odoj enl ka v pr
plakat in zlogenko ANoselnicah.

Cilj je bil realiziran v celoti.

4. Zagotavljanje rednega strokovnega i
zaposlenihi realiziran

Pripravil i s mopoposameznih enaovab in gagdesegh wsaj 80%.
Naga mi ni mal na zaht eva ] e podana z
usposabljanjem na leto za vsakega zaposlenega, za 85% zaposlenih, s ciljem
pribligat.i se gtevilu dni | z picmpoo8 nj ev

meselnih strokovnih srelanj za Vse s
Postojna.

Omogol il i smo mognost ulenja postopko\
teoretilno znanje na terenu.

Pripravili bomo 1 vajo skupaj s PP Postojna in GZ Postojeadomo preverili
teoretilno i n prarkrealziran@m 2z nanj e na ter e

Cilj je bil delno realiziran. Vaje nismo realizirali v celoti , izvedba je v
teku.

5. Izvajanje sistema vodenja kakovosti, ki je skladen z zahtevami
mednarodnega standarda 1® 9001:2008 in njegovo nadgrajevanje v

sistem celovitega upravljanja kakovosti

V letu 2055 smo ponovno izvajali notranjo presojo kakovosti, ki je potekala celo
leto. Vodstveni pregled smo izvedli v mesecu maju, zunanjo presojo kakovosti v
novembru 204.

Cilj je realiziran v celoti.

6. Vkljulevanje vseh zaposlenih in uve
il zbol jgevanja dela, poslovanja in ust.\
medsebojni odnosov

Vletu 206s mo s zastavili c i lofistedpmeslleglna v p
zaposl enega za 50% zaposlenih in 1 pre
poslovanja na slugbo. V vsaki enoti |
dosegel zastavl jeni cilj. Tri naj bol |
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goji | i ANal|l el a za dobre odnose v del ov
dokumentu politike kakovosti na vseh delovnih mestiioslovnik smo dodali

ANal el a prijaznost. do vsakega obiskoy
Cilj je bil realiziran v cel oti.

7. Spodbujati uporabnike k podajanju mnenj o kakovosti storitev in

pravolasno ukrepati v primerih upravi|l
Uporabni ke smo spodbujald] k podajanj u
medmr egj u. Anal i ziraldi sigtmezne pkrapes tpreol a
nji h obvegliavl ipruipnoerraub nupgkreavi | eni h prit

korektivne ukrepe.
Cilj je bil realiziran v celoti.

8. Zmanjgevati o0z. vzdrgevati pritoghbe
Ob koncu leta smo pripravilipoo| i | o o gtevilu upravi/| e
V pritognem sistemu, tako pisnih kot
upravilenih pritogb smo obdrgal.i pod
oziroma zadrgal i na maksomélema Prupoag
mnenj).v | etu 2015 ni bil o upravilenih pr
dela.

Cilj je bil realiziran v celoti.

9. Povel ati obseg in gtevilo preventiv
Gtevilo preventivni h enlmangelas mo povel al
Cilj je bil realiziran v celoti.

10. Povel at] obseg aktivnih udelegb ne¢
Povelali smo gtevilo aktivnih udelegh
| et o, ne glede na gtevil o adbée sistema h uc
kakovosti: za leto 2@to pomeni6a kt i vni h udel eg®e, real

Cilj je bil realiziran v celoti.

11. | zboljgevanje komuni kacije z wustar
1 krat | etno smo pripravil.i porol il o
Programd el a t er ga prestavili obema obl i
predl ogi za izboljgave ter nalrt.i z a

doma Postojna.
Cilj bil realiziran v celoti.

12. Razvijati kadre na vseh ravneh realiziran
Realizirali sno plan letnih razgovorov pripravljen v letu 2014 ter izvedli letne
ragovore z vsemi zaposlenimi. Na vseh delovnih mestih smo zaposlovali kader z
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ustrezno il zobrazbo I n Il zkugnj ami , 02z
izobrazbe vseh zaposlenih.
Cilj realiziran v celoti.

13. Skrb za zaposlene

- Organizirali s mo 2 del avni ci S podrolja o0s
izgorelosti.
- Zaposlenimsmo nudilimo g n o s t prijave nasilja n.

pacientov pri interni komisiji oziromarijavo mobinga.

- lIzpeljali smo ®f i nan| no nagrajevanje zapos| e
koristne predlogetar aj b o | | gasamgznih enet.c e

-Organi zirald@ smo skupno srelanje zap
nagrad zaposlenim.

- Spodbyali smo zaposlene zaokis r ef er en| ne ambul ant e.
-Omogol il smo dostop do aplikacije z
opomnikom na mobilne telefone.

V letu 2015 nismo uspeli izpeljati 4 pohodov za zdravje ter psihoterapevtsk
podpoei katere realizacija je v teku.

Cilj je bil realiziran delno.

512 NALOGBE V OSNOVNA SREDSTVA I N
VZDRGEVANJE

Za investicije in nabavo osnovnih sredstev ter drobnega inventarja smo v letu
2015 namenili 1942630 k ar  z4m® & gelotnega prihodka, kar presega
ciljno vrednost 3-5%.

| NVESTI Cl JSKO VZOXKRGENEANREDNOSTI V

-zaht evki Obasanacgo Pi v K2&82114

- ograja na vhodih v NMP, FTH 876,82
- ureditev pretorov OD 1.872,54
-vzdr geval na del a v RBIVHIS
- obnova dimnika 15.154,36
- predelna stenav FTH 1.850,69
- zamenjava ventilov, termostatov 4.260,71
- vhodna vratd RTG oddelek 2.230,64
- ureditev prostorov in zamenjava-tal 10.790,78

najemniki prostorov

Skupaj 77.055,91
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Sredstva za investicijsko vzdrgevanje
Obline Pivka po cigeoenergetskosanacihaujnihdelpnv e st i
obnovi di mni ka ter vzdrgevalna del a ne

NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV:97.85691u

ANMP in Nujni regdg. pr evskupa 254203 ()

2 klimatsk naprav 1.64232
ralunal nik 89971
ADM skupaj 4586.80
4dral unal ni ki 3.83957
elekt. med. tehtnica (ref. amb.) 74723
AmbulantaTalita kum skupa] 845.59
Ral unal ni k 84559
Specialistilne ambul ant skupaj4078.56
2r a | u ra&dzvojnakamb.) 214277
terapevtska miza(diab. amb.) 1.249,46
diktafon 686,33
Fizioterapija: skupaj 13.348
3 elektrostimulatorji 5.040,90
aparat za FTH 5.970,63
vozil|l ek za extend 146136
1 ralkunal n 87500
Laboratorij: skupaj 5335.23
pi s aropremgk a 3.19060
2 ralunal ni ka 2.144,62
RTG: skupaj31.582,19
5 ralunal ni kov 5.123,54
razmogeviadpsom k CD 2.127,01
ortopan OP zobni 24.331,64
oD+ G. D. skupaj 2477.36
2r al umal ni k 1.72643

rol ni pul zni oksi merb098
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Zobna ambulanta: skupaj 811.30
Zobni aparat Raypex 811,30

Zdravstvena vzgoja skupaj 1134.89
1 prenosni ral unalln34/89

Uprava in tehnilna sl udgdkupaj5021.54

3ralunal ni k 3.138,82

fotokopirni stroj Canon 977,24

parkirna postaja avla 908,48

Patronaga skupaj 26.092,80

3 ralunalni ki 2.960,76

2 osebni voii WV Polo 23.132,11

DROBNI INVENTAR : 19.35093u

Tiskalni ki, zdravni gke torbe, torbe z:
stetoskop, gival ni ki, razkugeval ni ki,
otoskop, |italniki karti c.

Nabave: OS + DI = 117.207, 84u.
Prinabavime di ci nske i n delovne opreme s mo
(zamenjava regevalnega vozila in nadg
plananabav Nakup hemat ol ogkega anakarmat or j
bil o potrebnih veljih vudrgevalnih del

51221POROLI LO O DONACI JAH

V letu 205 smo prejeli4941,37 U donacijskih sredstev: za zobno preventivo

1370, 00 3475i0mM0 U za str okowB70 isznmpoo pporlenjjeel
sof i nanci rgaosposablamaadkakov.] n e

Skupnosmo prejeliZzd9, 00 G sredst#dev manj] kot 201
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6. 0 ZAKLJULEK

Poslovno porolilo je pripravljeno skiI
povzema vse aktivnosti, ki so bile potrebne, da je Zdravstveni dom Postojna
opravljal funkcijo, za katero je ustanovljen.

Por ol i | o 5paesthvigehooz d2efl delo?oslovnoi strokovnegain

ral unovoidnskebmavnava vse naj pomembne,|
izvedene, da je bilo dosegenih velina
Gt imivposlovni dogodki so ovrednoteni in sestavljajo bilanci, iz katerih je
razviden rezultat dela in vodenja | a\
zavoda, K i so bila sprejeta v obravne
rezultat poslovanja, zadovdijsv o zapos!l eni h, pril akov

ustanoviteljic.

Poslanstvg ki ga javni zavod Zdravstveni dom opravlja, je odgovorno in
oblutljivo.

Razkor ak me d prilakovanj.i uporaseni kov
vsako |l eto vela. 9Sdovemevodgn) & ajh&kwonith
Obstojeld] sistem ne dopugl a, da se s

kakovostno delo motivirane delavce.

Z vso dogovornostjo uveldiikmg wWel ivnhan adgeil
bi stveno nad dolio biesntivnenonovrema,t i kot ] ¢
ovrednoteno.

Ne glede na zapleteno okolje in vse omejitve, smo zaposleni zadovoljni, da nam

je s skupni mi mo | mi , dudi mdetuj2@1b uspelp r ot i
upravi |l iti prilakovanj a.

Zadovoljni smo, da smo z znare m, K i ga | mamo, razpol
sredstvi in veliko motivacijo zaposlenih dali prispevek za kakovostno
zdravstveno oskrbo in veljo varnost ne
Poslovnoleto2®@j e bil o z vidika vodenja in p
s p hilmppgojev financiranja ino me j i t e wpragljengIstoritea skladno

s planom ter zahtevami zakonodajepm i ganj u gt e.Zivdlkm zapo
mer o usklajevanja in racionalizaci]j e
bolnikov, drugih odjemalcein zaposlenih, namjeuspalor avnot egi ti p
rezultat.

Za velik poslovni uspehsmatramovisok d e | e g i ,rs& g snvesticanje

doseglo4.9% celotnega letnega prihodka.

Leto 20bocenj uj emo kot strokovno wuspegno
poslovro leto, k!l jub napovedim o mognost. i
prenapetih normativov in racionalizaci
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1. Us pel o nvasokniyoegadovhljstvia omikov in zaposlenih

2. Uspelo nam jeridobiti vse planirane prinhodke popogodbi z ZZZS in
izpolniti plan dela z minimalnim odstopanjem

3. Uspelo nam jeridobiti 0.10antikoagulantne ambulante 0. 20 der mat o
ambulante, 0.30 nevrofizioterapije v sklopu razvojne ambulante in 0.64
referenlne ambul ant e.

4. Poley dodat ne vsebi nedogatna sredsijvansdeemn o v i p
omogol ajo uravnotegeno poslovanje Zdr

5.Uspelonamije adr gat i ma t earravra prediednsga leta. g k e
6. Izvajanjesistema kakovostilSO 9001 se jezkazaloz a u | iimskrejet i t

s strani kolektiva in se kage v izpol
l zzi vi na podrol|lju poslovanj a:
Zaradivelikih kadrovskih spremembi n t egav pr i zagotovi t
zdravni kov, bi | a ¢ijk sporitdv inls Bem prayicegpgcemoy 1 e ¢

do zdravstvene oskrbe.
Z velikimi napori vodstva in sodelovanjem vseh zaposlenih in zunanjih

sodelovcev uspemo realizirati program aba ht e v i po zmanj ga
zaposlenlh kar bo v bodole velik i zziv.
Nastrokovnem posmm | ysuupel i z uvedbo nekater
terapevtskin metodl vi gni t i k a k oylasho obnrasgilkcigala v d e | ¢
zdravstvu il zziv tudi v bodole (kako
zni ganju amortizaciije).

Opremi in stroke no st i skugamo z vl aganjem v

inteligenco zaposlenih dodagiridin humanosti in korektnin medsebojnih
odnosov.

Uspegno smo sl edil:i skupnemu <cilju v
preprel evanj a z bol e\an mszdravljenjavhboldilr qne v anj
pogkodovani h, nudi ti odli| no zdravst
omogol|liti optimalno okrevanje.

Pomembno vodilon a g e g a z a skobdza zagloeoljstvauzdpgoslenihki
ga pogojuje oblutek varin kotegiana delovkao | e k t

klima in mognost wuresnilevanja osebnilt
|l zkugnje iz preteklih | et bomo opl eme
dograjeval i S sistemom kakovosti i n s
zavoda Zdravstveni dom Bojna.

Vesel i smo tudi, da nage epkeveptweidel aj ¢

zdravje promovirajo kot vrednoto. Vzgajajo in opozarjajo na odgovornost
posameznika za svoje zdravje.
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Zavedamo s e, da ni s mo Il zpol ni | i Vse
o skoval cev ] e nago ustanovo v pr et
kakovostjo dela in odnosom osebja, s katerim so se v postopku zdravijenja
srel ali

Odprti smo za skupno iskanje novih rec
Nag <cilj | e : nudits srokovnonprijazmsotiraitfo azdravstveno
storitev nagim krajanom v prijetnem o0Fk
Z rezultati skupnega delavietuZ24d mo | ahko wupravileno z
ponosni.

Pomenijo nam izziv in spodbudo za uspe
V ospredje bomo postavilkakovost in varnost za nage bol ni ke

prijaznih in humanih odnosov s profesionalno komunikacijo ter skrb za
zadovoljstvo zaposlenih.

Pripravljeni Ssmo na spremembe in izzi
Zahval jujem se vsem |l anom kakkkul ka
poslovnega leta, ki smo ga lahko ustvarili samo skupa,.

V

Pripravila:

prim. Irena Vatovec Progar

dr. med., spec.drug., med.
DIREKTORICA
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Zavod: ZDRAVSTVENI DOM dr . Franca Ambr
POSTOJNA

R AL UQVODSKO
POROLILO ZA
LETO 2015

Oseba odgovorna za pripravo ralunovodskega p
Zdenka Martul ag

Odgovorna oseba zavoda:
pri m. |l rena Vatovec Progar, dr . med. , spec. dru
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RALUNOVODSKO POROLILO VSEBUJE NASLEDNJ

1.Priloge iz Pravinika osestavljanju | et ni h p o
proralunske uporabnike in druge o0s:¢
21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11):

a) Bilanca stanja (priloga 1)

b)Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in oprashie
oshovnih sredstev (priloga 1/A)

c)Stanje in gibanje dolgorolnih fi
1/B)

d)lzkaz prihodkov in odhodkoVv d ol ol eni h upor abni
3)

e)l zkaz prihodkov in odhodkov dol
denarnega toka (pril@g3/A)

Nl zkaz raluna finanl|lnih terjateyv
(priloga 3/A1)

gl zkaz raluna financiranja-2dol ol e

h)l zkaz prihodkov in odhodkov dol
dejavnosti (priloga 3/B)

2.Dodatne prilogeminst r st va brez bilanlnih izk

Obrazec 1 Delovni program 2015ZD

Obrazec 2 Izkaz prihodkov in odhodkov 2012%2D

Obrazec 3 Spremljanje kadrov 201:5ZD

Obrazec4 Porol il o o inve<bici]js
Obrazec5 Por ol il o o 2015d&Zbgeval ni

ki h
h de

RALUNOVODSKO POROLILO VSEBUJE NASLEDNJ
1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
2.Pojasnil a Kk postavkam I zkaza prih

uporabnikov

2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76)
2.2. Andiza odhodkov (konti skupine 46)
2.3. Analiza poslovnega izida
2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov
dol ol eni h uporabni kov po nal el |

232Pojasnila k izkazu raluna fina
d o lemhl uporabnikov
2.3.3. Pojasnila k izkazu raluna

2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodyk
uporabnikov po vrstah dejavnosti

3. Porolilo o porabi etas20lthpretekbhlepos | ov
4. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2015.
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3.

1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN
PRILOGAM K BILANCI STANJA

1.1. SREDSTVA

A) DOLGOROLNA SREDSTVA I N SREDSTVA V L
Konti skupine 00 in 017 Neopr edmet ena sredst va
aktivne | asovne razmejitve (AOP 002
V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:

v EUR, brez

centov
konto | Naziv konta 2014 2015 Indeks
001 Dol gorol ne aktivne
002 Dol gorolno odlogeni
003 Dol gorol ne premogen 2595 2595 100
005 Druga neopredmetena sredstva
006 Terjatve za predujme iz naslova vlaga

Neopredmetena sredstva v gradnji
007 . .

izdelavi
00 Skupaj AOP 002 2595 2595 100
01 Popravek vrednosti AOP 003 2595 2595 10
00-01 Sedanja vrednost neopredmetenil| 0 0 0

sredstev
Nabavna viednost neopredmet enihh ST

| asovni h ewlaeui2®iSnipevela&ldanj a vr@®@dnost
EUR.

(ujemanje s Prilogo 1A Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev ter obrazcenP4or ol i | o o i nve
vlaganjih 2015)
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Konti skupine 02in03i Nepremi | nine (AOP 004 in (
v EUR, brez

centov

konto | Naziv konta 2014 2015 Indeks

020 [Zeml ji gl a 73.288 72.288| 100,00

021 Zgradbe 3703.426/ 3703.426/ 100,00

022 Terjatve zap@uj me za nepr

023 Nepremi | nine v grad

029 Nepremi |l nine trajnagdg

02 Skupaj AOP 004 3776.714] 3776.714| 100,00

03 Popravek vrednost.i 2388.545  2499.534| 104,65

0203 |[Sedanj a vredmnost ng¢g 1388.169 1277.180 92,00

viednost nepr ampiolvreilmm |l ae jie
viednost 2699.63d, rsedamjal ni n

Nabavna
3776.714. Odpi sana
vrednod377.180h a g a
V. poslovnih knjigah so knjigene nas
- Zgradlaspar cel no gtsavainljkeo 3219 23403426.2 015
- Zeml jigla po pvarrsktiarhi grlaeb:e st anj e 31.1
- Drugo zel enica: stanje 31.12.2015 2zn

Z a
odl ogena

zeml ji @ako kn
dokument aci

nepremi | nine urejamo
% ralunovodski

ustanovitvgavnegazavoda

Konti skupine 04 in 0571 Oprema in druga opredmetena osnovna
sredstva (AOP 006 in 007)

v EUR, brez
centov
konto | Naziv konta 2014 2015 Indek
S

040 Oprema 2025.917| 2037.287| 100,56
041 Drobni inventar 233.819 239.200| 102,30
042 Bi ol ogka sredstva
043 Vlaganja v opredmetena osnovna sredst

tuji lasti
045 Druga opredmetena osnovna sredstva
046 Terjatve zgredujme za opremo in dr.0.0s
047 Oprema in druga opr.os.s., ki se pridobivg
049 Oprema in druga opr.os.s.trajno zu

uporabe
04 Skupaj AOP 006 2259.736| 2276.487| 100,74
05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 1784.493  1903.202| 106,65
053 Paoravek vrednosti vlaganj v opredmete

osnovna sredstva v tuji lasti
04-05 | Sedanja vrednost opreme 475.243 373.285| 78,55
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Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v
| et u 201 %alp.IEEURa |ian 22Z6ma7gCapisana vrednost
znald8.202EUR, sedanj a378.288ER.ost znaga

B) KRATKOROLNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG)
LASOVNE RAZMEJI TVE

Konti skupine 10T Denarna sredstva Vv

bl agaj n
vrednostnice (AOP 013)
Denarnasredsv v bl agaj ni I n tako] vnovl! |l ji
31.12. 20132 EUR.
Konti skupine 11 7 Dobr oi metj e proi bankah I n

ustanovah (AOP 014)

Denarna sredstva na raluni h 100253 aj o

EUR,odtegapomamezni h bankah in drugi h fin
- Uprava RS za javna plalil a
Konti skupine 12T Kr at kor ol ne terjatve do kupce

Kratkorol ne t erj at ¥16.059d BR. ktanpe ctajatev z n a g
predstavlja3.02% celotnega prihodka, kar pomeda se le te poravnavajo v

30dneh, oziroma v skladu z pogodbenim
pogoji zavoda.

Nepl al ane terjatvigavad@ ogrogajo | ikvioc
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Konti skupine 14 7 Kr at kor ol ne terjatve do up
kontneganal|l rta (AOP 017)

Kratkorolne terjatve do uporabni kov e
31.12. 201%6.792EUR.

KONTO | NAZIV 2014 2015 INDEX

140 Kratkorol ne terjatve do 2550 2068 81,10
dr gave

141 Krat kor ol ol roenepdse upprabhikoe prod. 1617 2813 173,96

obl i

>

142 Kratkorolne terjatve do p 393 11.091 279,86
143 Kratkorolne terjatve do p 1688 1924 113,98
144 Kratkorolne terjatve iz n 88117 48.896 55,49
14 SKUPAJ 97.935| 66.792 68,20

Izkazane terjatve so bile poravnhane v meganauarju in februarju2016.

Konti skupine 15T Kr at kor ol ne finanlne nal ogbe
Kratkorolne finanlne nal®EfRe znagajo
Konti skupine 161 Kr at kor ol ne terjatve iz finar
Kratkorolne terjatve iz fi208&EUQR ranj a
Konti skupine 171 Dr uge kr at korol ne terjatve (4

Druge kratkorolne terjat 64R6EURmMiagaaj o n
naslednje
v EUR, brez

centov
konto Naziv konta 2014 2015 Indeks
170 Kratkorolne terjat 671 5515 821,91
institucij
174 Terjatve za vstopni davek na dodag 372 80 21,51
vrednost
175 Ostale kratkorol ne 1628 830 50,98
179 Osl abitev vrednost
terjatev
17 SKUPAJ 2671 6425 240,55
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Konti skupine 19T Akt i vne | asovne razmejitve (4

Aktivne | asovne razme|lb@BUBR znagaj o na
C) ZALOGE

Stanje zal og na 1IB88BUR3nsonadle?inje: 2015 znac¢
Zal oge 1z &ddayroagslovangea

v EUR, brez

centov

Konto | Naziv konta 2014 2015 Indeks

30 Ob r a Inabave materiala

31 Zaloge materiala 1398 1398 100,00

32 Zal oge drobnega i ny

34-36 Proizvodio br a| un n a{zadoge

blaga
37 Druge zaloge namenjene prodaji

1.2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROLNE O®BINEZINN PASI VNE L AS
RAZMEJITVE

Konti skupine 207 Kr at kor ol ne obveznost.i z a
vargline (AOP 035)

Stanje kratkorolnih obveznost:i za pr
20150 EUR.

Konti skupine 2171 Kr at kor ol ne zaposlenih (AOR0B6G) do

Kratkorolne obveznost.i do zaWodT eni h
EUR in se nanagaj o na:
- obveznost za izplalil o 191981EURz a me s

Obveznost do zaposlenih je bila v celoti poravnbBhganuarja 206.

Konti skupine 2271 Kr at kor ol ne obveznosti do do!
Kratkoro|lne obveznosti do dol®&44 t el j
EUR.

Obveznosti do dobaviteljev poravhavamo v rokulédio 30 dni.
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Konti skupine 237
038)

Druge

kr at kzmastoiz poslovanjgd (AP

Druge kratkorolne obveznost. Iz posl
13465 EUR i n se nanagajo na naslednje ot
v EUR, brez
centov
konto | Naziv konta 2014 2015 Indeks
23 |[Kratkorolne obveznag 14.618 10.777 73,72
0
23 | Obveznosti za DDV 2096 1901 90,70
1
23 |[Kratkorolne obveznd¢
1 menic in drugih pl 3
23 |Ostale kratkorolne 739 787 106,50
4
23 | Obveznosti na podlagi odtegljajev
5 prejemkov zaposlenih
23 | SKUPAJ 17.453 13.465 77,15
Konti skupine 247 Kr at kor ol ne obveznost. do wu

kont nega

Krat kor ol

nal rt a

ne obveznos

(AOP 039)

ti

dolupar ammiglkg \

dan 31.12. 201%2.089EUR i n se nanagaj o na nasl e
v EUR, brez
centov
Konto | Naziv konta 2014 2015 Indeks
240 ([Kratkorolne obvezng
241 KraFkoro!oetlobdezn
obl in
Kratkorol ne obvezn 10.971 9199 83,85
242 o
uporabni kov proral U
Kratkorol ne obvezn 2708 2403 88,74
243 .
uporabni kov proral U
244 |Kr at korol ne obvezng 487
-277S 487
- ZPIZ
24 SKUPAJ 13.679 12.089 88,38
Konti skupine 251 Kr at kor ol ne obveznosti do f i
Kratkorolno prepBEBJRa posojila znagajo
Konti skupine 2671 Kr at kor ol ne obveznost.i 1z fi
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Krat kor ol nset i obivze zfnionanci ranja se nan

navedene v zgor nOEUR. t abel i I n znagajo
LASTNI VI RI I N DOLGOROLNE OBVEZNOSTI
Konti skupine92id ol gor ol ne pasivne | asovne r_

Na kontih podskupine 920-d ol gor ol no odl ogeni pri hec

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek

stanje na dan 31. 12. 2014 0EUR

stanje na dan 31. 12. 2015 0EUR

Na kontih podskupine 922i prejeted onaci j e, namenj ene |

strogkov amortizacij e
v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12. 2014 0 EUR
stanje na dan 31. 12. 2015 0EUR

Konti podskupine 98071 Obveznosti za neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna

sredstva znaga 22rh322dRrq 3 1. 12. 2015
Povelanja in zmanjganja stanja so bil
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v EUR, brez centov
STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12. 2014

2366.804EUR
+ prejeta sredstva v upravljanje s strani ustanovitelja
EUR
+ prejeta sredstvavupravlj@j s strani obl i
EUR

+ prejeta sredstva za nabavo osnovnih sredstev s
ustanovitelja EUR
+ prejeta namenska denarna sredstva za nabave osnovnih sr

EUR
+ prenos pslovnega izida iz preteklih let po sklepu sveta za
za izveden nakup osnovnih sredstev

EUR
-zmanjganje strogkov amort.
obveznosti do virov sredstev (konto 4629) - 95.482EUR
stanje na dan 31. 12. 2015

2271.322EUR

Konti skupine 985 presegek prihodkov

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA ZNESEK
stanje na dan 31. 12. 2014
277.940EUR
- prenosposlovnega izida iz preteklih let za izveden na
osnovnih sredstev po izdanem sklepu organa zavo( -
podskupino 980 EUR
+ presegek pri hodkov
upogtevanjem davka od AQPq + 3444
891 EUR
- presegek odhodkov ob
upogtevanjem davka TAAOP 802 -
EUR
-presegek prihodkov iz p
odhodk ov egawibdabjaizpsidge 3BAOP 893) - 25.821
EUR
stanje na dan 31. 12. 2015
255563 EUR
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3. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN
ODHODKOV DOLOLENIH UPORABNI KOV

Obrazec 2: Izkaz prddkov in odhodkov 2015ZD

2.1. ANALIZA PRIHODKOV

Cel ot ni

272% Vi g |

od

pri hodki

d o s VG1HMOEURViIn sbo bilt za
dos el ivh gy il eotdu n2aQ I 4 oivr

Prihodki od poslovanja predstavlja@®,63%, prihodk od financiranja0,08
%, izredni prihodki0,29 % in prevrednotovalni prihodkd,0 % glede na
celotne prihodke za leto 2015.

Finanl| ni

celotnih prihodkih, prejeli smo jih iz naslova prejetih abite i Z a

pr i Bbd38 EUR inspoedstavjago@ s Poi

del

eqg Vv

201

ob| a

vezane depozite prostih sredspevposlovnih bankah.

Nepl al ani
pri hodek
pomeni ,

t
da

ekol| ega

S €

l et a) .

p r185(8B0HUKRI (stanjentarjgtavj koso izkazane kot
VA, 7TZbeldarot nem
pimalsiell acvwe @ad érdkm. € @) o Vv

Postopke izterjave je potrebno dosledneje izvajati z rednim opominjanjem

dol gni kov.

v EUR, brez
centov
T N o | rea | STRU
ealizacija ealizacija
PRIHODKI 2014 J 2015 2015 J 2015 / RA
N 2015
2015

- iz obveznega zavarovanja 2921.954 2962.000 3011.284 101.66 76,41

iz dodatnegs 297.304 303.000 316.090 104,32 802
prost.zavarovanja
-0z dopl al il 609.927 625.000 599.164 95,87 15,20
zdravstvenih  storitev, 0
nadstandardnih storitev, @
samopld ni kov, 0
pl alni kov in
- drugi prihodki od prodaj¢
proizvodov in storitev
-finan] ni prih 7313 10.000 14.472 144,72 0,37
- prihodki od prodaje blaga i
materiala
SKUPAJ PRIHODKI 3836.498 3900.000 3941.010 101.05 100,00
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Prihodki iz obeznega zdravstvenega zavarovanjasdetu 2015 za 3,06%

vigji od dosegenih v letu 2014 in pre
il zvajanju programa zdr avstlapogodbenast or
viednost v cenah januar 2994. 1050, K
predhodno leto.

Od januarj a dal je e bil a uvedena

amortizaci|j e, kar je doprinesl o ge d:«
izvajal.i dodat ni program der matol ogi |
Z Aneksom gt . 1 k pogodbi z ZZ7ZS sm
dveh referenlnih ambul ant od 1.10. 20

razvojne ambulante.
Pogodbenavr ednost zdravstvenih storitev
3078.678u.

Pri hodKki i z dodatnega prostovoljnega
lanskih za 6,32% in za 4,32% od planiranih.

Prihodki od doplalill 48 0s amdpskizigni k @\
11,39% in presegamo nalrtovane za 4, /
Pri hodki od ostalih plalnikov v znes|

in ne dosegamo planirane za 5,05%.
Te prihodke pridobivamo s prodajo storitev na trgu in sicer so to:
- dtoritve laboratorija
- storitve RTG oddelka
- dtoritve zdravstvene ekipe na terenu
- ostalezdravstvene storitve za zunanje na
- prihodki od oddajanja poslovnih prostorov v najem

V Iletu 2015 je Dbilo opravljenih manj
Postojna in zasebnike.

Pri hodki od najemnin znagajo 275.6940u0,
(60, 44%), ostalo so skupni obratoval ni
ogrevanj e, | i gl enje prostorov, pogtni

poslovnih prostorov.

Vigino najemnine usklajujemo s koefic
vsake 3 mesece in je ta zna@o®E. od zal e
Skupna povrgina odda“in giedstavljm55% oporabne j e
povrgine zgradbe ZD Postojna.
Odoktobra dalje se je zmanj galZ@agdiovr §i
preselitve Vzajemne na novo lokacijo.

Prihodki od dotacij V. Vvigini 49410 so
zobno preventivo 1370040, z a zatiavadloo v n o
zdravstveno vzgojne delavnice 10000u0.
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Finan]| ni pri hodki Vv VvVigini 31330 so p
dveh poslovnih bankah za obdobje enega leta.

l zr edni pri hodki V. VvVigini 11.3390 so
osebm h vozil vigini 21310 in iz naslov
povrnila zavarovalnica.

2.2. ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki d o s e §3837.566EWR ih sothiliza2 0 1 5
267% vigji od dos d@d8mivh gelir omwuv a20 h4 i r

Odhodki iz poslovanja predstavljag®,96%, fi nanl|lO4% gledeh o d K i
na celotne odhodke za leto 2015.

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja naslednji:

1.) STROGKI BLAGA, MATERIA®OR 871)IsiN\v STOR

| et u 2 0i139.041EWRjirasb bili za0,93% v i g | od doseg
2014 in za4,80% vVvi gj i od nalrtovani h. Del e ¢
35,53%.

Strogki materi ala AOP 873 (konto 460
z n a §39.68BEUR in so bili zal,21% v i ¢ j | od dosegeni h v
28060 vi gj i od nalrtovani h. Del eg gl ed
13,7%.

V. letu 2015 belegimo vigjo porabo zd
pisarni gkega materi al a ter raMla st i I ni
vzdrgevanje medicinske in nemedicins
velji deleg na RTG oddel ku, sl ugbi NN
Porasil so strogki porabljene vode z
poraba elektrulne paners@i jsee. zQbilgal i
(indeks 85, 11%), kar je ulinek ener ge

Strogki storitev AOP 874 (konto 461)

zna@®BSBEURINsobiliza0,75% vi gji od dosegenih
609% Vvi gj i od nalrtovani h. Del eg gl ed
21,82%.

Strogki storitev so porasl:i Iz nasl c
nemedi ci nske opr eme ter vozil . V I

ralunal ni gki h stjalirnatee &t o |kaeecgpesimee pr e
poslovanja.
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Za investicijsko vdsbageUnagdel s mempoveE
in NMP, obnovili dimnik ter zamenjali talne obloge pri nekaterih najemnikih
poslovnih prostorov.

Del strogka i nvaegtai csg skegaawvagaljewa
Pivka za energetsko sanacijo v Vvigini
Porasle so tudi laboratorijske storitve zunanijih izvajalcev (indeks 118,85%),

K i jih dobimo redno povrnjene od ZZ.
oziroma materijale.

l zpl alila po podjemnih pogodbah in
397.5210 so se povigal eal88pr i mer j avi
Podjemne pogodbe in pogodbe o sodelovanju imamo sklenjene z zunanjimi

sodelavci za opravljanje zdravstvenih storitewp e ci al i st i | ni h a
opravljanje degurstva, za 1zvajanje :
dal jgi h odsotnost.i zapos!l eni h.

Povel al se je strogek storitev za de
celo leto 2015 dodatni program. Druge er i t ve v Vvi gi ni ]
pri merjavi z | anski mi ni so povigal e
prostorov, strogki pranja peril a, od

storitve pri pripravi projektov.

2.) STROGKDb EL A&t U 222207115URzimsa lgliazed,82

% Vvigji od dosegemmidth% vni lgBOOEWLRZENL 4 i T
nalrtovamahj gegaadiepl al il aDdltegi h sel
odhodki5B23.naga
Vietu20l5s 0 se i zvajala dollolvialla =mnak @mbo \a,
sicer:

- Zakon o uravnotedyJdmju javnih financ

- Zakon o ukrepih na podrolju pl al I n
I ZUPPJS15.

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Za

leti 2014 in 2015.
Aneks h Kolektivni pogodbi za javni sektor.
Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti.

Osnovneepd allels2015 dalje niso povel e
del ovna uspegnost zaposleni h.

l zvedl. i smo napr edovanjaerede &ipo gritdobin i h v
pravico do vigje plale na tej podl agi
Na povelanje mase sredstev za plale |
nasl ova povelanega obsega dela in sice
Zaposlene izvajajo dodatne stoatiz obveznega programa po pogodbi glede na
priznan kader za posamezno dejavnost.
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Regres za | etni dopust smo izplalald.i
razred in je znagal cel otni strogek
povralil ovetaogkodepoein z dela smo i.:
za kolektivno dodatno pokojninsko zave
zneske.

Cel ot ni strogek dodatnega pokojninske
50,30%).
Povprelno gnhewni hna papgdodsalgi del ovidd h wur
zapos!l eni h, i n se |Je Vv plzappdergaavza z |
1,32%.

Povprelna brutl®83gdE&dRai nesena@galpavel al
preteklim letom z®,04% in je v pimerjavi s planirano z8,19 v el j a.

3.) STROGKI A MGKRSD kafeth i8dd ddBodki AOP 879) so v

| et u 20 RPBIOWHUR gnasd bili zad1,46% vi g j i od doseg
2014 inza250%nijg od nalrtovani h.

Del eg strogkoel catmoirh i oczddtBa6j kei v zcn a g a

Amortizacija je obralunan3294/€EURr edpi s ¢

del amortizacij e, K i ] B59.440iEUR v r al
(51, 43% o,bralunane)
del amortizacij e, K i je bil aknji¢

prejeta v u@5r482EUR|(pdskugina 280)ang a
del amortizacijig a odpi se opzrnealyh. B&dd U500

4)Y0STALI DRUGI sSOTRIOIGIKII v | etu 2015 ol
10.305EUR zal | anarine strokovnim zdrugen]j
spodbujanje zaposlovanja invalidov Bi9.

5 ) FI NANLNI s@DHODIKdt u 1EWRLIK predstaaljgja | i
izravnavo.

6.) DRUGI ODHODKI so Vv | et u 1210EUR, inzsa nagtaliz i

naslova denarnih kazni za ugotovljene nepravilnosti pri nadzoriv i gi ni 8 <
in pri i1zlolitvi osnovnih sredstev v
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2.3. POSLOVNI I1ZID

Razli ka med prihodki i n odhodki brez
oseb izkazuje pozitivni poslovni izelpr esegek pri hodkov 1
Vi g3d4dEUR.

Davek od dohodkov pravni h oseb Ppe bil
EUR, kar pomeni , da j e posl ovni I zi d
davka od dohodka3444EUR.

Dosegeni posl ovni I zi d 1%6,06@p ovgetlejvia n @
dosegenekemlewinpd2636EUR manj gi od planir
Posl ovni lzid v 1T zkazu pri hocdikepak i n ¢
izkazanemu poslovnemu izidu v bilanci stanja na podskupini kontav 985
Razli ka v vigini 252. 1109dslovhegahiadaa z a
preteklih let.

2. 3. 1. Pojasnila k postavkam i zkaza

uporabni kov po nalelu denarnega toka

|l zkaz prihodkov in odhodkov po nal el
gi banja javnofinan|lnih prihodkov in ¢

Presegek prihodkov nad odhodlR4l77v t enm
EUR in se od wugotovljenega presegka
uporabnikov (priloga3 obr al uns ki t 1@K7I3EURA Raklzlikak u | e
predstavlja nepl asticdohomcatea0l5at ve 1 n o0by

V zavodu ni mamo | i kvidnostnih tegav
zapadlosti.
2. 3. 2. Pojasnila k izkazu raluna fin

uporabnikov
Obrazec je prazen.

2. 3.3 Pojasnila k iaeakalzeanira| umar & b mic
Obrazec i zkazuje stanje sredstev na
31.12.201% 1 h7naga 12
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2. 3. 4. Pojasnila k izkazu prihodkov
po vrstah dejavnosti
v EUR, Dbrez
centov
LETO 2014 LETO 2015
, . , Davek Poslovni| .. , , Davek Poslovni
Prihodki Odhodki od izid Prihodki Odhodki  |od izid
dohodka dohodka
Javna
sl ugl 3305921 3304.764 1157) 3428277 3425689 2594
Tr gni
deja\?nost 530.577  530.389 188 512733 511883 850
Skupaj
zavcl?dJ 3836.498 3835153 1345 3941010 3937.568 3444
Posl ovni i zid dosegen R5MEUR,zz\naslpvanj u
izvajanja tr8p0E&R.dej avnosti pa
Pri hodki in odhodki trgne dejavnosti
trgnih storitev:

- prihodki od prodaje storitev na trgu so pridobljeni z izvajanjem dejavnosti
izven javne slugbe ter za storitve,
na podl agi pogodbe z ZZZS. Cene teh
financirane iz javnih in nejavnih virov. Téositve so:

- storitve laboratorija,

- RTG storitve,

- storitve degurne ekipe na terenu po

- najemnine poslovnih prostorov z obr a

- ostale storitve za zunanje narolni ke

Razmejevanje odhodkov na dej astjahle t
izvedeno v skladu z naslednjimi sodili; na osnovi realizacije prihodkov za javno

j a)

slugbo in trgno dejavnost
- javna slugba 87%
-trgna dejavnost 13%
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3. POROLI LO O PORABI SREDSTEV POSLC
SKLADU S SKLEPI SVETA ZAVODA

Za nabavo nastinjih osnovnih sredstev v letu 2@h% porabilil9 7. 856, 91 0

NMP in nujni redgevalvnid prevozi
-ral unal ni k 899,71
- 2 klimatski napravi 1642,32
ADM

-4 ralunal ni ki 3839,57
- el. med. tehtnica (ref. amb.) 747,23
Talita Kum

- ralunal ni k 845,59
Spec. ambulante

- terapevtska miza (diab.) 1249,46
- diktafon 686,33
-2 ralunalni ka (r az\w143,77
RTG

-5 ralunalni kov 5123,54
- Razmnogeval ni k CD BRp23,0ln
- Ortopan OP Zoni 24.331,64
LABORATORIJ

-2 ralwunalni ka 2144,62
- pisarnigka opr ema 3190,60
FTH

-1 ralunal ni Kk 875,66
- 3 elektrostimulator;ji 5040,90
- aparatza FTH 5970,63

-vozilek z extend r 0lk64,36

PATRONA GA

-3 ralunal ni ki 2960,76
- 2 osebni vozili 23.132,11
ZDR. VZGOJA

-1 prenosni ral unal nli3489
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OD + GD

-2 ralunal ni ka 1726,43
- pulzni oksimeter 750,93
ZOBNA AMB.

- zobni aparat Raypex 811,30
UPRAVAINTEH. SLUGBA

- parkirna postaja v avli 908,48
-3 ralunal ni ki 3138,82
- fotokopirni stroj Canon 974,24

Drobniinventar 1 9. 350, 934
Ti skalni ki, zdravnigke torbe, torbe z:¢
stetoskop, wiavalirkiiki ,slrugybkwnge obl eka,

4POROLI LO O OPRAVLJENIH I NVESTI CI JSKO
DELIH V LETU 2015

| NVESTI CI JSKO VZDRGEVANJE
Okvirne vrednost. v (r7.055,91
- zahtevek Obl|line Pi vR5#82114

- ograja na vhodih v NMP in FTH 876,82
- ureditev prostorov OD 1872,54
-vzdrgevalna del a v EITH,18
- obnova dimnika 15.154,36
- predelna stenav FTH 1850,69
- zamenjava ventilov, termostatov 4260,71
- vhodna vrata RTG 2230,64
- ureditev prostorov NMP 1040,80
- zamenjava talnih oblog pri najemnikih 10.790,78

S5 POROLI LO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA
SKLADU S SKLEPI SVETA ZAVODA

Strogke investicijskega vzdrgevanja Vv
presegka podhodlkiovi naglrej gnjih | et.

109



6. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA POSLOVNEGA
IZIDAV LETU 2015

Sredstva neporabl jenega poslovnega i .

smo zmanj gal i za pokrivanje strogkoyv
25.824a6tdvek Obline Pivka) in povel a
2015 v wvigini 34440, kar skupaj Zn:

nerazporejena.

Priloge:1, 2, 3, 4,5

Pripravila:

Zdenka Martul ag
RALUNOVODJA
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BILANCA STANJA nadan 31.12.2015

PRILOGA

(VEUR)
TEKOL E|PREDHODNO| INDEKS
LETO LETO

SREDSTVA

A) Dol gorol na sredst 1.650.4685 1.863.417 88,57
-neopredmetena dol g - - -
-ngpremi |l nine 3.776.714 3.776.714 100,00
-popravek vrednost. 2.499.534 2.388.544 104,65
- oprema in druga opred.osnovna sredstvg 2.276.487 2.259.73¢ 100,74
- popravek vred. opr.in drugih opred.osn.s 1.903.2072 1.784.493 106,65

B) Kratkorolna sreds 1.196.937 1.087.764 110,04
- denarna sredstva v blagajni 12 51 23,53
-denarna sredstva na3g 1.002.5573 577.433 173,62
-kratkorolne terjat\ 119.059 104.903 113,49
-dani preduimim  var gl i ne - 1.150 -
-kratkorolne terjat\ 66.792 97.935 68,20
-kratkorolne finanl]n - 300.00d -
-druge kratkorolne t 8.522 6.292) 135,44
-aktivne | asovne r af - - -

C) Zaloge 1.398 1.398 100,00
- zaloge surovin in materiala 1.398 1.398 100,00
-zal oge drobnega iny - - -

AKTIVA SKUPAJ 2.848.80( 2.952.574 96,46

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) Kratkorolne obvez 321.915 307.83( 104,58
-kratkorol ne obvezngd 197.937 194.977 101,52
-kratkorol ne obveznd 98.424 81.726 120,43
-druge kratkorol ne d 13.465 17.453 77,15
-kratkor. obvez. do 12.089 13.679 88,38

E) Lastni viri in do 2.526.8841 2.644.744 95,54
-dol gorol ne rezerva - - -
- ugotovljeni poslovni izid 255.563 277.94( 91,95
-dol gorol ne obvezno - - -
- obveznosti za sredstva prejeta v upravlja 2.271.322 2.366.804 95,97

PASIVA SKUPAJ 2.848.80( 2.952.574 96,46
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PRILOGA 2

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV
od 1. JANUARJA do 31. DECEMBRA 2015
IN PRIMERJAVA Z LETOM 2014

(v EUR)
TEKOL || STRUK. | PREDHODN|STRUK.| INDEKS
O
LETO 2015 LETO 2014 ] 2015/2014
A) Prih.od poskprih.od 3.926.53§ 99,63 3.829.185 99,81 102,54
prod.stor.
B) Prih.od fin. 3.133 0,08 1.814 0,05 172,71
C) lzredni prihodki 11.339 0,29 5.499 0,14 206,20
L) CELOTNI PR 3.941.01¢ 100,00 3.836.49§ 100,00 102,72
D) Strog. bl ag 1.399.041 35,53 1.386.165 36,14 100,93
-strogki mat e 539.688 533.226 101,21
-strogki stor 859.353 852.939 100,75
E) Strogki de¢ 2.292.711 58,23 2.274.059 59,30 10082
-pl ale in nad 1.832.706 1.809.929 101,24
- prisp. za soc.var.delod. 292.979 287.484 101,91
-drugi strogk 167.026 176.650 94,55
F) Amortizacija 233.997 5,94 165.415 4,32 141,46
H) Drugi stro 10.305 0,26 6.297 0,16} 163,65
[) Odhodki financiranja 1 - 109 0,00} -
J) Izredni odhodki 1.511 0,04 3.108 0,08 48,62
K) CELOTNI ODHODKI 3.937.566€ 100,00 3.835.153 100,00 102,67
L) Presegek pr 3.444 1.345 256,06
M) Presegek odh
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PRILOGA 3

STRUKTURA PRIHODKOV ZA LETO 2015 V PRIMERJAVI Z LETOM 2014

(v EUR)

LETO STRUKT. LETO |STRUKT.| INDEKS

2015 2015 2014 2014 | 2015/2014
1) Prih.od obv.zdrav.zav. 3.011.284 2.921.954 10306
2) Prih.od dopol.prostov. zdrav.z 316.090 297.304 106,32
3) Dotacije in subvencije 4,941 6.190 79,82
4) Dopl alil a i 81.490 73.160 111,39
5) Storitve RTG, laboratorij, NMH 237.039 251.815 94,13
6) Prihodki od najemnin 275.694 278.762 98,90
POSLOVNI PRIHODKI 3.926.53§ 99,63 3.829.185 99,81 102,54
PRIHODKI FINANCIRANJA 3.133 0,08 1.814 0,05 172,71
IZREDNI PRIHODKI 11.339 0,29 5.499 0,14 206,20
PRIHODKI SKUPAJ 3.941.01( 100,00 3.836.498 100,00 102,72
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PRILOGA 4

ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV od 1. januarja do 31

. decembra 2015 in

primerjava s finanlnim nalrtom
(v EUR)
REAL. | NAL R|] REAL. |INDEKS | INDEKS
[.-XI11./ 2015 [.-XIL./ REAL./ REAL.
2015 2014 |PL 15/14
15
A) Prihodki od poslovanja 3.926.53{ 3.890.000 3.829.184 100,94 102,54
1) Prih.od prod.stor.iz obv 3.011.284 2.962.00¢ 2.921.954 101,64 103,04
zdrav.zav.
2) Prih.od prod.stor.iz dopol. 316.09¢0 303.000 297.304 104,33 106,32
prost.zdrav.zav.
3) Prih.od prod.stor.za dopl.do 5.610 6.000 5.139 93,50y 10917
polne cene
4) Prihodki od 75.88Q0 72.00(¢ 68.021] 105,39 111,55
5) Prihodki od 512.734 540.000 530.5771 94,95 96,64
6) Prihodki od dotacij in subvenci 4,941 7.000 6.190 70,59 79,82
B) Prihodki od financiranja 3.133  3.300 1.814 9494 172,71
C) lzredni prihodki 11.339 6.700 5499 169,24 206,20
L) CELOTNI PRI HOJ]3.941.01(43.900.00q 3.836.494 101,09 102,72
D) Strogki bl aga]l399.04]1.335.000q 1.386.164 104,800 100,93
1) Strogki mat e 539688] 525.000 533.224 102,800 101,21
2) Strogki stor] 859.354 810.000q 852.939 106,09 100,75
E) Strogki del a ]2.292.71]2.302.000Q 2.274.059 99,600 100,82
1) plale in nad183270¢q1.830.00q 1.809.929 100,15 101,26
2) prispevkiza soc.varn.delod. 292.979 293.00d 287.484 99,99 101,91
3) drugi strogk| 167.02¢ 179.00q 176.65C 93,31 94,55
F) Amortizacija 233.9971 240.000 165.415 97,50 141,46
H) Drugi strogki 10.305 7.000 6.297] 147,21 163,65
I) Odhodki financiranja 1 - 109 - -
J) Izredni odhodki 1.511 - 3.108 - 48,62
K) CELOTNI ODHODKI 3.937.564 3.884.00q 3.835.15] 101,39 102,67
L) Presegek prih 3.444 16.000 1.345 21,53 256,06
M) Presegek odho
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PRILOGA 5

ODHODKI
VRSTA STROGK/ REAL. REAL. IND.
l.7 XI1./2015 | 1.1 XI11./2014 | 15/14
Porabljena zdravila in obvezilni mat. 123.293 121.185 101,74
RTG filmi 7.963 8.165 97,53
Laboratorijski mat. 174.555 171.385 101,85
Zobozdravstveni material 9.654 9.386 102,86
Ostali nezdravst.mat. 28.694 30.504 94,07
Poralh j eni pisarnig 29.595 28.969 102,16
Pralna, | istilna s 16.430 13.611 120,71
oseb.higieno
Porabljena voda 12.418 11.570 107,33
Material .za popr g 20.076 15.381] 130,52
Porabljena el ektr 34.605 29.012 11928
Porabljeno pogonsko gorivo 21.926 23.304 94,09
Kurivo porabljeno za ogrevanje 59.103 69.445 85,11
Strok. |l iter. ,uradg 1.376 1.310 105,04
STROGKI MATERI AL/ 539.688§ 533.226 101,21
Pogtne in telef. s 17.870 20.023 89,25
Stogki storitev z: 86.668 67.124 129,12
in nemed.opreme
Strogki storitev 51.235 88.378 57,97
Strogki storitev 31.632 13.588 232,79
vozil
Premi je za zavar g 28.589 26.025 109,85
Premije za zavarovanje delavcev 8.922 8.076/ 110,48
Zakupnine za sred.jav.oseb - - -
Strogki pl al . pr on 850 732| 116,12
Laboratorijske storitve 27.439 23.088 118,85
| zpl alila po pogag 203.384 193.452 105,13
Ostale zdravstvendmitve * 194.137 196.727 98,68
Skupaj izpl.po pog.o delu in ostale 397.521 390.179 101,88
zdr.stor.
Strokovno i zobr ag - 519 -
Specializacije 4.206 5.338 78,79
Kotizacije 22.954 17.414 131,87
Sejnine - - -
Dnevnice 1.155 819 141,03
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Povr arleivioaz npi h st r 20.737 22.737 91,20
Druga povralila s 2.281 3.602| 63,33
Druge storitve * 157.294 165.295 95,16
STROGKI STORI TEV 859.353 852.939 100,75
Obralunane bruto 1.832.706 1.809.925 101,26
Regres za letni dogtl 28.512 28.749 99,18
Jubilejne nagrade 1.819 1.629 111,66
Odpravnine ob upokojitvi - 14.447 -

Solidarnostne pon - - -

Dajatve delodajalcarispevki,davki 292.979 287.484 101,91
Strogki dodat negas 4.555 9.055 50,30
zavarovanja

8Stray k i prevoza ha 71.713 63.475 112,98
Strogki malice 60.427 59.295 101,91
STROGKI DELA 2.292.711 2.274.059 100,82
Pris. in |lan.str 3.110 2.906 107,02
Nagrada dijakom i - - -

Prisp. Za vzpodbuj.zap.inval. 7.195 3.391 212,18
Davek od premije KAD - - -

DRUGI STROGKI 10.305 6.297| 163,65
ODHODKI FINANCIRANJA 1 109 -

IZREDNI ODHODKI 1.511 3.108 48,62
AMORTIZACIJA 233.997 165.415 141,46
CELOTNI ODHODKI 3.937.566 3.835.153 102,67
Opombe:

* ostale zdravstvene storitve:

-storiive zunanjih K i ni so

slugba, zobozdravstvene
| n

di abeti ke, i nterni st.i a

* druge storitve:

sodel avcev,

zobotehni |
n pul mol ogka

servi sa

storitve |istilnega
-storitveobhd ne sl ugbe in varstvo
-0dvoz smeti

-odvetnigke storitve
strogki posvetov, revi zi |

proi
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Letno poroéilo leto 2015 za mati¢no 5779138000, $ifra PU 92320, Bilanca stanja

- MDs: 747e4d6db1469b274ebf0e40f7380ed5
IME UPORABNIKA:  ZDRAVSTVENI DOM POSTOJNA
SEDEZ UPORABNIKA: Preéna ulica 002, 6230 Postojna

BILANCA STANJA

na dan 31.12.2015

SIFRA UPORABNIKA: * 92320
MATICNA STEVILKA:

1. stran od 3

5779138000

v EUR (brez centov)

CLENTEV ZNESEK -
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Omnaka [ZNESEK- | Predhodno
KONTOV enac leto
1 2 3 4 5
A) DOLGOROGNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
001 = 002 - 003 + 004 - 005 + 006 - 007 + Q08 + 008 + 010 + 011) oot 1.850.465 1.863.412
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROGNE AKTIVNE
0o SASOVNE RAZMEJITVE 002 2595 2.595
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 2595 2595
02 NEPREMIGNINE 004 | 3776714 3.776.714
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIGNIN 005 | 2.499.534 2.388.545
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 | 2.276.487 2.250.736
o5 ggﬁg@&fﬁxs\ﬁ%%@g\s{ﬂ OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH w7 | 1903202 © 784,493
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
o7 DOLGOROEGNO DANA POSQUILA IN DEPOZITI 008 0 0
08 DOLGOROENE TERJATVE [Z POSLOVANJA 010 0 0
08 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE 011 0 0
B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE 012 | 1.196.957 1.087.764
012 = 013 + 014 + 015 + 016 + 017 + D18 + 019 + 020 + 021 + 022)

0 DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKOJ UNOVCELJIVE o1 12 o
\VREDNOSTNICE

» UDSQI%IE%I{\IAAE;‘I‘JE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANGNIH oa | 1.002.552 577 433

12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPGEV 015 119.059 104.903

13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 1.150

KRATKOROENE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA

14 O NE A NACRTA 017 86.792 97.935

15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 300.000

16 KRATKOROENE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA 019 2.096 3621

17 DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 020 6.426 2671

18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0

19 AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 022 0 0

C) ZALOGE
023 = 024 + 025 + 026 + 027 + 028 + 029 + 030 + 031) 023 1.268 1.398
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 5

https://www.ajpes.si/lp2015/obrazec . print.asp?obrazec=ng_obr_l&maticna=57791380... 16.2.201 6
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Letno poroéilo leto 2015 za mati¢no 5779138000, $ifra PU 92320, Bilanca stanja 2. stran od 3
31 ZALOGE MATERIALA 025 1.398 1.398
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0

I. AKTIVA SKUPAJ
032 = 001 + 012 + 023) 032 2.848.800 2.952.574
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 033 0 0
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 034 321.915 307.830
034 = 035 + 036 + 037 + 038 + 039 + 040 + 041 + 042 + 043)
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN 035 o o
NVARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 197.937 194.972
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 98.424 81.726
23 DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 13.465 17.453
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA
24 KONTNEGA NAGRTA 039 12.089 13.679
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 o 0
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0 0
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
044 = 045 + 046 + 047 + 048 + 049 + 050 + 051 + 052 - 053 + 054 + 044 2.526.885 2.644.744
055 + 056 + 057 + 058 - 059)
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 0
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA
9410 IPRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA| 050 0 0
IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
0411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA 051 o o
PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
96 DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 0
97 DRUGE DOLGORCCENE OBVEZNOSTI 055 0 0

https://www.ajpes.si/Ip2015/obrazec_print.asp?obrazec=ng_obr_l&maticna=57791380... 16.2.2016
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Letno poroéilo leto 2015 za matiéno 5779138000, sifra PU 92320, Bilanca stanja 3. stran od 3

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
980 OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 086 | 2271322 2.366.804
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0 0
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 255.563 277.940
986 PRESEZEK ODHODKQOV NAD PRIHODKI 059 Q 0
I. PASIVA SKUPAJ
060 = 034 + 044) 080 2.848.800 2.952 574
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 4} 0
n
Kraj in datum: Ogeha\dyguvorna za Odgovorna oseba:
POSTOJNA, 16.02.2016 sestavljanje bi ﬁci;/f
1 \ ;’.‘ 4o/
ZDENKA MARTULAE IRENA VATOVEC PROGAR

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. ¢lena zakona o racunovedstvu (Uradni list RS, $t. 23/99), PRILOGA 1 pravilnika o sestavljanju
letnih poro€il za proragun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih
uporabnikov drzavnega in ob&inskih preradunov (&tiri mestna $ifra proradunskega uporabnika + kontrolna Stevilka)

MD5: 747e4d6db1469b274ebf0e40f7380ed5
datumin ura: 16.02.2016 12:37
uporabnik: tanita
telefon: 05 7000 419
10: 190185204196179163257209186176209189172

https://www.ajpes.si/lp2015/obrazec_print.asp?obrazec=ng_obr_l&maticna=57791380... 16.2.2016



Letno poroéilo leto 2015 za matiéno 5779138000, sifra PU 92320, Izkaz prihodkov i... 1.stranod 4

MD5: 8c0ac3f70aea2cfd659bd1ad7490352d
IME UPORABNIKA:  ZDRAVSTVENI DOM POSTOJNA SIFRA UPORABNIKA: * 92320
SEDEZ UPORABNIKA: Preéna ulica 002, 6230 Postojna MATICNA STEVILKA: 5779138000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

~ UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
o Od 01.01.2015 do 31.12.2015

v EUR (brez centov)

CLENITEV Oznaka za| ZNESEK - ZNESEK -
KONTOV NAZIVKONTA AOP | Tekoge leto |Predhodno leto
1 2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI
401=402+431) 401 3.960.208 3.932.773
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(402=403+420) 402 3.389.800 3.333.934
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
403=404+407+410+413+418+419) 403 3.038.238 2.995.964
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna 404 0 0
(404=405+406)
del 7400 Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna za tekoCo porabo 405 0 0
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 0 0
b, Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov 407 0 0
407=408+409)
del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za teko¢o porabo 408 0 0
del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za investicije 409 0 0
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
410=411+412) 410 3.038.238 2.995.964
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco porabo 411 3.038.238 2.995.964
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 Q 0
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 0
413=414+415+416+417)
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skiadov za tekoco porabo 414 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekaco porabo 416 0 Q
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0
del 740 e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih donacij 418 0 0
741 IEf Prejeta srefjstva iz drzavnega proraéuna iz sredstev prora¢una 219 0 0
vropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
420=421+422+423+424+425+426+42T+428+429+430) 420 351.562 337.970
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe 421 329.102 327.658
del 7102 Prejete obresti 422 4.658 344
Prinodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov
del 7100 Inad odhodki 423 0 0

https://www.ajpes.si/lp2015/obrazec_print.asp?obrazec=ng_obr_3a&maticna=5779138... 16.2.2016



Letno poro€ilo leto 2015 za matiéno 5779138000, Sifra PU 92320, Izkaz prihodkovi... 2. stran od 4
del 7141 Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 9.135 3.778
72 Kapitalski prihodki 425 3.822 0
730 Prejete donacije iz domagih virov 426 4.845 6.190
7 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 . Donacije za odpravo posledic naravnih nesreé 428 0 0
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 0 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0

(2.325323?3?4%5?;.:.;%)BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 570.408 598.839
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 294523 297.542
del 7102 Prejete obresti 433 0 0
del 7103 Prihedki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja 434 275.885 301.297
del 7100 ;ﬂhggﬁ;zﬁiudeleibe na dobi¢ku in dividend ter presezkov prihodkov 435 0 0
del 7141 Drugi teko&i prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 0 0

ﬂ'ag'fg;fisﬁ’?”wm 437 3.836.031 3.970.324

A e S

PP I A NP 43 | 17145890 1,675,806
del 4000 Place in dodatki 440 1.421.036 1.407.506
del 4001 Regres za letni dopust 441 26.292 22.758
del 4002 Povratila in nadomestila 442 113.391 103.412
del 4003 Sredstva za delovne uspesnost 443 23.968 13.972
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 128.639 114.493
del 4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 o 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 1.564 13.665

s aices 2 socalno vamost
del 4010 Prispevek za pokejninsko in invalidsko zavarovanje 448 136.788 131.794
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 111.583 109.057
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 1.460 1.408
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 451 1.574 1.538
del 4015 ;ﬁv:gieziigée;;jzega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na 452 3875 7504

e e ke e
del 4020 Pisarniski in splosni material in storitve 454 46.334 38.376
del 4021 Posebni material in storitve 455 620.093 619.614

https://www.ajpes.si/lp2015/obrazec_print.asp?obrazec=ng_obr 3a&maticna=5779138... 16.2.2016
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Letno poroéilo leto 2015 za mati¢no 5779138000, $ifra PU 92320, Izkaz prihodkov i... 3. stranod 4
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in kemunikacije 456 106.807 113.030
del 4023 Prevozni stro$ki in storitve 457 60.155 45.882
del 4024 lzdatki za sluZzbena potovanja 458 20.550 22.909
del 4025 Tekoce vzdrievanje 459 107.655 83.099
del 4025 Poslovne najemnine in zakupnine 460 ] Q
del 4027 Kazni in od$kodnine 461 718 129
del 4028 Davek na izplagane plate 462 0 Q
del 4029 Drugi operativni odhodki 483 219.434 193.408
403 D. Platila domatih obresti 464 0 0
404 E. Placila tujih obresti 465 0 ]
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0
413 I. Drugi teko&i domaci transferji 469 0 0

TOMT 14724 4TI AT A 4TS ATEATT+ATEATI44B0) 470 171.011 389.671
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 23.132 0
4202 Nakup opreme 473 64.658 159.426
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 83.221 230.245
4206 Nakup zemlji¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozZenja 478 o] o]
4208 f\trzgitji?:ijz ﬁff:fgxﬁ:g projektov, projekina dokumentacija, nadzor, 479 o 0
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 Q 0

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA

TRGU 481 513.104 537.099

481 = 482 + 483+ 484)
del 400 sﬁt;:::genrt?gﬁgi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 279.169 295.731
del 401 blslé;;iisr?:::riifsiiag?glzev za socialno varnost iz naslova prodaje 483 41.550 44.347
del 402 nca. tlrz::tki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev 484 192.376 197.021

I‘:g‘ls:‘::l;ig%;ﬂ( PRIHODKQOV NAD ODHODKI 485 124.177 0

:gé::g?i%ﬁ;g( ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 0 37551
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Letno poroéilo leto 2015 za mati&no 5779138000, ifra PU 92320, Izkaz prihodkov i... 4. stran od 4

1

Kraj in datum: E\OSeba, '&:dgovoma za Odgovorna oseba:
POSTOJNA, 16.02.2016 'sest_llj(janje bi,ialni?:
[ ALY /
[ \/u’g'
ZDENKA MARTLQAS

IRENA VATOVEC PROGAR

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. Elena zakona o raéunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 3/A pravilnika o sestavljanj
letnih poroéil za proraéun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek 5ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih
uporabnikov drzavnega in obginskih proratunov (&tiri mestna &ifra proraéunskega uporabnika + kontrolna tevilka)

MDS5: 8cDac3f70aea2cfd659bd1ad7490352d

datumin ura: 16.02.2016 12:39
uporabnik: tanita

telefon: 05 7000 419
10: 190185204196179163257209186176209189172
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Letno porocilo leto 2015 za matiéno 5779138000, Sifra PU 92320, Izkaz raduna finan... 1. stran od 2

MD5: 3eda02765b8fb8bb9b20c735f4537827
IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM POSTOJNA SIFRA UPORABNIKA: * 92320
SEDEZ UPORABNIKA: Preéna ulica 002, 6230 Postojna MATICNA STEVILKA: 5779138000

IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

DOLOCENIH UPORABNIKOV
Od 01.01.2015 do 31.12.2015

v EUR (brez centov)

KONTOY NAZIV KONTA A0 | Tekots eto | Predhodno leto
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 500 0 0
(500=501+502+503+504+505+506 +507+508 +509+510+511)
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0 0
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 0 0
7502 dli';zj\?;aa\lfirzsg?ndanih posojil od javnih pedjetij in druzb, ki so v lasti 503 0 0
7503 Prejeta vradila danih posaijil od finanénih institucij 504 0 0
7504 Prejeta vracila danih posgjil od privatnih podjetij 505 0 Q
7505 Prejeta vracila danih posojil od ob&in 506 0 0
7506 Prejeta vracila danih posgjil-iz tujine 507 0 v}
7507 Prejeta vracila danih posojil-drzavnemu proragunu 508 0 0
7508 Prejeta vracila danih posejil od javnih agencij 509 0 0
7508 Prejeta vracila placanih porostev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 V. DANA POSQJILA 512 0 0
512=513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523)

4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0
4402 ol%zr;‘a posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave ali 515 0 0
4403 Dana posojila finannim institucijam 516 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetiem 517 0 0
4405 Dana posojila ob&inam 518 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4408 Platila zapadlih porostev 522 0 0
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Letno poroéilo leto 2015 za mati¢no 5779138000, §ifra PU 92320, Izkaz raduna finan... 2. stran od 2

441 Povetanje kapitalskih delezev in nalozb 523 Q 0
Vi1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA 524 0 0
524=500-512)

VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 595 0 0
525=512-500)
a
Kraj in datum: bséba‘ odgdyorna za QOdgovorna oseba:
... POSTOJNA, 16.02.2016 sestavijanje bilante: .~
| VA
Vit s

ZhENKA MARTULAS IRENA VATOVEC PROGAR

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. &lena zakena o ratunovedstvu (Uradni list RS, &t. 23/99), PRILOGA 3/A-1 pravilnika o
sestavljanju letnih porogil za proraéun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek sifra uporabnika je cbvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dolo&itvi neposrednih in posrednih
uporabnikov drzavnega in ob&inskih proracunov (8tiri mestna $ifra proraunskega uporabnika + kontrolna 3tevilka)

MD5: 3eda02765b8fb8bbOb20c735/4537827
datum in ura: 16.02.2016 13:07
uporabnik: tanita
telefon: 05 7000 4189
10: 190185204196179163257209186176209189172
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Letno poroéilo leto 2015 za matiéno 5779138000, ifra PU 92320, Izkaz prihodkov i... 1. stranod 2

MD5: 4ba17c6488a52e2¢317a79cde0c86c18
IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM POSTOJNA SIFRA UPORABNIKA: * 92320
SEDEZ UPORABNIKA: Preéna ulica 002, 6230 Postojna MATICNA STEVILKA: 5779138000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
Od 01.01.2015 do 31.12.2015

v EUR (brez centov)

CLENITEV Oznaka ZNESEK-Prihodki in ZNESEK-Prihodki in
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV za AOP odhodki za izvajanje | odhodki od prodaje blaga
KONTOV javne sluzbe in storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(660 = 661 + 662 - 663 + 664) 660 3.413.805 512.733
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN
760 ISTORITEV 661 3.413.805 512.733
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 662 0 0
IPROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 663 0 o]
IPROIZVODNJE
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
761 VATERIALA 664 0 0
762 B) FINANCGNI PRIHODKI 665 3.133 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 665 11.339 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI 667 0 0
(667 = 668 + 669)
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
del 764 SREDSTEV 668 0 0
DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
del 764 PRIHODK! 669 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(670 = 660 + 665 + 666 +667) 670 3.428.277 512.733
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
ISTORITEV 671 1.217.166 181.875
671 =672 + 673 + 674)
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
del 486 IMATERIALA IN BLAGA 872 0 0
460 STROSKI MATERIALA 673 469.529 70.159
461 STROSKI STORITEV 674 747.637 111.716
F) STROSKI DELA
(675=676+677+678) 675 1.994.659 298.052
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 1.594.454 238.252
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
del 464 DELODAJALCEV 677 254.892 38.087
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 145.313 21.713
482 G) AMORTIZACIJA 679 203.577 30.420
483 H) REZERVACWE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 8.965 1.340
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467 K) FINANCNI ODHODKI 682 1 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 1.315 196
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
IODHODKI 684 0 0
684 = 685 + 636)
' ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
del 469 SREDSTEV 685 0 0
) QOSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
del 489: (ODHODKI 686 0 0
N) CELOTNI ODHODKI
(687 =671+ 675+ 679 + 680 + 681 + 682 + 687 3.425.683 511.883
683 + 684)
Q) PRESEZEK PRIHODKOV
(688 = 670 - 687) 688 2.594 850
P) PRESEZEK ODHODKOV
689 = 687 - 670) 689 0 o
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0
Presezek prihodkov obradunskega
obdobja z upostevanjem davka od
del 80 dohodka 691 2.594 850
(691 = 688 - 690)
Presezek odhodkov obragunskega
obdobja z upostevanjem davka od
del 80 dohodka 692 0 0
692 = (689+690) oz. (690-688))
Presezek prihodkov iz prejsnjih let,
namenjen pokritju odhodkov 683 22.464 3.357
lobradunskega obhdobja
/ |
Kraj in datum: | Oseba, oﬁigovorrﬁ‘\za Odgovorna oseba:
POSTOJNA, 16.02.2016 \a_s,estaﬂiai\'lje bila‘ ce: |
! IR AV,
A
ZDENKA MARTULAS IRENA VATOVEC PROGAR

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. £lena zakona o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99), PRILOGA 3/B pravilnika o sestavijanju
letnih porogil za proragun, proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

" Podatek $ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih
uporabnikov drzavnega in obginskih proragunov (3tiri mestna $ifra proraéunskega uporabnika + kontrolna stevilka)

MDS5: 4ba17c6488a52e2c317a79¢cde0c86c18
datumin ura: 16.02.2016 12:43
uporabnik: tanita
telefon: 05 7000 418
10: 190185204196179163257209186176209189172
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