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- SMS srednja medicinska sestra
- DMS diplomirana medicinska ses
- SZ srednji zdravstvenik
- Dz diplomirani zdravstvenik
- OD otrogki di spi
- GD golski dispal
- ADM ambul anta dr
- RA referen|l na ai
- NMP nujna medici.
- PHE prehospitalna enota
- RTG rentgenski oddelek
- FTH fizioterapija
- Uz ultrazvok
- DSO dom starejgil
- ZD zdravstveni dom
- SUC satelitski urgentni center



1.0 UVOD

TEMELJNO POSLANSTVO ZDRAVSTVENEGAdoma je zagotavljati uporabnikom, predvsem

oblanom oblin Postojna in Pivka kakovostno zdr
procesu preprelevanja obolevnosti, vzdr gevanj a
izvajat i ubi mlkeavict mskhaj pomol , zagotavljat. zn
kakovost.i givljenja, za preprelevanje nastanka

oblikovanju javno zdravstvene politike z nalogo koordinacije vseh subjektov na primarrneajun
v lokalni skupnosti.

Temeljne usmeritve, naloge in cilji vodstva v javnem zavodu so:

Zagotovi ti uporabni kom najvigjo mogno kakovost
razpologljivih sredstev (kadjevsioigniost mat er ioasl
programov, zagotoviti pogoje za strokovno rast
02z. dvigniti ni vo zaupanja uporabnikov, ustar
poslovanje in normalen razypavoda kot celote.

Gl avni <cilji, opredeljeni v poslovnem in opera

A ohraniti obseg dejavnosti zavoda oziroma pridobiti dodatne programe dela in izpolniti
pogodbene obveznosti vseh zdravstvenih programov 100%;

Auravnotegeno posl ovati;

A obvladovati tveganja;

Avoditi racionalno kadrovsko politiko (optim
ciljev ob spogtovanju zakonodaje s preprele:
Aohraniti obseg dostopnosti storitev v | asov
szigati kakovost zdravstvenih storitev;
Aizboljgati del ovne pogoje in zadovoljstvo z.
Auvajati sodobno tehnologij o, K i zagoteavl!l j a
strogke poslovanj a;

Azagotavljati redno strokovno i zpopolnjevanj
A razvijati sistem vodenja kakovosti, standarda ISO 9001:2008 in njegovo nadgrajevanje v
sistem celovitega upravljanja kakovosti;

Aobdrgati zaddakovp!| j stvo uporabn

A usklajevati interne akte z zakonodajo;

szigati nivo zavarovanja in varovanja osebni
Agospodarno ravnati z razpologljivimi sredst:’

2.0 PRAVNE PODLAGE
1. Zakonske podlage

a) Zakonske podlage davajanje dejavnosti zavodov:




Zakon o zavodi h ( Wr63BMAT ZRDLZG 127/0BiISZJZPyt . 12/ 91,
Zakonozdra st veni dej avnost i-URBR23®RISB/0824diSE, 77/08 S , gt .

ZDZdr, 40/12ZUJF in 14/13),
Zakon o zdravni gki s |-UP8358/08107(16ZBRKIZ, 40/1Z8X), RS, ¢

Dol olila Splognega dogovora za |l eto 2016 z
Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2016 z ZZZS.

b) Zakoe ke i n druge pravne podlage za pripravo fi
Zakon o javni h fi nanc-@fB4, (418papd milO1M3 irs85/15R S, gt
ZFisP),

Zakon o ral unovods28/99)B0/0IWZdFRRCAMLL4/06 ZWE), RS, gt .
Zakon o preglednosti finanlnih odnosov in | o
l' i st 3®8Y), gt .

Navodil o o pripravi finanl|l nih nalrtov postr
proralunov (Uradni list RS, gt. 91/00 in 12
Pravilnik o sestavljanju | etnih porolil Z a
javnega prava (115/02321/03 134/08,326/04,R20/07,184{(B, 58/10,

104/10 in 104/11),

Pravilnik o enotnem kontnem nalrtu za prora
javnega prava (Uradni l'ist RS, gt. 112/ 009,
Pravilni k o razl | é&adkoein adhgdkov pramnih oselr javeeng punavap r i
(Uradni IlIist RS, ¢gt. 134/03, 34/04, 13/ 05,
Pravilnik o nalinu in stopnjah odpisa neopr
sredstev (Ur adni38/04, 12&/a7, 4809, 112¢09, 58/1@ i6 108/13),
Pravilnik o dololitvi neposrednih in posredn
(Uradni list RS, 46/03),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov najdviog b o i n  t r ¢

dejavnost Mini st r-E/R01G20 zdae 15.d2.2010) e ( Gt . 012

c) Interni akti zavoda
Odlok o ustanovitvi Zdravstvenega doma Postojna in
statut Zdravstvenega doma Postojna.

Na podl agi Odl oka o wustanovituvi j avnega zavoda
let a opravlja svojo dejavnost kot javni zavod i
Ustanoviteljici Zdravstvenega domaZDnvl aprawvti
Postojna in Pivka, svoje ustanoviteljske pravi
ustanovitvi zavoda v sorazmerju z lastnigkim d
Sedeg gavedBostojni, Prelna ulica 2, 6230 Post

Organi upravljanja in vodenja:
svet javhega zavoda,
A direktor zavoda,
A strokovni svet,
A strokovni vodja.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200823&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089

Zavod izvaja primarno zdravstveno dejavnost te

Ki ni so vezana na bolnignilno zdravljenje v sk
opravlja tudi druge zdravstvene storitve izven
in odlokom o ustanovitvi.

Lastnici stavb, v kateri Zdravsvn i dom opravlja svojo dejavnost,
i n Pivka. Zavod je poobl aglen za wupravljanje z
V letu 2017 planiramo sodelovati prripravi osnutka Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Zdravstveni dom dr . Franca Ambrogila ( v nadal

Sprejetje novega Odloka je nujno za uskladitev z aktualno zakonodajo. Na osnovi Odloka bomo lahko
pristopili k oblikovanju novega Statuta zavoda.

Sodeloval bomo pri pripravi dokumenta o Skupnem organu s predlogi glede pooblastil tega organa

v koli kor se bosta oblini odlolali za oblikova

Pred dokonlnim sprejemom aktov bo svoje mnenj ¢
Postojna.
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Zagotavljanjekakovosti in varnosti zdravljenja, zdr avstvene nege in drugi
ponudbe in dostopnosti zdravstvenega varstva ter zadovoljstvo uporabnikov in zaposéméijao
cilji delovanja zavodav letu 2017 ki vkl jul ujejo:
strokovno in ulinkovito izvajanje javne sl u
Aonr anjanje oziroma izboljganje dostopnosti,

Aizvajanje zastavljenih nalog v okviru razpol

3.1 VREDNOTE ZAPOSLENIH V ZD POSTOJNA

A paci ent jobravmavesr edi gl u

A strokovnost v skladu z uveljavljenimi doktrinami in izobrazbo ter razvijanje stroke;

A medsebojno zaupanje, spogtovanje, zanesl!l ji v
Anat anlnost izvajanja nal og;

Adoslednost pri izpolnjevanju pogodbe z ZZZS
A stalen osebnostni razvoj zaposlenih in stalno strokovno izpopolnjevanje;

A dobro sodelovanje v timu;

A pozitivno komuniciranje s pacient s sodelavci;

A odgovornost do pacientov in sodelavcev; pripadnost zavodu;

A ekonomi |l no ravnanje in zavzetost za dvig tr.

3. 2 NALRTOVANJE

Gel i moklojsulanta i n nosi | nanaz dprraivnsatrvneenna zudsrtaavnsotvvae n
Postojna in Pivka za izvajanje celostnega primarnega zdravstvenega varstva, za organiziranje in
i zvajanje preventivnih dejavnosti, di agnosti ke

rehabilitacije.



Nadal j evapgas |l@ellsitmoz al| see drjzegol ski in univerz
zdravstvenega kadr a ter aktivno sodel ovati
soustanoviteljic ter sodel ovat izdravstxesegaoltiike mat r at e
drgavnem nivoj u.

Pl an strokovnega i zpopol nj eeprekimjgna izdopolnjgvanje mr a g e v a
i zobragevanj e wzdravhtvenera doms. |Le stalnb strokovno izpopolnjevanije in

i zobragevanj e kakavostnb sledemjmstrgke.|l i | o

Za Vvigjo kakovoistbom@gipriszadewealvi pridobiti mne
pacientov, posl ovni h partnerjev in drugih sod
pripombe, pohvale in pritog b &r o njih razpravljali na strokovhem svetu. Pripombe bomo
ovrednotil i i n na podl agii zudgedtadvii t ®tvr astpeogriogloi |
kakovosti.

Z zunanj i mi sodel aveci bomo nadal jevalsg sakti vno
vzpostavildi sistem kakovosti po zahtevah stan
posl ovne odl il nosti

Kakovost zdravstveni h sposodabljaneem mddicimsko- tzevh myielvrad i
opreme, s skrbjo za urejenost poslovrphostorov, v katerih se tako zaposleni kot uporabniki dobro

polutijo ter urejenostjo okolice Zdravstvenega
Naj pomembnej gi mehanizmi za zmanjganje gtevila
tudivietu 17 ne moremo planirat:. veljega zmanjgan

preobremenitam timov in neporavnaa nj e str ogkov pstras&Zg4Sanj a pl ana

Vletu 2007 bomo nadal jeval. z pki ensonsi jlh eastvilij veokvitus me r i
srednjerolnega plana 4 |l etnega mandatnega obdo
Vodil o nam bo sl editd.i medi ci nski stroki na pod
zdravstvene vzgoje in prevent ipodoyanjénginvedhiajamb n a d ¢
in prepletanjem z vegdglinami dobre medsebojne k-
Giroko podrolje dela, za katerega smo zadol geni
in postopkov, kar nakazujenuinasso del ovanj a razlilnih strokovnih
Samo giroko dojemanje mogmessamoepevawnsgtveéhioke
nudi t i nagim uporabni kom odlil|lno storitev.

3.3. OSNOVE ZA PROGRAM DELA
3.3.1. SPLOGNI DOGOWOR ZA LETO 201
VsebinaSSpl ognega dogovora7ga pbgspgdbepet et o 201

Iz navedenega izhaja, da merila za obseg in vrednotenje programoxa leto 207 enakakot za

leto20B6, kar je izhodigle za plan dela v |l etu 201
Usmeritve za plan poslovanja indm | n i nalrt prilakujemo v marcu
V koli kor bodo med poslovnim | etom sprejeti Ane
dela prilagodili spremembam.

Predvidene novostibodo dodatna sredstva za napred®anje z
ambul ant e dr yX0onocsidntgen dodatna sredsiva za NMP.



Merila in usmeritve izSp | o g dogay@a so temelj zaklepanje pogodb med Zavodom za
zdravstveno zavarovanjg(ZZZS) in zdravstvenimi domovi in siceropredeljujejo:
Amerila za dol ol anje zmogljivost. in obl il
A merila za vrednotenje programov,
A sklepanje in izvajanje pogodb,
A cenaza posamezni program ali storitev.
Nag zavod j e p osr e d oporabniku kzadrdvevereegaasistema mo g a | ij tei

uresni |l evanje kvseslb mprodwilene v programu ZZZS i
zavarovanje in ob tem vplivati na plalnika st
(strogkovna zavest), da svoje delo opravimo br

Kuravnotegenemu poslovanju pomembnjonigaxpednianga ga t
Zdravstvenega doma Postojna doskg# prihodkov.

Ker ZZZS vse programe plaluje samo do plana 1in
dav v s elah, kdr seglahko delo planira, plana dela ne presegamdspec. ambulante,
diagnostika, zobozdravstvena dejavnost, preventiva, FTH).

V ambul antah primarne zdravstvene dejavnost: [
regevalni prevagkiodeng amademmw jler @&l ni kov pomemb
in vsako | eto presegamo plan dela, ker sl edi mo

3.3.2. ZAKON O | ZVRGEVAN{JBI PROSRABWROVURSRS, gt

Dol ol be ZI PRS 1718 0sle/ upnor2a0bli8 ajno svi cleert izm nepo
RS, razen v posameznih |l enih kot so:

-45. |l en (upravljanje denarnih sredstev sisten
raluni h pravnih oseb).

-60. |l en (razpopllagdaenj.e s sredstvi za

-61. |l en (priprava finanlnih nalrtov uporabni k
-63. |l en (politika zaposlovanja).

-64. |l en ( prekoralitev obsega sredstev za str
-65. |l en ( poll etno porolil o).

-70. Jllen ( predlogitev premogenjskih bilanc).

ZIPRS 1415, kijeuzakond oost r ene var | ev al brezsptewanjenthesehinakk d r a v

obsegov zdravstvenih pravic in s tem storitev,
Dol ol be tega zakona se uporabljajo v |l etih 201¢
RS, razen v posameznih |l enih kot so:

-45. |l en (upravljanje denarnih sredstev sisten
ral uni h epravni h os

-59. |l en (reazyolagapl &l s) sr ed

-60. |l en (priprava finan|lnih nalrtov uporabni k
-62. |l en (politika zaposlovanja).

-6 3. | 1 en ( prekoralitev obsega sredstev za str
-6 4. | | enporolpiolld)etno

-69. | len ( predlogitev premogenjskih bilanc).

8



2))

3)

Glede zaposlovanjafglau ki nj ena omeji tev zaposlovanja s c¢il

1% in za zaposlovanpe bodo vel| potrebna soglasja ustanov
Ge vedno bo veljala ukinitev izplalila redne de
razen plalila povelane delovne uspegnosti do 2

Nalaga nam torej opraviéinak obseg in kvalitetodela kot v preteklih et i h z dodat ni mi
obveznostmpr e d v s e m n a brezaledatrmhisijedstevpal izadlnjevanje le te.

Postavlja nas pred dejstvo, da rwasOblaiklgwatviel fi i
nalrt z upogt eva8ijrent ivieaermn| jreeamttackue jZil ¢RRy | na mej i
Ocenjujemo, da brez prilagajanj podanih usmeritev za planiranje primarnega zdravstvenega varstva
grozi zlom zdravstvenega sistemana kar aktivno opozarjamo Vlado RS in Ministrstva za zdravje.
Doslejs mo z vztrajnim opozarjanj e mprimdroegaezdravstvanal el n
kar naj bi bila prioriteta razvojne strategiije

l)Odprava tretje |etrtine plalnih nesorazmeri|j
Zakon o nalinu alziplzadriadda roadzpriakvee vt rpet j e | etr it
javni h uslugbencev (eWelja od 7R%2013gt . 1 0 @4 2 @3 )|, ekiu
izplalilo.razlike v plal:@i

V Zdravstvenem domu Postojna smo izplalilo izv
134. 000 u«

Zakon ni opredelil wvirov za izplalilo.

66. |l en Zakona o zdravstvenem varstvu in zdr a:
elementih za oblikovanje ceper o gr amov o0z i r o nudi: psitaolre tienv durpuoggit epvi
v skladu s predpisi kolektivnimi pogodbami in drugimé p| o g n.i mi akti

Na podlagi citiranega zakonemo pri | akoval i zagotaoAneksoemvk sr ed:
Splognemu dogédvoku ba kzegotd2®1l dvig cen zdrav
lzplalila tretje | &artseenpl areshihesorazmerij
Gele v | etu 2 ifadrednostocene atoriteza 3,69prejeli dodatn®0.00@ , k ar

je zadostoval@ano za45% poravhaven a gi h strogkov za izplalilo W
Preko Zdrugenj a zdrsakwsgtpvreongiihl iz apvoosdtoovp ebko nzoa por a
odprave tretje |etrtine plalnih nesorazmerij v
Napredovanja v vigje plalne razrede v zdravstyv
Leto20fse ponovno gteje v napredoval no Qpravedbj e. J
do napredovanja, prejmejo HPViald0TFwr inlagpk ejdeoma nd o ¢
sredstvazaapr edovanja, ki so prilela veljati decemk

Dodatnih sredstev za napredovanja ni zagotovljenih.

Povelanje cen zdravstvenihapowvwedary mayxenrbe]| nsoe
givljenjskih potrebglin.

Uvaja sevalorizacija materiah i h s t ramogikacijgz imapovedano povprel|lno
(1,4%).

Del ovna uspegnost

Redna del ovna uspegnost se tudi v letu 2017 ne
obsega dela se v |l etu 2017 izplaluje, vigina de
plale javnega uslugbenca.



4) Ukrepi var|l ewvanpuasnaogaodv del a
Pri planiranju strogkov dela v |l etu 2017 smo u
strogkov dela za leto 2017 in drugiifUPPIStdepov Vv
i n Dogovor o ukreopvi hdenlaa piond rdorl y gui hs tukorgekpov v |
88/2016).

V. okviru tega dogovora se podaljgajo ali delno
TV letu 2017 javni uslugbenci napredujejo v vi
pridobijo s1.12.2017.

T Redna del ovna uspegnost se v letu 2017 ne izp
1T Del ovna wuspegnost iz naslova povelanega obsec
najvel 20% osnovne plale javnega uslugbenca.
1 Regres za letni dopust za leto 2017 pripada javhimgsbe ncem gl ede na pl al ni
T Zaposl enemu pripada jubilejna nagrada |l e v pi

javnem sektorju.

T Premi je dodatnega kolektivnega pokojninskega
zneskih.

T Javni m aem,kibogldde konca leta 2017 izpolnili pogoje za starostno upokoijitev, pogodba
o zaposlitvi preneha veljati najkasneje v enem letu po izpolnitvi pogojev. Tistim, ki se upokojijo

v enem | etu po izpolnituvi pogoj aih pziroma frepada o
zadnjih meselnih plal zaposl enega. Le pa se
preneha na podl agi skl epa predstojnika, v ten
povprelnih oziroma dveh gaadnji h meselnih pl al

1 Omejite sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb v letu 2017 s svojimi zaposlenimi velja samo
za izvajanje nezdravstvenih storitev, za sklepanje podjemnih pogodb za opravljanje zdravstvenih
storitev pa ostajajo v veljavi dololila 53.c

Nalrtovanje zaposl ovanja

V zadnjih 2 letih smo morali skladnoz ZUdfz ni §ati gtevil o zaposl enih
Z |l etom 2016 prenehajo veljati dol ol be ZUJF, k
skl epanja pogodb in druge omejitve Vv javnem Se&

dol ol be ZUJF v skl adu s 182 lediletuekaterem gospddarskfq o d o
rast presege 2.5% bruto domalega proizvoda.

Restri ktivna politika zaposlovanja javnih usl u
Postojna vzpostavitev stanppa d pov pr el ni hz agplorsd menniht esv posl edi | n
in ogroganjem kakovost.i del a.

Dejstvo je, da sm@a ge zmphéee@voveodbaeznZddhhju gtev
racionalno in skladno z viri.

1.1.207 zaposlujemat,68% manj delavcev, kot jih imamo priznanih po pogodbi z ZZZS.
SspremembodJFa j e za |l eto 2016 ukinjena zahteva po
zahteva, da zaposlujenskladno s sistemizacijo delovnihmest in znormativi, ki izhajajo iz

pogodbe z ZZZS oziroma zzagotovljenimi drugimi viri za osebne dohodke.

T§¢ zahtevi smo pri zaposlovanju slerdili ge vsa
Kadr ovski n a7 je podrabreje predstavljen2vOnadaljevanju. Glede na spremenjeno
zakonodaj o ni potrebno na kadrjevunstikdi ne zrachegd pri

soglasja sveta zavoda.
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4.0

PROGRAM DELA

Tabela 1 Letni obseg programa za leto 201

OSNOVNA DEJAVNOST

GTEVILO KOLILNI KOV

1z IND. 4 IND.
OBISKOV 2017/ GLAVARINE 2017/
2016 2016
-amb. drug. kar) ( p| 85.655+18.967 | 140,00 94.234+20.86¢ 105,00
-amb.drug. m. (s 35| 100,00 - -
-spl.amb.v soc.var.zavodu 14.525/ 100,00 - -
-spl.amb.Talita kum 3.449 90,45 - -
-kurat.dejav.v otr.disp. 21.604 111,20 20.900 110,00
-kur.dejav.v go 21.341 110,00 22.904 110,00
-prev.dejav.v otr.disp. 10.972 100,00 - -
-prev.dejav.v ¢ 14.312| 100,00 - -
GTEVI L( GTEVI L (
TOL K PRIMEROV
-patronagna sl u 10.219 100,00
-fizioterapija 1.811,00 100,00 878/ 100,00
-antikoagulanthnambulanta 14.573 100,00
ZOBOZDRAV. DEJ. GTEVILO TOLK IND.
2017/
2016
-zobozdr.dejav.za odrasle 42.896/ 101,68
SPEC.AMB.DEJAV. GTEVIL( GT. GT. AMB GT.
TOLK OBIS. 10 OBISK./
MES. AMB.
-internistika 4.805 679 20 34,0
-pulmologija 18.589 1.121 60 18,7
-kirurgija 7.499 1.007 40 25,2
-ortopedija 18.603] 2.591 100 25,9
-diabetologija 21.766 2.187 80 27,3
-dermatologija 25.886 4.544 120 37,9
-RTG 41.021 - - -
REGEVALNA SLUG GTEVILO KM IND.
2017/
2016
NUJNI PREVOZI 65.000 100,00
NENUJNI PREVOZI 20.000 100,00
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LABORATORIJ GTEVI L{ IND.
TOLK 2017/
2016
-evidenl ne stor 99.000 106,49
-zunanij i nar ol n 49.000 85,96
-antikoagulanthambulanta 16.000 92,79
4.1 PRIMARNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST
4.1.1 AMBULANTE ZA DRUGI NSKO MEDI CI NO ( ADM)
Vv ambul ant ah dr ugi ns k eelovitoe id i salhon edravatverg oaskabo | | a mo
posameznigm, dr ugi nam in skupnosti, ne glede na sta
V Zdravstvenem domu so po odhodu dveh tretjin

ambul ante druginske med\WVdteiurR@E6 sinp pridabifdedatr®0.256 pr o
programaskupno 3.11 programa, katerega izvajamo v 3,8 ADM.

TabelazVambul antah druginske medicine nalrtujemo

AMBULANTE PLAN |DODATNO [ SKUPNO SKUPNO S IND.
DRUGI NSKE PRESEGANJEM| 2017/
MEDICINE 2016
gt . nosi | cev|3116] 0,69 3,8061

Gtevil o K i|85655 18.967 104.622 140.343 140
Gtevilo K z 35

Gtevil o K i|94.234 20.866 115.100 116.304 105

V letu 2017 planiramo presegag pl ana del 40% fdeslejd0b0%) enjpov e | anj e

kolilnikov i1z. glavarine za 5%

Za pridobitev novih pacientov (kar smo izvajal
po 19. |l etu starosti preusmeril: v zdkddka v z GD
Zdravstvenem domu Postoj/dk ol i kor bo sprejet ni gj i gl avari

del om ge ene ADM.

Svetovanje s podrobpbravigdmaaostSwWMene A®OYeod | anske
ker smo z uvedbo sprejemne pisaragbremenili SMS v ADM administrativnega dela.

Gt evi | o ,ldje eletw20Bobsegalo okro§0me s e | n @ ol e dadOPoi

S svetovanjem bomo dosegli veljo osveglenost p:
pri jemanju zdravi l i n veljo poulenost o kroni
-Ceplienje: na podrolju ozaveglania pRreprealteo®wvamj enogm
pneimokokni h okugb in klopnega meningitisa bomo

povel a tprecejenih zagjmanj 10%.
12



-Za zagotovitev dostopa do izbranega zdravnika bomo izpgil@ini projekt obravnave vseh

akutno zbolelih pacientov v emambulanti. S tem se bodo sprostildi t e
uri dela v vsaki ambulanti.

-Nadal jevali bomo z zdr av st ADMrseisnmingvodiliaza paci ent o
ukrepanje ob serumskih boleznih in najpogost e]j
Pri| el b oetektrorske appkacij€bBé 1 za predpisovanje protimikrobnih

zdravil.

-Zar adi povelanja gtevila paciéet ov s sppudbbtety D p & D Mm
dodatnega programaa mbul ant e z zaposlgatvijo klinilnega p
Na podrolju strokooumogadl i Ibiomol evk tADM s K i dostop

smernic in jih posodabljali.

Na p o darnodti pbtavnavbolnikovb omo z r al unal ni ¢k ipmreveramnje gr a mo |
me ds eboj niZdravih ih naddjevali sodelovanjs kIl i ni | ni mvf alomad e vt
lekarni.

Nadaljevali bomo uporabelektronskega registra zdravilin Mednarodne klasifikacije bolezni.

Na p o dredpisgvanja zdravilinb ol ni g k e ¢pano sledik strekgvaim smernicam in
usmeritvam plalnika in zaglitild@ i nterese boln
vedno tegje (ter aplekirdnskikzpisreckptopsimmoe pzrdirlaeviiil )Jupor ab
ADM.

Spodby a | i bomo vkl jul evanjwpretentiwooodraslihrinuzgravetvenoe me d i
vZgojo.

Preventivne pregledev ADM opravljamo pri odraslih nad 35 let, s ciliem odkrivati osebe z dejavniki
tveganja za bolezni srcramakiologgHijmi iwmkrapmi zzamiag
oseb. Zaradi usmeritev in poudarka preventivi smo doslej redno v celoti realizirali preventivni plan

dela.

S pridobitvijo programa referenlnih ambulant s
Odleta20p i maj o vse nage ADM referen|lno ambul anto.
S temo mo @mdvsem odraslim osebam, ki imajo izbranega zdravnika v Zdravstvenem domu
Postojna vigjo kakovost oskrbe na podrolju pre

4111Ref eren|l ne ambul ant e

So pomembna strokovna novost na podrolju drugi

Vsebinsko so reh@dgmanenembupant ekol i za voder
kadrovsko ojal aneza malpowillinividel abvwSi | as. VI oc
urejeno koni | no bol eznijo i n spodbujanje zdravega

opravljanje preventivnih posvetov za populacijo od 30 let starosti dalje.

S takim napomelmadebhbhsegdeolreyvenmognleggapopul aci j s
nad z or nad vodenjem bol ni kev dobes pregledonad Zzdravistwenim b ol e
stanjem populacije z vodenjem registrov bolezni. Sodelovanje DMS ne omejuje dostopa do izbranega
zdravnika.

Dosedanje izkugnje z del om ernetfiersecn| nalh manbiun ad
nadpovprelno dobrim odzivom.
Pl an in navodila za delo referen|lne ambul ante
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Pl an dela referenlnih ambulant za 2017
l)Povedealteg pr eventzinamenommodarbgnavdapyavni kov tvegan
nenalezljive bolezni (KNBha 20% vseh opredeljenih osemed 30 in 65 letom starosti.

Gtevil o p20%

ADM 1 1317 263

ADM 2 1066 213

ADM 3 1460 292

ADM 4 1175 235

Skupaj 5018 1003
2.) Dopolnjevatiregistre.z dr avi h, z dejavni ki tveganja in kr
sladkorna bolezen, koronarna obolenja, osteop

3.) Preventive obravnaei presejanje KNB, arterijska hipertenzija, KOPB, sladkorna bolezen,
osteopooza, benigna hipertrofija prostate).

4.) Kontrola dejavnikov tveganja po preventivni obravnavi za KNB.

5)Obravnav&k r oni | ni h b ol n inkatvolngabravnavapo pokrebil u

6.) Nadaljevanjeszpostavljanja registra diabetikov, Kk i bodo vodbuanti v refere
druginske medicine.

7.) Interno postavljeg t e v i | | n.i6 obpanavdnedne boappo v e | al ina6ta 10 %
obravnav dnevnq oziromal524 obravnaviethoz a vsako referen|l no sestr

8)Referenlni sestri bosta opr aavaddnje zdihesthemd no del o
vzgojnih delavnic, sodelovanje pri internih strokovnih nadzorih.
Dodatno del o bo tudi sodelovanje v projektih

ambulanti, sodelovanje v preventivnih akcijah ob svetovnih dnevih in mentorstvo.

- Vietu20/bomo v r ef er e mpomilihcelatimlanudela ki je pdstavijen s
strani Ministrstva za zdravje in ga sproti dopolnjujemo: dodajanje novih protokolov, vodenje

kronilnih bolnikov, girgi nabdat prleveergi gshrir bv\
bol ni kov, vzpostaviti nov register zaglite pro
- Zaposl ene DMS se bodo izpopolnjevale na pod
del o v referen|l nih ambul ant ah

Vel ji poudar ek raclormaimouponata rabonatofijske diagnostike, skladno s
smernicami. V ta namen smo prejeld] vel ji del eg
4.1. 2 AMBULANTE ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO PRED

GOLSKI H OTROK I N MLADI NE
4.1.2.1 OTROGKI DI SPANZER

S| u g b a tvaearok inamladine zagotavlja celovito in stalno zdravstveno oskrbo za otroke in
mladino do dopolnjenega 19. leta starosti OD i n GD.

V okviru Zdravstvenega doma Postojna deluje 1 t
pediatrije SMS0.8 DMS in sodelovanje logopeda, psihologa in pedopsihiatra.

Plan dela za leto 201 je prestrukturiran, glede na realizacijo preventivhega programa predhodnega

leta.
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V drugi pol ovi ci |l eta 2016 s mo specalzacginsttmm s peci
nadomestili zalasno zaposleno pediatriotrpko. Do
za 3,4% in doseglo 81,6%, plan glavarine in za
Na tej osnovi smo pripraviplan delaza leto 2017

Tabela3:Vot rogkem di spanzerju nalrtujemo naslednjii

OTROGKI DI SPANZHGTEYPLAN [ REAL. | PLAN | IND.

NOS. | ZzZS | 2zZZS | ZZZS | P 20T/
2016 | 2016 | 2017 | R20%6
Gt evi | o Kkuratigni o0 b i 0,78 21.332 19.428 21.604 111,20
Gtevilo K iz gl g 078 19.841 19.000 20.900 110,00
Gtevilo K za prg 022 10.972 10.923 10.972 10000

Plan kurativnih obiskov:
Viletu 207 p| ani r anko |z inguetiene abske za 11,26 zaradi porastgt evi | a
opredeljenihotrok v letu 2016.

Pl an kol il ni kkotnenutnozdosgdaj@ly®a plana gavarine, v letu 2@Iplaniramo

pove| &, gledeanapredhodnoleso s pr ej emanjem vseh novorojen
usmerjali v GD.

Plan preventivnih obiskov. pr event i vo bomo i zvajal.i po predpi ¢
izvajal.| preventivne preglede 5 | et readliiraliot r ok,
preventivni program 100%.

Preventivne preglede otrokbomo nadgradili zdravstveno vzgojo otrokin s t a obdsistematskih

pregledih, ki jo pod vodstvom pediatrinje opravlja DMS. lzvajali bomo taske DMS in

pediatrinje vvrtich ob| i ne Postojna za i1zvajanje zdravstyv
osebje vrtca.

Nadaljevali bomo o u | eevima nsjt a r gzrespiratarnino koleznimi (astma, bronhiolitis,
obstruktivni bronhitis).

l zvajald. bomo obvezni program cepljenj in spod|
Realizirali bomo cilj:;preko 95% precepljenih otrok po obveznem programu.

Uvedli bomono § no st cepljenj tudi ob ponedel jkih pop
dopusta ali stalega.

Nalnar ol anjadmaviulhm oin bolnih otrok | oleno se |j

bomo nadaljevali.

Nadaljevali bomo &oordinacijo delamedPor odni gni co, pediatril ni ma
slugbo ter razvojno ambulanto ter prilel:@ sode
Otrokom v 3. | et u pssti ehrod tgik pdyapbes gapostdigo@dginoldbginjo.

Na predl og ps i h onudiidpgopgdsko obravmavo osrdkwogvau ZD.
Nadaljevali bomo zmentorstvoms peci al i zantom pediatrije in dr

dijakom zdravstvenih in medicinskih programov.
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4.1. 2.2 GOLSKI DI SPANZER

V. Zdravstvenem domu Postojna i mamo odobrene 1.
mladine in sicer program kurative za 1.0 tim in za 0.3 programa opravimo preventive.

Za opravljanje preventivnih pregledov dvakrdlénsko imamo pogodbeno zaposleno zdravnico ob
redni zaposlituvi ostalega tima v GD.

Tabelad:Vgol skem di spanzerju nalrtujemo nasl ednji

GOLSKI DI SPANZE| GTEV PLAN REAL. PLAN IND.
NOS. Z77S Z77S 277S P 2017/
2016 2016 2017 R 2016

Gtevilo K iz ob 1,08 30.476 19.401] 21.341 110,00
Gtevilo K za pr 0,32 14.312 15.076] 14.312 100,00
Gtevilo K iz gl 1,08 33.265 20.8220 22.904 110,00
Pl an kurativnih obiskov planiramo povelati za
Pl an kol il ni klowenzre dogdgas8®da plananptaniramo v letu 20d6ov e |l at i Za
10% s sprejemanjem novih pacientov iz OD, kar ge

Plan preventivnih pregledov bomo v letu 2016 realizirali 100% in jprimerljiv s planom
predhodnega leta.

Vletu 2015 smmnadomest il i upokojitev zsgramco,speciadistkk e g ol
splogne medicine.
V letu 2016jezdr avnica dopolnila svoje znanje na ©po

koordinacije preventivnega dela in cepljgkgr bo v polnem obsegu izvajala v letu 2017.

Poudarek pri d e | wdraGsbBrend-oszgajnem dele id preventivia ki dobiva
predpi sano vsebino na nivoju dr gave.

Ohranilibomov i sok del e g otokza obegzro cepljenpexl 95%.

Ohrani ti gel i mo del e g precepljenosti proi nec
pnevmokok, papiloma virus) kar nameravamo Hose s korektnim in stroko
starZGew.ovel anje delega precepljenost:i bomo pre
humanemu papiloma virusu za del ke i n proti kl o

Nadgradili bomo preventivho teob sistematskih preglediZdravstvena vzgoja ob sistematskih
pregledih bo izvedena po programu Vzgoje za zdravje za otroke in mladostnike v okviru
zdravstvenega programa. Ob vsakem sistematskem pregledu bo izpeeld@miaana delavnica v

eni ali dveh &upinah.

V tem gol sknamvoz at el b Zmo db@il § e ndnladostrjikev, ot r o k

K i ga bodo zdravstveni del aveci izvajali v gol s
del avnice v vseh razredi haosnovni h gol oblin P
Ob koncu sistematskega pregleda bo zdravmicab r al a st#upihoog celnaor j ev gl ed
ogrogenost na dololene kronilne nenalezljive b
bo v svetoval ni program, kdrganb& (zvapai aobMB
kadrovsko dopustno).

V prihodnje bi lahko nadaljevali z delom s skupinami, za kar pa potrebujemo dodatno znanje,
kvalifikacije in | as.
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Ob sistematskih pregledih hameveawnbmdajewéghv pmzgo
obvezno spremljajo odraglanje in se odragajo v
odvisnosti, nasilnigtvo, motnje hranjenja, mla
dugevni h boleznih, kot wma deptrrejsa§ a, obsesivno
V ta namen nameravamo sestagith K e t ni  ykphi ga gporahili iokksistematskem pregledu.

Namenjen bo golarjem od 6. razreda dalj e, v k|
pregledu bo ogrogene ghod avpaevasméa jacetat avoad@ad
vkl juliti vse zaposl ene, K i se v GD ukvarijajo

medicinske sestre in psihologinjo.

Zdravstveno BDMSyzwgjapo predpjsanknagrogramu.

Ohranilii n nadgradi | i bomo dobro sodelovanje s gol a
V gol skemi8bemo 2810G Antona Globolnika, OG Mir
izvajalipr edavanje za starge.olflemedibwoeloj plod pudbeast a
probl eme, ki jih imajo stargi in ulitelji. Edu
bi to dejavnost razgirild:@ na same gol arje, saj

4.1.2.3 RAZVOJIJNA AMBULANTA

V Zdravstvenem domu Postojna imamo odobreno 0.3 programa razvojne ambulante. V timu, ki ga

vodi specialistka pediatrije s specialni mi zZne
fizioterapevtka (®) in dipl. delovna terapevtka (0.2).
V dejavnost. razvojne ambulante so vkl jul eni t
tim razvojne ambul ant e: spec. pedagog, | ogope
programom. Zvsemitemosd el uj emo i n nalrtujemo program reh
Tabela5:Vr azvoj ni ambul anti nalrtujemo nasl ednji 0
RAZVOJNA AMBULANTA PLAN | REAL. PLAN IND
2016 2016 2017 PLAN

2017/

2016
g t e @bravnavanih otrok 200 250 200 100,00
gtevilo obiskov 400 528 400] 100,00
gtevilo timskih 20 34 20( 100,00
NEVROFIZIOTERAPIJA
gtevilo obravnav: 100 111 100 100,00
gtevilo obiskov 900 949 900| 100,00
DELOVNA TERAPIJA
gtevilo obravnavi 35 33 35| 100,00
gtevilo obiskov 280 245 280 100,00
LOGOPED
gtevilo obravnavi 10 10( 100,00
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Progr am, namenjen | ogopedu smo prerazporedil!]

zmogladovolpogost o obravnavati vseh otrfok, kar bomo
Pl an dela v razvojni ambulanti vsa | eta presegsa
Zar adi veljih potreb in velike ranljivost:i p O

preseganje plana ne omejujemo
4.1.3 AMBULANTIV SOCIALNOVARSTVENIH ZAVODIH

V Zdravstvenem domu Postojna opravljatéb programa za delo v socialnoveusnih zavodih,
kjer izvajamo zdravstveno oskrbo v ambulanti in ob postelji bolnikov.

4.1.3.1 AMBULANTA DOMA STAREJG)H OBLANOV POSTOJ]I
V tej ambulanti opravljamo storitve v obseQB3 pr ogr a ma vse dneve v t
del oveueem | a

V. ambul anti DSO nalrtujemo real i z1®Q@% rgabizacijod . 525

plana, kar je enako kot leta 261
4.1.3.2 AMBULANTAY DOMU TALITA KUM

V tej ambulanti opravljamo storitve v obsegu D.programa , dva dni v tednu po 2 uri. Delo v
ambul anti opravljata dva specialista druginske
Vletu 20 planiramo3 49 kol il ni kov iz storitev, 9% manj I
tega programa.

Zadvig kakovosti in varnostiobravhae v ar ovancev v obeh ambul antah

A Nadal j eistematskimipregledi vsakega novega varovanca :
dokumentacije in revizijo liste zdravil v obeh ambulantah socialnovarstvenih zavodov.

APri | edind uparabo programa interakcij zdravil in elektronskega registra zdravil.
Nadal jeval. bomo s posveti s klinilnim farm

A Nadaljevalibomo z uporabo elektronskega dostopa do strokovnih smiermednarodne
klasifikacije bolezni

A Nadaljevalibomo uporabljanj&-recepta.
A Prioriteta v letu 201 bo nadgradnja vsebin paliatives pridobivanjem znanja in spretnosti

na tem podrolju ter zaleti z obli kovanjem t
predvsem NM.

4.1.4 ZOBOZDRAVSTVO ORTODONTIJA

4.1.41 AMBULANTA ZA ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO ODRASLIH

V tej ambulanti opravljamo storitve zobozdravstvenega varstva odraslih.
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Tabela6:V | etu 2017 nalrtujemo naslednji obseg dej

ZOBOZDRAVSTVO PLAN Z2ZZS PLAN ZD

protetika 21448 35.000
zobna nega 21448 21448
SKUPAJ 42896 56448

Plan dela bomo realizirali 100%na podr ol jul@@%nea npger oalnj u pr ot e
Izpolnili bomonormativ ZZZS glede razmerja zobna nega: protetika 40:60.

Zaradi nedopustno dolge | akalne dobe za protet:i
kar planiramo tudi v letu 2017.
Ker preseganje plana ZZZS ne pl al a, bomo stro

zavarovanja in iz prihodkaos trga.

Zobozdravnica je ¢ge v preteklih Iletih predlag
realizirane.
V. letu 2017 je planiran nakup opreme za i mpl

pripravami na implantate.

Na podrolju preventive bmdmngenasd @migjireeh ajuwtact prcoj e
hi gieni|arko in otrogkimi zobozdr aviBkritietngd por ol
sodel ov alskrb za zdtawdllasn¢ , € nadal g wermatl ii v bo doeubtegana poc
zdravja diabetikov in kardiovaskularnih bolnikov.

4.1.42 ZOBOZDRAVSTVENA PREVENTIVA

Zdravstveni dom Postojna opravlja zobozdravstyv
otrok obeh oblin soustanoviteljic Zdravstvene
predvsem v golah in vrtcih skladno z navodil:] |
Vietu 20/ bomo nadal j eppa@addarzkomvenlaj iznobni preventi vi
stangevt erinska gola) in delu z otroci v vrtcih

Tudi v letih 2016/2017 bomo sodelovalive k movanj u za zidmawadgmnadti bt en
razredah. po gol

Zastavljen <cil] glede napredka v wustni hi gi
posameznem razredu, oziroma dosegenih 93% | ist
Plandelaj e pl al an vealgiranvl08l u i n bo

4.1.4.30RTODONTSKA AMBULANTA

V letu 2016 smo pdobili 1.0 programa ortodontske ambulante.
V tej ambulanti nudimo vse potrebne ortodontske storitve za otroke in mladostriiRéatia

starosti. Ambul anto vodi specialistka | eljustn
asistentko.

Ambulanta je bilar letu 2016 ustrezno opremljena z vsemi aparati in materialstezznim

i nformaci jskim programom in ralunalnigko oprem
Plan dela za leto 2017:

- realizirat.i 62.275 tol k,

- zaleti z ortodontsko obravnavo 60 novih pac
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- prevzeti 60 otrok iz opazovalsek upi ne i n | akalne knjige za 2z«
Plan dela bomo realizirali 100%.

Cilji ortodontske ambulante za 2017 so:

1. lzbol jgati st anj gkisowortadatsknabrgvnavinnerelm sadelokanja s
preventivnosestrot udi ostali h otrok: individualen prist
izvajamo, za tem sledi strogja kontrola plaka
2. Usmeriti in spodbuditi preventivno sestro pri preventivni izobrazbi otrok ustne higiene

o mo g ol i boina seriratjiledgavnici o izvajanju preventive in ustne higiene za pridobitev
certifikata za 1 TOP ingtruktorja.

3. Sodelovatizi st no hi gine niol| gveekl@hnikahin posebnostih izvajanja

ustne higiene pri ortodontskih pacientih in pripraeb na lepljenje aparatov. Napotiti na seminar za
ltop ingtruktorj a.

4. Nadaljevatiilpov el at i uporabo | ol enpasodoanihal unl j i veg:
ortodontskih aparatih.
5. Nadaljevatiss amopl al ni ko ort.odont sko ambul anto

6. Nadaljevatiz z o b r a g smspadnbjuedno z o b aaizeldlamoi nbvin agaratovn

vpeljave novih tehnologij v ortodontiji.

Del o ortodontske ambul ante bomo v | etu 2017 iz
| ulikne aparatom za meganje mase za odti se.

415 AMBULANTA ZA VODENJE BOLNIKOV NA TRAJNI
ANTIKOAGULANTNI TERAPIJI

Imenujemo jo antikoagulantna ambulanta in izvajali smo jo v obs@§3 Programa

Ambul anto vodi specialistka druginske medicine
Gtevilovbolknpi kombul anti vs&k%9na&9%0 naragla, v I
Plan dela bomo realizirali 100%, k a r Ada & 2enakm Kotkleta 2016Nepokretnim

bolnikom in varovancem socialnovarstvenin domov bomo z dobro organiziranim delom in
sodelovanjempatma g ne sl ugbe antkoagodntndga zdraviedjana poenu

V 2017 bomo nadaljevali mvajanjem novih skupin zdravils k| adno s pri porol il i,
dodatno usposabljanje zdravnice in dopolnitev informacijskega sistema.

4.1.6 PREHOSPITALNA ENOTA IN 24 - URNO ZDRAVSTVENO
VARSTVO

Zdravstveni dom Postojna je nosilec2dr nega zdr avstvenega varstva
tri

Pivka. V ta namen so organizirane sdley alvan 0 s
I n nujni regeval ni prevozi
Vse tri dejavnost. so financirane v pavgalu i

postavljen z urniki dela.

De g ur n a sesizvajpde @ni od 207 ure, v obliki turnusa in dela preko polnega delovnega

| sa.

PHE deluje vse dni v tednu od-720 ure.

Nuj ni regesal mir g@ame zo ziani 24 ur vse dni v | etu
Nenujni r egedvoagploninjpureymzinuj ne regevalne prevo:
zasebnik kncesionar.
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4. 1.6.1 PREHOSPI TALNA ENOTA (PHE) ACH

PHE deluje v Zdravstvenem domu Postojna 13 ur-8a dre vse dni v tednu z ekipo:
zdravni k speci al dwzdrawtreatghnikis ke a eualedpi. zdravsteenikin
zdravstvenitehnikv o z ni k v r e zdravstvesiltebnik vaznilipnipradjenosti.

Ob delavnikih je zdravnik v pripravljenosti za drugo urgenco ob rednem delu v svoji ambulanti.
Ob sobotah popoldne, nedeljah in praznikih je zdravnik warignosti na domu.

Taka oblika organizacije NMP se je izkazal a |
Obseg delateenotf e nemogol e planirati, vendar pril akuj
(8000-11000 pregledov, od tegdo 650 nujnih, 316 reanimacij,700 urgentnihprevozovin 200

neurgentnih prevozQyv

V | etu 2017v zndarlguvetokiajivei strokovnega dela v ANMPk ar omogol amo
sprotnimi z 0 b r a g & dogpainjewanfem medicinske in delovne opreme ter vozil.

AV letu 2017 bomo isz pajda loil jiaz demad g warmj ggosto

ogivljanja (TPO) in upor abfee)zaveetzapostenes ki h def i br
VKIjulili bomo tudi izobragevanj.e na terenu in
Glede na zanimanjeaposlenih Policijske postaje Postojna in Gasilske z\Rastojne smo ponudili

i zobragevanja tudi nj i m. l zdel al i bomo vpragal
na katerem podrolju je potrebno organizirati d
Napodré¢ j u zdravstvene nege bo vpraganja izdel al

A Nalrtujemo nabavo (e irdelevgeapreme spemamd nega v ozi |
samo tri avtomobile in smo na tesnem v primeru okvare eneg&aliOpremo bi kompletirali iz
starih vozil in samo @ potrebi dokupili novo.

A Ge napr ej upamo, da bomo | ahko izobrageval.
na podrolju urgentne medicine. Ml adi kol egi S
znanj a, o0bsegoimkogamiktdndsonega del a

Organiziraliboma z o b r a gdravsavanjit@hnikov in zdravnikovkid e gunaj podr ol j i h
- novosti v reanimaciji in TPO 3x za zaposlene ZD Postbjpanovitev,

- | TLS: 6 scenarijev. 2 datuma po 3scenarije |

- RSIi zdravila in njihowa priprava, 2x,

- Regevanje iz avtomobila za novo zaposlene t
zdravni ke, ki degurajo.

- |l zobragevanja UZ za tehnike in zdravnike,

- uporaba AEDBja in nastavljanje infuzij za 3. ekipe po potrebi.

APri!eIprbpmbtsrmaésPrba;.i aZdwavnica iz ambul ant e

izdelala sistem ukrepanjausklajevanja vodenjaeozdravljivo bolri pacient@. Lahko bo svetovala
zdravnikom na terenu.

Za nabavo prikoliceoma mmd @illine m&kumpelnal tr eh
vsebino s pripadajol i mi pcoemaalmi.k Vwaldjoe sNkMPRP i ne

AKer planiramo do |l eta 2019 postat.i satelits
dejavnosti in kadrovsko politikousmelktu r e s ni | evanj u zaht ev itako noveg
kadrovskih kot tudi organizacijskih in materialnih.

V naslednjem letu upamo, da bomo lahko dobili ws&ga specializanta urgentne medicinaa
katerega bomo | ahko ralunali, da bo nadomestil
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A pr 0 ] ePhvitposiedovalcic
V |etu 201%In&| rptrwjjerkd ,v s katerim bomo poskugse
Dosedanja praksa je pokazala kako zelo so pomembni v prvih minutah po zastoju srca, ko je
defi brilacija uspegna Vv visokem procentu.
Po Pravilniku o slugbur &Pt v 22.déll ehai lsme pomd
Zatel eno stanje
- Na podrolju Postojne iifije@vvkepryei mrepenne o
postavljena v radiusu 3 km okoli posameznega A&DAktiviranje prvih posredovalcev je urejeno
preko 112 v soglasju zdravnikom na NMP, ki se odzove na intervencijo. V vrstah prvih

posredoval cev so gasilci i n prost owaNPickije z opr
ge urejeno aktiviranje | aikov, v Postojlhi ge
gasilcem da gredo na intervencije, saj ni nikogar, kibijinz p Ipdladlo za | as odsotn
Zahvaljujol zBravstieremuwtehkiiui lgiu jiem zaposl en v nagi A
prostovol jno ukvarjal s pem9ivila posrgdavaldgeeimammsedafj e i n
tako dobro postavljeno mrego. Rdeli krig je z
Po zdaj vel javnem, najverjetneje ustnem dogov
nadomegl anje materiala za AED
Glede na stanje v Slovenijic enj uj emo da i mamo zel-evidmvwhr o ur e
posredovalcewendar bi morali sistem nadgraditi.
Osnutek nadgradnje je ¢ge pripravljen, za nosil
A Nadaljevali bomo zednimi sestanki zaposlenih n t i msko regevali stro
dileme ter izvajali strokovni nadzor nad medicinskimi postopki.
V letu 2017 bo potrebneeliko usklajevanjaz ar a d i zalasne selitve amb
lokacijo.
A Dopolnjevali bomarganizacijska in strokovna navodilazavse ki del aj o v PHE
slugbi skladno s Pravilnikom o izvajanju NM
AOmogo!ilndlividttnamcvmﬁskupinsko terapijo intarvencg e udel
s ciljem podpore in pmitluacladh.govanja stresa po
A Nadaljevali bomo ssodelovanjem na tekmovanjih ekip NMR s aj tudi na |
pridobivamo znanja in i1zkugnje.

Podrol je zdravstvene nege v ANMP

Za zmanjganje obremenitev zaposlenih v NMP, pr
dosegliz ni ganj e del ega pzdodamozapoglitgjmdveh zdravstvenih 2 0 %

tehnikov.

Na ta nalin smo zagotovili v dnevnem | asu 13 wu
ambul ant i NMP, kar j e omogol| al onawvpazownu.Vlats u nad
2017 bomo nadaljevali z dodatnimi zaposlitvami zdravstvenih tehnikov skladno z normativi novega
Pravilnika o NMP.

4.1.6.2 DEGURNA SLUGBA

Degurna slugba je pomemben del zagotavljanja 2:
od20-7 ure . V degurno slugbo so se dol gni vkl ju
V degurno slugbo se vkl juluje 1D0dokxe dnmeos ef anpoo sil ne
zdravnikov po pogodbi ki opravijo 60 % vseh degurstev.
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Koordinacija dela v degurni slugbi s trenutnim

V letu 2017 bomov e | pozornost. posvetil:i kakovosti del a
A Izvajali bomoredni strokovninadzornad del om vseh sodelujolih

sredstev in odredbami urgentnih vogenj, s ¢
AOrganiziraliinterna i z o bproa gnmeovgannoj sat i S preverjanjem

pri obravnavi nujnih stan;.
A Poenotili bomo postopek pri obravnavi nujnih stanj.
A Nadgradili bomo uporabo diagnostilnega UZ p
A Uvedii bomopedi atripomolt rwaks i snjaenmkrepanja prirofroeitv. a

4. 1.6.3 NUJ NI REGEVALNI PREVOZI

So pl al ani v pavgal u. Kal kul ati vni el ement izr
ampak gtevilo pripadajolega kadr a.

Pl an prevogeni h km smo si postavili sami na o0s
letih.

V letu 2017 planiramo: do 650nujnih prevozov, s ci | j em obdr gat B500 evi | o
km letno.

Gtevilo prevogenih km |l ahko znigamo z dosl edn
preusmeritvijo prevozov bolnikov z nenujni mi r

A Nadaljevali bomo z dobrim sodelovanjem z zasebnikonkoncesionarjem, ki opravlja
nenujne prevoz

Aza vse zdravnike, ki bodo sodelovali v sl ugt
za pravilno razporejanje prevozov na nujne in nenujne.

Avsi vozniki bodo mor ald/ i met i opravljen prei

V letu 2016 jeizpregloe no r e@®@=alv.al no v

Preostal trizgajaagdeghajai hakobkgraeabwoi lprpgéwozd

Eno vozilo je ¢ge dotrajano s pr e dmogvariegani preko
vozila, bo tveganje izvajanja ur gskataltarmativnev o g e nj pr e
mognéstjem vozila, plalilo nakupa novega vozil

regeval nega Vv soxsfedstaa razervinamarirevesticijo prenove NMP.

Vletu20Zbonaj vel ji poudar ek Kka pi hnovwPaaviimkeoghP @ me mb ,
veljavi od oktobra 2015).

V. Pravilniku je opredelojrenodod@devidrliikepdeevgrjai i miah
imenovaneg&UC (satelitski urgatni center).

Podrobnosti nove organizacije v Pravilniku o NMP niso opredeljene, podangrebée

usmeritve, katerimbomo sledilit ak o na podrol ju kadrovanj a, or ga
vsebinahNadaljevali bono z dodatnimi zaposlitvami zdravenih tehnikov in dipl.

zdravstvenikov.

Potrebno bo veliko prilagajanja, koordiniranja in sodelovanja z Ministrstvom za zdravije.

Na Ministrstvo za zdravje smo poslali predlog, dAIMP Postojna sodelovala v pilotskem

projektu prehoda na novo obliko ongaacije NMP v Sloveniji.

Odgovora ge nismo prejeld]
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Drugi naj pomembnej gi i N n ROCERTPREYAVEPRA@STORQVINO j € k t
OPREME PHE.

Prenovo prostorov in opreme PHE smo planirald.@
izdaje novega Pravilnika o NMP, s katerim je bilo potrebno uskladiti projektno dokumentacijo. V
l etu 2016 smo dobili dokon|lno sogtapsj eebbk&h ob

izvedbe projekta v maju 2017.

Glavna pridobitev po izvedbi projekta bo:

- Prilagoditev prostorov vkljulevanju nujnih
regim, s ciljem optimalizacije | asa urgentne e
- Prilagoditev prostorov sodobnemu nalinu del
urgentnega beltnpiok&raz gmganokrevanja in opazova

- Pridobitev ustreznega prostora za malze oper .
opremo bo namenjen tudi oddajanju v najem).

- Omogol en bo transport bol ni kohulantepodr e deval ne
nadstregkom.

- Omogol eno bo parkiranje urgentnega vozila n
ustrezne temperature.

- Ocena investicijej e 555. 0000 brjea. o@preanmao i \n \DIDY/I n i 12
zagotovili iz lastnih sredstev.

V | awajanjaigradbenih del bo potrebmaselitev ambulante NMPv  z al asne prostor
FTH, kar bo prioriteta v letu 2017.

Projektpr esel itve in dela v e izrednih razmerahg¢ |
pozornost.

4164 NENUINREGEVALNI P REMgaMa

S tem programom nvasne jnee murjorgeo | a& nnoe,oldha® @ | ij 2 wen pad el

| asa koncesionarja zasebni ka, K i opravlja neur
smo jih doslejopravijab r e z pl al i | a.

Plan dela za leto 2017 e opr avi t i VSe nenujne prevoze v o
nenujne prevoze in s tem zmanjgat. gtevil o nuj
sicer samo 9946 km in ti so plal ani dodathegal ot i

zdravstvenega zavarovanj a, ki tep Ipraviozav ne @0 pr ev o

omejevali.V letu 2016jf e bi | o 17.50@ kmo \YlettnZ20Thplaniramo 2 0. 000 pr evoge
km.

4.17 RENTGEN

Di agnosti| ne stnoor intavep oRITT@® |gpur asvilijkeanj a skel et a,
rodi |l s kontrastom ter samoplalnigko zobni RTG

Vletu 20/ n a | r t enakehsay storitevkot predhodno letpo pogodbi z ZZZS i10% porast
storitev za zunanje plalnike.
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Tabela7?Na RTG oddel ku nalrtujemo nasl ednji obseg

RTG PLAN INDEX 17/16
Gtevilo tolk po po 41021,00

Gtevilo evid. tolk 7.200,00

SKUPAJ v tol kah 48.221,00 10031
ostali pl al ni ki \Y; 78.487,00+ 5% 110,00

Obseg storitev zsmovletn20bg) ev epll @%niaka al un tr genj e

zobozdravstvu z izvajanjem 2D in 3D tehnike. T
na podrolju ortodontiij e, zobne Kkirurgije in in
RTGinst em pov el andelmbomd Iste 29 L/zaposlili administratorja za 4 ure v RTG

enotii za administrativna dela in izdajanje ra
samopl alnigkega zobnega RTG dodali ge ob sobot .

V letu 2017 moramo pridobitp ot r j en APr o g r aegovir aidni oplroi gdkoi bhi tpio sd o |
0 ustreznosti zantraoralni zobni RTG.

V primeru velje kokvjaer es tRa@dSsaypeR Tdrdvlyd gmtrebno aparat

zaradi nevarnosti sevanja zamenjati z novim.

l nvesticija | e dcodstaazaenakap novegadlRDXapabata Bi vtem primeru morali

zagotovi ti s sodelovanjem obeh obligeja@arjpana s
2015.
Omogol il i bomo i zvajanje enega pripravnigtva.

4.1.8 FIZIOTERAPIJA T 3.07 programa

Storitve FTH obsegajo fizikalno terapijo za bo

s kronilnimi ali akutni mi bol ez niplairanokealikiratt n o mi
pl an del a, ki ga po novemombpdetagmbral unavanja
Plan dela: je enak kot predhodno leto in sicer: 1811 u t eigy878 prvih obiskov, kar bomo

realizirali 100%. Pr eseganj e plana ni financirano, zato g

| akalni h dob.

S tekolim delabdn glad mo rek wag alvin o (k-3 t&ednk)okotjoarajal no d
redke ambulante FTH v Sloveniji.

V letu 2017bomo nadaljevalis s amopl al ni g ki aparatosudarnihi valaovazai
zdravljenje vnetja tetiv in kalcinacin ostalih fizioterapevtskih olhvnav Zaradi slabega odziva,

bomo pril el zZ intenzivnejgim informiranjem pr
na FTH obravnavo v Zdravstveni dom (strokovne smernice, informacije o dostopnosti, ceni,
uspegnosti terapije).

Nadaljevalibomess vet ovanj em bol ni kom o npagowis tehnikn ak up a
FTH na domu, predvsem v izogib uporabe neulinkoviti
Z nabavo novega aparata (Artromot za razgibavanje ramena) bomo sledili smernicam, ki
narekujejo izvajanje sadbneinu | i nkovi tejge fizioterapije
Spodbuj al i bomo strokovno izpopolnjevanje zapo:
Omogolili bomo izvajanje enega pripravnigtva.
Avgusta 2017 se bo upokojila delavka) zato pl ai
V zvezi s tem je planiraotudi nova organizacija dela.
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4.1.9 PATRONAGMN/gSIaUGB A

Patronagna slugba izvaja zdravstveno nego boln
obravnavo noselnic, otrol nic, novorojenl|l kov, d
preventivne obiske i nval i damivrakvojwimpaliativie bskrbeo | ni k-
Tabela8:Vpatronagni sl ughbi nalrtujemo naslednji ob
PATRONAGNA SLUG PLAN
Gtevilo kolilnikov 10.219
Razmerje kurativa preventiva 79 -21cilj 75:25
Gtevilo obiskov 10.500
Gtevilo obravnavani 600
Gtevilo obiskov dr 230

V nasl ednj em |bemodoseagaplan delalO8%nd j udba spr emembam nal i

storitev s strani pl al ni ka, ki Blandejaasé jereddnat e gor
povelal za 20%.

Zmanj g al odstotek prewventivoitdobiskovz at o bomo v |l etu 2017 tegj
se bomo trudili, da bokbdb madgal avénski m povpre
Dejstvo je, da | e Vv gdglompaglobljendin kpraptekseorolbravnayo nkdomup ot r €
Poveluje se tudi gtevilo paliativnih paciento
medicinske sestre na dorpacientom in negovalcem

Obi ski patr onagneotrchavempovéemmeauk e se¢arge gel o dobr oc
ge naprej izvajal. i n omogol il idovjseen |okbdan $rkeed K i
mesecemstaroszt ar adi uvajanja megane prelerlare gtRws kwg
v2.in3. letustarosi. Ge napr ej bomo vodili evidenco o del ¢
|l etu starosti, ter naredili analizo in primer |
Sodel ovali bomo z @i maeknelnmogrk ov led mbouwltsdenltindi m. V.t
bil izdelaninfo mati vni pl akat i n obrazec, ki ga ponudi
Sodelovali bomo piizvedbi preventivnin akcij, Gol i za starge, CINDI pro

ki potekajo v avli ZD.

Nadaljevalibom@p r oj ekt v ePal i at ,uskiajeal de®o k zdiaenikin BMPdm mu ¢
il zbrani mi zdravni ki i n dokonl al'i epaliativni k

Zaradi visoki h mat er i al 2017 hadajdvali @ qdionalizacyo perabe t i b
i predvsem nadstandardnih materialov.

Skrbeli bomo zaredno stokovno izpopolnjevanje, na podrolju patronagn
poskugal. aktivno udel egevat.i strokovni h srel a
Aktivno se bomo povezovali s strokovnimi organizacijami in nevladnimi organizacijami in vodili
redne sestanke z otirpgmikéon Za sgangke) bm] eBol ni
Centrom za socialno delo, zavodom Pristan, Hespm, €

Nadal jevali bomo aktivno sodelovanje s strani
pod okriljem Ministrstva za zdravj e i n Naci o
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vkl julevanje v delovanje Sekkitehmekloci nskathr cr
in Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v pediatriji pod okriljem Zbefneze.

Nadaljevali bomo zednimi jutranjimi sestanki i n se enkrat v tromesel ju
sestankanatemospodr j a patronagnega varstva.

Ge naprej se bomo trudil:@ za ohranitev zadovol
strokovne in prijazne storitve.

4.1.10 LABORATORIJ

Laboratorij opravlja’5% storitev za potrebe v Zdravstvenega domRacstojna, 22%aBo |l ni gni c o

za Qgenske bol ezni i n porodnigtvo i n 5% za ko
potrebne diagnostilne metode za primarno rave
bol nignilno slugbo.

Obseg storiteviaboratorija planirama n i ¢ a t i zaradapreie@aitja plana

Plan dela bo za potreb&ZD Postojna99. 000 t odkanjzea mMaOr. 0l0MOi kteo | k i
antikoagulantno ambulanto16.00 0 t o | k.

V letu 2017 bomo izpeljali naslednje projekte:

A Sledil bomorazvoju laboratorijske medicine, z | ast i na podrolju hem
kjer se kazml@memjtawvwibahemat ol.o gikpeagraata n aklii zgga oupg ar
l et, ne sl edi napredni tehnol ogiji alevkecinkhi | ol |
popul aci j I n gtetja retikulocitov, ter zanes|l|j
celic.

Vse vel pacientov, obolelih za razlilnimi vrst
postopkov zdravljenja temelji Haboratorijskem rezultatu hemograma in diferencialne krvne slike.

Ker je pri teh pacientih krvna slika Iliahko s
analizator, K i prepozna i n nas opozarjaprina mor

diferenciaciji pod mikroskopom.
A Uvedlinove preiskave S-folat in SB1,, d o | addnavirugaez brisa gri&ProBNP.
Av laboratorijski informacijski sistem bomo vneslie f er en|l ne vrednosti za
A Spremljali bomo izvajanje meritev, ki se izvajajo pacientu in ugotavljali

us p e gadzomegaistema IT1000, ter ga po potrebi prilagajali in nadgrajevali.

AOmogo!iIi bomo izvajanje pripravnigkega sta

zapos!lili | aboratorijskega tehnika za nedol o] e

ALaboratorijbom) predstavili girgi javnosti . Organi .
predvidoma v oktobru.

Al zdali b o Moaliza arinskega sedimentéd i ki nam bo sl ugil a k

A Pripravili bomo dokumentacij@ a nabav o h epaath, &ileow gplana gabhaza
srednjerolno obdobj e.

Na podnolojgkov jmatnaurjinal a aci onal i zacija, saj | e
rastjo strogkbvem zavoadui, strogke za 3%.

Vodja | aboratorija je nosilka |icence za opra
Omogol il i i bomo izpopolnjevanje na podrolju
nadzora kakovosti | aboratorijev sosednjih obl i
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4.1.11 ZDRAVSTVENA VZGOJA IN PREVENTIVA

Tabela 9: Plan preventivnih delavnic v okviru progra@endi

DELAVNICA

2727S
2016

ZD
2016

2727S
2017

ZD
2017

Zdrav givljenski sl og

=

[N
o

=

10

Test éHoja na 2 Kkmg

N
iy

Telesna dejavno$tgibanje

Dejavnikitveganja

Zdrava prehrana

Zdravo hujganje

Da, opuglam kajenje

Ind. svetovanjg opu gl am kaj enj e

Pomol in podpora pri sSpo

Podpora pri spoprijemanju s stresom

WIN[AIRPINWONOO

Podpora prepoprijemanju s tesnobo

Tehni ke sprogl anj a

O|O|IOO|IN|A~(PINWOIW|O|O

w

N[O OO|W|IA~|FINOTO1|O

[6;]

N
o|lo|N

QOIN|WINIAFPINW

a1

Pl an dela ZZZS je precej

Obdr gali bomo progr amddadd lai

pri spopriiemanjusstresomdv e del avni ci
del avnic tehnike sproglanj a.

Sprotno bomo sledili aktualnim vsebinam.

ni gj i
kmpod

od

Podpor a

proi

nternega
h emd i g Rodpord ie t uo \2¢
spopriije

Tudi v letu 2017 bomo nadaljevali s predavanji zgodnj em odkri vanju
in prostatii seznanitev r ogr amom Svi t .

prikaz problematike.

Uporabil i

Petino delavnicbomo izvedliv Pivki s sodelovanjem zdravstvenih delavcev iz Pivke.

Tudi letos se bomo povezali s slovenskime f r ol o g k i m obdsvetognenv dnewledvic
organi zirald@ brezpl alno

krvnega sladkorja ter svetovanije.

Ob e | e g idheve otalnegeozdravjas preventivnimi pregledi ustne votline, kjer bosta sodelovali

zobozdrawica in zobna asistentka.
Ob e | bogno dvetovni dan KOPB v e |
bolnikov.

Svetovni dan sladkorne boleznin svetovni dan srcab o0 mo

pozornost.

testiranje

bomo

sel a

obelegili z

O zdravem

vKIjoulili

holesterola in krvnega prits k a , ter s svetovanjem

bomo tudi |l etos posvetil:i povel ani tel esni
svetovnem dnevu sladkornih bolnikov se bomo povezali z Lekarno Postojna in v svetovar | | u
tudi farmacevte, v vsebino pa bomo

Nadal jevaldl bomo ,soldiel dbevlanjjeej @ mMa ugdd/iriol j u

za njihove |l ane poatwuidvnhne dalzdvidinee p(t éalon iekdeu k

spoprijemanju s stresom , depresijo).

Kot vsako leto bomo predavanje ali delavnico pripravidza u g t v (bivalWaeskupnost za ljudi s

posebni mi potrebami), nalrtujemo del avni
ponovitev Tehni k sprogl anj a.
Nadal jevali bomo z dekomjskmed&hbhpinskizal pkabne

kateren al oga j e preventiva s

podr ol j a

zasvojenost.i

bomo

namen:i



Zdravstvena vzgoja bo usmerjena v obravnavo naslednjih tem:
1. Svetovni dan brez cigarete

Svetovni dan raka

Teden boja proti raku

Svetovni dan vod

Dan boja proti TBC

Svetovni dan zdravja

Evropski teden cepljenja

Svetovni dan zemlje

. Svetovni dan Alzheimerjeve bolezni

10.Dan srca

11.Teden otroka, teden dojenja

122Svetovni dan dugevnega zdravj a

13. Svetovni dan hoje

14. Svetovni dan hrane

15. Svetovni dan osteoporoze

16.Varnost, enakost

17.Ustavimo gripo

18. Svetovni dan sladkorne bolezni

19.Mesec bag proti odvisnosti

20.Mednarodni dan boja proti AID8S

©CoNoGO WD

21Mednarodni dan boja proti nasilju nad ¢gensk
22.Svetovni dan invalidov

23.Dan |l ovekovi h pravic

24.Svetovni dan preprelevanja samomor a
25.Pogkodbe s pirotehnilnimi sredstuvi

26. Svetovni dan astme

27.Svetovni dan gibanja

28.Mednarodni dan medicinskih sester

29.Svetovni dan drugine

30. Svetovni dan hipertenzije

31.Svetovni dan brez tobaka

32.Varno poletje

33.Drogei mednarodni dan proti zlorabi in nezakonitemu prometu z drogami

34Dan boja proti Kroni | ni | revesni bol ezni
35.40 dni brez alkohola

36. Gol aipmraalksttialrrgee del avni ce

37. Svetovni dan krvodajalstva

38. Osveglanje o nasilju nad starejgi mi | j udn
39. Svetovni dan dojenja

40. Evropski dan darovanja organov in tkiv

41. Svetovni dan prve pomol i

Sledili bomo aktualnim vsebinam na poldrp u zdravstvene vzgoj e, p
preprelevanja bol ezni

Splethostranb o mo nadgradili 2z aktwualnimi vsebinami z

bomo okvirni plan vsebin.
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V letu 2017 bomo izpeljahaslednje kuharske delavnice
- enodelavnico za medicinske sestre in zdravnike,

- eno delavnico za vse, ki se bodo delavnice
- dve delavnici za slugatelje gole hujganj a.
Da bi programe za zdravje |im baljogepnkialtiagalnio

predstavivijo delavnic in drugih preventivnih programov v zdravstveno vzgojnem centru ZD

Postojna. Da bi povel al. gtevilo napotitev iz
organiziraisest anek z referenl| ni mi medi cinskimi sest.
Izvedlibomodelavhc o Zdr av gi vl j enj ski sl og in Dejavnik

krvnega sladkorja, v kolikor Hokalna podijetja v okviru programeSkrb za zdravje zaposlenih
izkazala zanimanje za tovrstne dejavnosti.

Zdravstveno vzgojo za otroke in mladivike bomo v letu 2017 izvajali po programu NEZb o | | § e
zdravje otrok in mladostnikov. To pomeni izvedbo predpisanega programa v vsakem oddelku
devetl etke po dve gol ski ur i

Programa izvajamo Vv naslednjih osmtoovma hGlgmb alhn i
O.G. Prestranek, O.G. Pivka in O.G. Kogana (12
Zdravstveno vzgojobomoizvajalt udi v sredmny i hr @@d am s strani N
teme i zberemo skupaj z vodstvom gol e.dne&emav st ve
centru zaotrokeCZSD (4x | etno), na razlilne zdravstven
Vzgoj aé. .aynici viyojeza ddealje bomo izpeljali tudiMzgojnem zavodu Planina
Nalrtujemo tudi gest predavanj za starge v okyv
Redno se bomo srelevali na delovni h sestankih

4.1.12 PLAN DELA ZDRAVSTVENE NEGE

Zdravstvena nega Vv ZD dr . Fr an p@modjenbdragay i | a P
preprelevahpa bhktbikniza bol ne, invalide i n umi:H
varnega okoljasodelovanje pri oblikovanjuz dr avst vene politike in izob
Medicinske sestre in zdravstveni tehniki smo |
in babigke nege in Drugtva medicinskih sester

S sodelovanjem v strokovnih sekcijah lahko vsak od nas pripoknoagvoju stroke in s tem

i zbol jgevanju dela v poklicu.

V. letu 2017 bomo zaposvilelnaenigevi n ap rsetja goskpodvanlew jrsas
organizacije Zbornicé zveze.

Ge naprej bomo podpiral:. pri z ad @®soldenpsater zegegdao s | e n
temu primerno plalilo.

Zavedamo se, da so potrebe pacientov takgne,

medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov in temu bomo sledili tudi v ZD Postojna.

Tudi vtem letu boma | na diajzaak om i n gt udeNadgmdii boneozdanjdsni h ¢
podrolja mentorstva.

Kar v | etu 2016 nismo realizirald@ bomo skugal:i
Skupaj S gtudentom magi strskega gtudija bomo

izvedli raziskavo o znanju medicinskihsestero t eor et i | ni h model i h in t¢
Na podlagi teh rezultatov bomo izvedl:i i zobrag
nage del o. Poznavanje teh modedoav sstmogrmd an &kga

bolnikov oziroma varovancev.
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Delo medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov predstavlja velik in pomemben del celotne oskrbe
bol ni ka, zato bomo nage ndelin e kmavporse jn ou sorbe rajvanl
oziroma vaovancev.

Ge n a p rrazyijali ineskoalelo, med poklicno sodelovanje in pozitiven zgleden odnos do dela.

4.2 SEKUNDARNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

V Zdravstvenem domu Postojna opravljamo sekut
ambulantah:
Apulmologka ambul anta 0.3 programa,
Ainternisti!na 0.1,
Adiabetologka ambul anta 0. 4,
A ortopedska ambulanta 0.6,
Adermatologka i n vari kol ogka ambul anta 0.65,
Akirurgka ambul anta 0. 2.

V specialistilnih ambul antah opravljamel|l pbori
dostopnost speci alaiksot igll neidhe sntao roidtdeavi j enost bol n
(strokovno sprejemljive | akalne dobe).

Na preglede v specialistini h ambul ant ah nar ¢k Rm2015E0p ni kel it et
E-narol anj em

Vietu 2016 smouwvaij dej emz| akiadblikii hpvisi emeE se odpi
di |l eme in ki jih s tegavo sprot.i reguj emo.
UvajanjeE i napotnic, kije bi |l o pl anirano za zaletek | eta 2C
nedodelanosti projekta.

Organizacija teh ambulant je zahtevna, saj zaposlujemo zdravnike pogodbeno in usklajujemo delo
med. sester in zasedenost prostorov ambulant.

Ciljzavodajenudi t i bol nilkam pgisrt g e jrgeog jikjzsepri svojemsdple c i al i

kot subspecialisti operaterji ukvarjajo z razl
bol ni kom napotitve na bolnignilrdedapgoawle enj a
ambulantah.

Zaradi omejitev pri nagrajevanju specialistov i
posamezni kov po prenehanju sodelovanja in nove
V specialistillnanh daedbau |l pant @theyiel yp obi skov vsak
zadnjih treh 1| et postanmee rpd alnn oz ag tteevkiol| ce d beit sok) o
(strokovno pr i p-02babiskewn 222335 40 molaskov)y i 15

Plan dela lahko izdoni mo samo s povelanjem gtevila ambul a
Vsako | eto se vrednost enega spec gexilaobsskkovy nega

okviru istih sredstev.

Vletu207se program dela v tol kah specialistilnih
Skupni plan obiskovs e j e v specialistb6|l koh| ambusaaltah. v
V letu 2077 se jeplan obiskovy posamezni h ambiudg @21% mad kandmozni g
realizacije obiskovvietu2® v dveh ambul antah pa zvigal za 1
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Pogoj 1z p 100% edlizadijaoplana obiskav 85% realizacija plana storitev

(todikPO% realizacija tol k.

Tabelald: V speci al i s tanirdmo nasledajirntisegldgjavriostich p |

specialist OBSEG PLAN PLAN IND. PLAN t| Gt gt .

PROGRAMA [ OBISKOV [ OBISKOV | OBISKOV 2017 amb.| obiskov/
2016 2017 2017/2016 letno| amb.
100% | 85%

pulmolog 0,30 1.843 1.121 60,82 18.589 15.801f 60 19

internist 0,10 759 679 89,46 4.805] 4.084 20 34

diabetolog 0,43 2.366 2.187 92,43| 21.764 18.501] 80 27

ortoped 0,42 2.352 2.591 110,16 18.603 15.813 100 26

dermatolog 0,42 3.316 3.373 101,721 18.400( 15.640, 80 42

varikolog 0,23 1.151 1.171 101,74 7.486| 6.363 40 29

Kirurg 0,24 926 1.007 108,75 7.499 6.374] 40 25

skupaj 12.713 12.129 95,41

4.2.1 PUL MOL OGK-A.3pkagBrial AN T A
V tej ambul anti opravljamo vse potrebne diagt
podr dblojl @ zni pljul .in preoblutljivost:i
Vieu20/bomo program realizirali z belegenjem RTG
Opravili bomov e | mer jenj pzlaj wldrkirh vfaunn kec ibjol ni kov s Kkr o
zgodnji fazi (kadilci), zaradi napotovanja iz
Nadaljevali bomo z izvajanjem nove metodéravljenja bolnikov z alergijami (sublingualna
desenzibilizacija), kiso jodoslejizvaja | e bol ni gni Il no in povelali ¢
Obdr gal i bokmatdloes eldataldedea). d o b e

Glede na zni ganje plana obiskov na 19 na ambul
obiski (1121)in 85% realizacijitb K 1 58 01 t ol k)

Realizirali bomo 100% plan dela

4. 2.2 | NTERNI STI-QNpogramdB UL ANT A
V tej ambul ant i opravljamo velino dzbalgznimisti | ni
notranjih organov. Nov plan obi $RQ vV as ¢ efohiskevineaghauantBim 1

je nerealen.

Plan deleb o mo

real i z (4808)] i
Internist bo opravljal nadzor nad delom antikoagulantne ambulante. Nadaljevali bomo z 24

urnim merjenjem krvnega tlaka.

Lakal ne

Vv

dobe neaastajajo

t ol

do 1

k ah

t ed

4.2.3 AMBULANTA ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO BOLNIKOV S
SLADKORNO BOLEZNIJO 7 0.43 programa

V tej ambulanti opravljamo diagnosticiranje in vodenje bolnikov s sladkorno boleznijo.
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Plan delav t o bok keth 20T7ostal enak kot leta016 (21.776t o ). k
Pl an gt e vhboRI1B7, kabj&% rkaaj kot leta 2016.

Vletu20/bomo nadal jevali z narolanjem bolnikov na
zato bodo | ahko enakomerno narol eni preko cel e
Uskladili bomo deloz laboratorijem inz manj gal i | akanj e Vmambulanz zai de p

sladkorno bolezen bomo v letu Z0dadaljevali zambulantnimi prehodi na inzulin.

V skl opu preureditve przagotowlkubivskeprostayeezgdelavince b or at
dietne prehrane tudi za sladkorne bolnikes pr akt i | ni mi vajami i n edu
organizirali 3 4x letno.

Nadaljevali bomos presejalnim test o jihzt izvdjalaa &trekbvind n o n
usposobljena SMS 4 ure tedensko.

Zaleto20ld mo si zastavili powmebahjeippDespdkdrdnh at b p a:
bolnikom, karjel 50 v el kot |l eta 2016

Posebno pozornost bomo namenili ul kusom na sto
nastalih ran vobdobju 1l letagnt evi | o zacel jenih ran v enem | et U
Nadol gor ojl emi o mavgem Isladkornim bolnikom 1x letno pregled stopalzgodnje
odkrivanje sprememb na stopalih in posledilno
zdravstvena vzgoja, zgodnged k r i vanj e ogrogeni h bolnikov in p
razjed zmanjgati gtevilo amputacij (po smernic

Pri vsakem bo opravljeno tudi merjenje perifernih tlakov z Dopplerskim UZ detektorjem in

i zr al u regskindekgsl e ¢

Za zgodnj e odrivanje sprememb na o]l esnem o0za
specializirane okulistilne centre.

Strukturirana samokontrola:

Pri bolnikih bomo nadaljevali z vodenjem dnevnikowm analizo rezultatov s sodelovanjéyviS.

Svetovalni telefon zar adi pribligevanja sveothodwragoadaa sl ad
posvete po telefonu tako z zdravnikom kot DMS.

4.2.4 ORTOPEDSKA AMBULANTA i 0.6 programa

V tej ambulanti opravljamo preglede bolnikobaleznimi gibal 3x tedensko

Gl ede na staranje populacije je obolevnost na
posledilno so v porastu potrebe po ortopedski
Plan delabomorealizirali 10000 v t al behegenjem RTG storitev na
ostaja enak kot leta 261(18.603).

Pl an gtevila obisk®t se je zvigal za 10% na 2
Obdr gal i bomo gtevilo ortopedov, kateri EBEmdravna
ambulantotedenk o bomo prenesli v dopol danski | as.
Nadal jeval.i b emar ozl amg @noisnt j© tEem i zbol jgal.i
ortopedom.

4. 2.5 DERMATOLOGKA | N VARI X6pragaaA AMBUL ANTA
Ambulanti sta vsebinsko povezani in se dojpgkta. V tej ambulanti obravhnavamo bolnike z
boleznimi koge, spolno prenosl jivimi bolezni mi
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Plan delabomo v der mat ol ogki in vari kol ogkik aa mkzwlagr
25.886 tolk Il etno.

Zaradi nerealnwisokega plana obiskov (37.9 na ambulant@544 letnd plana obiskov ne bomo

realizirali v celoti.

Del o smo strokovno dopolnild@ v dermatol ogki i
di agnosti ke (brisi, histologke Ppreiskave), kar
4.2.6 Kl RURGK A.24pM@dama ANT A

V tej ambulanti opravljamo storitve za bolnikepso g k o d b a mi , biopedkdnnj a kog

bolnike zoperabilnimi boleznimi trebuha.
Pl an dela bomo 100709 alzl) riell ie gwe ntj @lmk KW G( st or it
ter z organizacijo dodatnih ambulant za posege.

Plan obiskovsejepovel al za 8, 7% na 1007 oziroma 25 na &
Dodatno bomo izvajal:@ mal e kirurgke posege za
dodatno histologko diagnosti ko

Nadaljevali bomo -l el om mavikar nwe programu del a ni vkl jul

izobrazili zdravstvenegatehmk za mav| enj e.
V letu 2056 smo delo te ambulante nadgradildedatno storitvijo: endoskopski pregled zadnjega

dela | revesja in danke.

V ta namensmo zamenj al i dotrajano Kkirurgko mizo i1
rektoskopijo.

V letu 2016 planandoskopskih pregledov nismo realizirali (novo uvedena storitev), zato bomo v

l etu 2017 z bolj i ntenzi vmitn va b we glnadnojsekpa pzsdkri ahv
100%

GTEVILO ANOS 100

GTEVILO LI G/ 50

GTEV. SKLERC( 50

4.3 UPRAVLJANJE ZAVODA

4.3.1 UPRAVLJANJE Z ZGRADBO

Javni zavod Zdravstveni dom Postojna je poobl a
z njegovo okolico.

Objekt je bil zgrajen leta 1980 in obsega 6000pno v r g i ne . Lastni ka obj ekt a
oblina Postojna in 1/ 3 débltnkai enalkme Y54 gierke u
- 1834m? oddanih v najem.

Vzporedno z izvajanjem energetske sanacije je bila planipa@aova prostaov NMP, ki je drugi
naj velji proj ekt sdodetar2PBea no bilan readjzaranao Zarddo goinaamjkanja
sredstev in zamika veljavnosti novega Pravilnika NMP.
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4.3.1.1 PREDLOGI INVESTICIJ PROJEKTOV ZDRAVSTVENEGA
DOMA POSTOJNA ZA OBDOBJE 2014 - 2017

Skl adno s srednjerolnim planom razvoja Zdr avs!
projektov zavoda za obdobje 4 |l et in jih preds
Oblin Postojna in Pivka przed namrl ejdetjjee m redInij reg |

V Iletu 2014 smo v s o drdliarali @merjgaiskozsanacioebjekta, kojp | i n a ma
bila najvel]ji projekt srednjerolnega obdobj a.
Energetska sanacija je bila najodmvVopgradnje dale.eZst i c i
realizacijo energetske sanacije je bistveno manj potreb po investicijskih vlagapjih podr ol j u
energetike.

Preostanejo namnvesticijska vlaganjav prostore.

4.3.1.1.1 PRENOVE PROSTOROV IN OPREME NUJNE
MEDI ClI NSKE POMOLI (NMP) I N DEGURNE SLUGBE

Objekt Zdravstveni dom Postojna je bil zgrajen 1980.

Prostori, v katerih s e izvag austi uggdoaj oNMPe li ns
standardom, so zastarel:] I n d ot redlgti@pozarjali 2NMinistrstva zd e ] S t v
zdravje, glede na ugotovitve strokovnih nadzorov. Za nudenje ustreznega 24 urnega zdravstvenega
var stva obl anom ninapreuegitevgprostorov.Pi vke | e

Obe oblini soustanovi t enlojsitdi pgtearleidliit ve probl e
sl ugbe ¢§ge v eihkKorealéta 2016 podadi soplazja izvedbo investicije v letu 2017

Glavne pridobitve po izvedbi projekta bodo:

APriIagoditev prostorov vklI j cesteovpgométni nuj n
regim, s ciljem optimalizacije | asa urge.:
APriIagoditev prostorov sodobnemu nalinu
mognostjo krajgega okrevanja in opazovan,j]
AOmogo!en bo transport bol ni kov iz regeva
nadstregkom s prihrankom | asa, ki se v pi

AUrejen bo ustrezen prostor za male kirur
bomo lahkott §gi | i z dnevno oddajo v najem sku
dejavnost). Ocenjen letni prihodek: 30.000 0. 0 0 0 U

AOmogo!eno bo parkiranje urgentnega vozil e

z ustrezno in varno infrastrukturo za napajanje aparatov  vozi Il u i n vz
ustrezne temperature.

(
:

Ge v letu 2014 smo pripravili vso potrebno do
vrednost investicijekar bomo vetu 2017 dopolniliin uskladili z novim Pravilnikom o NMP.

Ocena investiciiej e 6 7 50d0e@a® 56 : 000 0 ¢ sraddtaea bi zagotolilaobe

obl imn20.iM0O0 U o p Meedainsgaropraa,dkar lwomo zagotoviliiz lastnih sredstev.
Pridobili smosoglasje za izvedbo projekta straniobeho b |, v decembru 206.

Do marca 2017 bomo dopolnili projekt, pridobili novo ceno investicije in sodelovali pri razpisu za
izvedbo projektaNo s i | ec razpisa.bo Oblina Postojna
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V prvem tromeselju 2017 bomo pripravil:| predl oc
(ob FTH), ker moramo zagotoviti vsaj minimalne pogoje za delo te enote, ki dela neprekinjeno 24 ur
vse dneve v letu.

4.3.1.1.2 GRADNJA GASILSKO REGEVALNEGA CENTRA

Ge dve |l eti sodel uj egnadnjesnovegagasilskd g ie ge v ia ntngkig at c e at
se bo gradil na lokaciji regevalne postaje ZD
Gradnja ¢ge poteka od novembra 2016.

V letu 2017 bome predlogisodelovali z nosilci projekta in projektanti. Preselitev na novo lokacijo

je predvidena v letu 2018.

V letu 2017 bo potrebn@a | agm@ot ovi t i garagiranje regevaln
neposredni bligini ambulante NMP.

4.3.1.1.3 VZDRGEVALNA DELA NA OBJEKTU v letih 2017 in 20

V etu 2017 ne nalrtujemo veljih invepsemecij, s
Po planu investicijskih vzdrgevalnih del v 1| et
1.) Postopno menjavo stropnih oblog in razsvet|
2.) Menjava dotrajanih talnih oblog v ordinacijahpmo st opoma t udi hodni ki h i
2017 in 2018.

3.) Liglenje cevi vodovodnega sistema v |l etih

4. ) Liglenje klimatskih naprav v |l etih 2017 1in
5.) Menjava elektro omar v trafo postaji v letu 2018, v prinodar v letu 2017.

6.) |l zolacija in menjava vrat ordinaci| po pr e
7.) Ureditev garderob v ortodontski, zobni in razvojni ambulanti v 2017.

8.) Tekola vzdrgevalna dela v objektu.

4.3.1.2 NAJEMNINE

V letu 2017planiramoaktivnoiskatin aj emni ka za prostore, ki so pr
v izmeri 35n%.
Nezasedenih ostaja88mr ost or ov bi ygkgaelabeoavoleiati gra

Prosti sta ena pisarna v drugem nadstropju in ena ambulanta.
Ocenjujemo, da je zasedenosbgiorov Zdravstvenega doma Postojna ustrezna glede na stanje na
trgu in doprinaga pomemben vir prihodka za zav

4.3.2 UPRAVLJANJE OKOLICE

V letu 2017 bomo uredili zagrajgarostor za odlaganje smetikar je prenos iz leta 2016 in ga bo
mo g n o i poepleseltvipragd r onagni h vozil na novo | okacijo
Vse ostale velje posege v okolico smo realizir.

4.3.3 PROJEKT INFORMATIKE

Na podrolju informati k edopsimevali v a |l lert aul n2i 0glk6a poopsr pee
ral unal ni ki ustrezno opremil: tudi nova del ovi
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Razlog je bil neustreznostizdravie EreeeptsEkapotneg E e me  z
narol anje) -paospboeadondenaz&t o v | etsliciji2017 ne nal |
Vzdr gevabvekame v zslabtratatijen(LtByin RJEG (RIS) ter nadgradili povezave

Z zunanjimi odjemalci.

Nadaljevali boma uvajanjem novih programov za podporo medicinski stroki in zdravstveni negi,

zageli z wuvaj aarformm el ektronskega

Ralunovodski sistem bomo nadgradili s sodobnim
varnosti podatkov

Dokonl ali Boamoopanjakmedi ci nsKe edgrae mea eigrn endantoesr
nad strogki).

Nadaljevalibomoz ndi vi dual ni m ,ulsnian Ipjramtiogpmal j gat i zZn;
podrol jutepaoonbdbgiee in novih programov (ulne u
KIl'jub dnevnim potrebam po sprotnih intervenci ]
bomoegave regeval. S pomoljo pogodbenega partne
podr ol j e i nz& zaposttinfokmatika rkinemo zagotovljenih sredstev.

Ena od prioritet bo tudi v letu 2017 nadaljevanje posodabljanja spletne strgnidako leto bolj
obiskana (preko 1000 obiskov tedensko).

Za urejanjespletne stranii mamo zunanjega sodelavca, za vsebi.
DMS.

V vsebini spletne strani smo poleg i nfadadahaci j ¢
strokovne vsebine (obelegenje svetovnih dnevo\
podrolja preventivnih akcij, cepljenjaée..).

Zar adi povpragevanja po splognih informacijah
informacijoo dost opi h do spletnih strani zasebni kov |
V | etu 201E€6E-pestowanjgmr i K @d ibamo dopolnjevali tudi
Dokonl al i bomo sistem za zagotavl | aposlovanje.ar no st |
Dopolnjevali bomosisten el ekt ronskega bel éengppuezaw ledtegh av ne g a
obralunom plal ter ga prilagajali zahtevam del .

V | etu 2015 s moE-rgeuapta Vdetui201Z bormopuvedlatidd-napotnico in E-
narol.anj e

Nadaljevali bomo sodelovanje gmioj ektu e-zdravje, K i bo omogolil sodobne
na podrolju poslovanja z ZZZS.

4.3.4 PROJEKT POSODOBITVE MEDICINSKE OPREME IN VOZIL

V letu 207 bomo za posodobitev medicinske opreme in opreme za delo tenaazanili 254.000
a:

- ralunalnigko in programskb. 000t mo
- novoz d r a vwvozilazlomremo (prenosizletaZzl)l 4 0. 000 U
- novo slugbeno vozilo za Iplatg0hEdago
- avtoklav v zobni ambulanti 4. 0000
- hemat ol ogk(il edibaol ipzoatroerb,n 8 Omé®mWj0alv a)
- analizator telesne mase 6. 000U
- med. oprema prenoviljene NMP 144 . 00000
-V primeru nepopravljivekvare dotrajanega RTG aparatg za katerega so zagotovljeni rezervni
deli samo do | eta 2018, bo potrebno zagotoviti

37



Sredstvazanakuppar ata ZD Postojna ne more zagotoviti
in regionalne skupnosti.

-Vprimeruok var e tr et eg abompargbennakuprakigoasoja mzegalv arednosti
128.0000u0.

4. 3.5 UPRAVA I N ADMI NH SSTIRARGBE/NO TEHNI L N

V letu 207 bomo nadaljevali zvajanjem sistema kakovostina vseh nivojih dela v zavodu.

Na podrolju poslovanja nam bo izvajanje vsebin

poslovanju (dokumentacija, ukrepi, odprava neskladngst))e nost avi t ev posl ovanj
strogkov poslovanj a.

V letu 2016 bomo na upravi posvetili posebno pozornost:

Prvo podrolje bo nadzorovanje materialnih stroi

A pregledali bomo pogodbe z zumpai mi Il zvajal ci I n dieskapogaj a
ugodnej gega ponudni ka

Avodili bomo vse investicije in nabave skl ad
Anadaljevali bomo nadzor in analizo del ovne
obremenitev zaposlenih,jaadebonwvnegeael Easapns
Atromese!no bomo analizirali strogke in izve:
Aizvajali bomo nadzor nad obsegom bolni dgkega

stal ega.

Drugo pomembno podrolje bo kadrovanje:

AKadrovanjeirpIa!no politiko bomo vodili skl adno
RS za | et]i 2016 in 2017 in pripravildi kadr o
APravo!asno bomo planirali mnadomestila predvi
A Zaposlovali bomo racionalno in skladno s programi oziromate&tjenimi sredstvi

Avodili aktivno kadrovsko politiko z nuden
specializaci|j in klinilnih vaj

A Naj velji i zzi v boikoneediananie pa upakdjitvi pepteimbra 2OA7, ke o
kadra ni na trgu.

Ge v Imameuzaleld] z razpisom za zaposlitev pe

pridobitev ustreznega kadra. V kolikor nam to ne uspe, ne bomo imeli pogojev za prevzem enega
pediata, po upokojitvi koncesionarke.

Tretje p 0 me mblmoosodglovadjre@ | ze obe ma obl i nameri soust

planiranju, nadzorovanju, vodenju in realizirart

finanlna sredstva.

Naj obs e gn e jprgriova PHEy jete R017. b o

Sodelovali bomo pri vsebinskem pre@blanjuOdloka o ustanovitvijavnega zavoda ZD Postojna,
ki ga spr ej eSkiadhoas spoejeten Odldkdbm borablikovali predlog Statuta javnega
zavoda ZD Postojnain izpeljali vse postopke za sprejem tega dokumenta.
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Letrto pmmithnaodljiel in narol.l mal i h vrednost.i
Planirare investicijein nabaev letu 207 bomo vodli po postopkij avni h nar ol i | I n
vrednosti vodili transparentno in usklajeno s spremembami v zakonodaiji.

Pet o p dapripoalajindzvedbaolitev v svet zavodav aprilu in koordinacija vseh postopkov

za konstituiranje sveta zavoda z novi mi Il I ani
V kolikor bo do termina volitev ge sprejet nov
tudi sestava sveta zavoda.

Gesto podroljezZzzZBS sodelovanje z

V. Iletu 2017 bi radi nadal jeval. korektno sodel
na podrolju izvajanja dejavnosti, zmanjgevanja
Morebitna odstopanja in zapl ehaskupndhsestangiihr avnav al

Vse nosilce bomo seznanjali z ugotovitvami nadzorov ZZZS, z namenom da se Pravila obveznega
zdravstvenega zavarovanja dosledno uporabljajo pri zagotavljanju pravic uporabnikov storitev.

4. 3.6 REVI Z1 J E, | NGPEKCIJREZIZS AERANIPRI TOSBEO
POHVALE UPORABNIKOV

Jpek C|Jsvkletu2ﬁ]7atdozmcr|nadaljevali s korektnim so
gba in v ustreznih rokih regevali zahteva

Nadzori ZZZS: cilj za leto 20X | e, da ne bo ugotovljenih vel ko
nadzoru dejavnosti oziroma 25% pri ugotovljeni sistemski napaki (vrsta napak, ki se ponavlja).

Pritogbe in pohvale uporabni kov zdravstvenih s
Pravilnik togbegeveandj ogpwvi in pohval pacientov
pravi cah. Pritogbeni postopek smo poenostavildi

Spodbujali bomo bolnike, da nam zaupajo svoje mnenje o ustreznosti nudenja zdravstvésh stor
v Zdravstvenem domu Postojna, jih analizirali in na podlagi ugotovitev izvedli korektivne ukrepe.

Pritogbe uporabni kov bomo regevali v zakonitem
Ciljzaleto20Zje,dabad el eg upravileniob ppogogbapopd ¥L5®h m
Zar adi Kkompl eksnost.i izvrgevanja Zakona o paci

postopka, smo k sodelovanju povabili zastopnico pacientovih pravic za uskladitev in poenostavitev
pritogni h arpan® hadgljdvadi vletu 281

Notranji nadzor (revizija)

Notranj.i nadzor obsega sistem finanlnega posl
stal nega preverjanja tega si stema. Za Vvzpost .
gospodarnega sistema notranjih kontrol je odgovorno vodstvo.

V okviru notranjega nadzora, ketu 2017 planiram@regled pogodb o sodelovanju in pripravo
predloga ugotavljanja ekonomi| nost. pri skl epa

4.3.7 KADRI IN KADROVSKA POLITIKA ZD POSTOJNA ZA LETO 201 7

Kadrovsko politiko bomo izvajali racionalno omma skladno s programi in zagotovljenimi sredstvi
Vsi zaposl eni bodo i meli za delovno mesto zaht
Zaposlovali bomo le na tista delovna mesta, ki jih z notranjimi rezervami ne bomo uspeli pokriti.
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Gtevila zaposd0Fni hpotamebnoevel zni gevat.i
Zaposlovali bomo skladno s sistemizacijo delovnih mest in skladno z obsegom programov po pogodbi
Z ZZZS in drugimi viri. Zaposlovanje specializantov in pripravnikov ne bomo omejevali, ker so zanje
zagotovljena sredstva dgrugih virov.

V letu 2077 bodopogoje za upokoijitevizpolnili fizioterapevtka in zdravstvena administratorka.
Pri pr avomingpt vioomogol i | i 3 pripravnikom na podr ol
fizioterapije, enemu laboratorijskemu tehnikipripravniku ing. radiologije pripravniku

zobozdravniku in pripravnici psihologije.

Zatramonadomegl anj e kadra pl aninr asmoc eark:t iovimoog okl aadnrj oe
in mentorstvo specializantom.

V letu 207 b o mo ¢ & setoozapored izgljali letne razgovorez vsemi zaposlenimi, s ciliem
ugotavljati individualne razvojne cilje in pla
izvedli ocenjevanje zaposlenih.

Podrobnej gi pl ankkddovs&ejmanjpapérpodan v

Zadovoljstvo zaposlenih:

Skl adno z Skrb meaposkndi,j ki Asmo jo sprejeli v sredn
zadovol jstvo zaposlenih vsako | eto z obsegnim
Po skrbni anal i zi odgovorov b omo uskpdroeanj® mal i
i zboljgevanja delovnih pogojev, mognost. napr e
Ker s e zavedamo vi soki h del ovni h obremenitev
enakomer ni mi razporeditvami d e | @rerazparaditvand,z ni m

racionalnim medsebojnim nadomegl|l anjem brez p
organi zacijo skupnih srelanj ter drugenjem (teec¢

mognost i, kereltjoerdw pz a dpaslgmtli jks tpwows | Z2zai | no bol jge
uspehu.

Promocija zdravja na delovhem mestu

Zakon o varnosti in zdravju pri delu nalaga ob\
izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu (v nadaljevanju: Prgapoci

V Iletu 2017 nalrtuj emo:

-3x pohod za zdravje
-1x srelanje kolektiva s kulturnim programom
-4x demonstracijo vami gial mirte pabkedleevmjnjmrea kFTH,n o0

-mognost zaposl eni m, da se prikl jul anksmznabte | av ni
sprostitvene tehnike,
-mognost zaposlenim udelegbe posveta in pregled

- zagotoviti vsem zaposlenim 2x letno kg sezonskega sadja.
Varstvo pri delu
-V letu 2017 bomo izvajali vse aktivnosti, ki nam jih nal&@gdon o varstvu pri delu in Zakon o

varnost.i I n zdravju pri delu (Ur.I1I . RS, gt. 34/
-V _mesecu mar c tednbnoolmdmbnimr sistensalskimi pregledizaposlenih.
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-V aprilu bomo za 33 zaposlenih in za vse na novo zaposlene orgasimatiar spreverjanjem
znanja o varnostiin zdravjupridelui n varstva pred pogar om.

-V majubomoizvedlper i odi | ni pregl edpremenedi ci nske del ovn
- Na stalnih delovnih mestih bonopravili meritve toplotnega udobja, relativne vliage in gibanje

zraka. Merite so zakonsko obvezne.

-lzvedlibomopr akti | no vajo evakwuaci]j e

-Lez vse | eto bomo aktivno izvajali vsebine Orog
varnosti in zdravja pri delu v delovnih prostorih in delovnih mestih zavoda.

4.3.71 ZAPOSLOVAN JE SPECIALIZANTOV IN PRIPRAVNIKOV

i | o s pe@Trisdedializantké so vZDWPostojnd et a

Vietu207boostale nak o gt ev
(dve druginske medicine, ena

redno zaposl ene
medicine, ki sezaposleni pogodbeno.
V letu 20T planiramo zaposltt nak o gt evi | kotpmdhodporledov ni k o v

4.3.72 ZAPOSLOVANJE |Z SREDSTEV PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

S sredstvi trgne dejavnost.i krijemo strogke de
V. koli kor nam bo uspelo povel ati gtevilo progr
povel al. tudi Tgpogeodbena aploisl ai dol ol en | as. Po

prodaje na trgu so: zobozdravstvena dejavmosidontske statve, storitve FTH in zobnega CT.

4373 KADROV SKI NALRT ZDRAVSTVENEGA DBPMAROIIPOSTOJNA ZA

Zakonske podlager edba o nalinu priprave kadrovskih na
in metodologije njihovega izvajanja za leti 2017 in 2018 (UL RS, 84/2016 z dne 23.12.2016).

- Zakon o izvrgevanju proraluna RS za | et]i
Kadr ovski nal rt Zdravstvenega doma Postojna |

dejavnosti in predvidenih sprememb obsega javnih nalog.
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Tabelal2 Kadrovski malrt za |l eto 201
VIR Gt . |Gt . % | Gt .z Gt . p %
01.01.| ZZZS |nedos| 01.01. | ZzZS nedos.| pove
2017 2018 zap.
2018/
2017
Z77S + ZPIZ | 80,27 84,19 4,66 82,27 84,19 2,28 102,49
sredstva 6,53 6,53 100 7,03 7,03 100 107,66
prodaje
na trgu
Skupaj 86,80 90,72 4,32 89,30 91,22 2,10 102,88
Pripr. 4,00( 4,00 100 7,50 7,50 100| 187,50
in spec.
Skupaj 90,80 94,72 4,14 96,80 98,72 1,94/ 106,61

V ZD Postojna imamo zaposlenih za redni prog&h?7delavca,kar je 3.92 delavcamanj, ali
4.66% manj kot je priznanih po pogodbi z ZZZS.

Ocenjujemo, da je bilo kadrovanje v Zdravstvenem domu Postpjpa d o s | e | raci on
ekonomska
Zaposl oval. bomo racional no, kot dosl ej, skl ad
ZZ7S, sredstvi iz trga oziroma drugih virov.
V letu 2017 bomo dodatno zaposlili:
- DMS ali dipl. zdravstvenika v ANMP (zahteva pravilnika o NMP).
- 1lzdravnika za 1 leto v skl bpuvibprsredstevkt a Ac
za plale dodatno zagotovljen s strani MZ
- Admi ni stratorja za polovilni delovni | as
- Pediatrinjo in SMS, v kolikor bomo pridobili dodaten progrpediatrijein ustrezen
kader.
- Nadomestili bomo delavce, lde bodo v letu 2017 upokojili (fizioterapevtka in
administratork).
4. 3.8 STROKOVNO | ZPOPOLNJEVANJE I N | ZOBRAGE

Strokovno izpopolnjevanje

Je pravica in delovna obveza vseh zaposlenih, kakor tudi prenos novih znanj sodelavcem.
Strokovna zpopolnjevanja bodo potekala skladnBravilnikom o strokovnem izpopolnjevanju,

K i opredel juje finan|lne okvire in pripadajol e
(razlilno glede na stopnjo izobrazbe).
V letu 207 bomo ponovno pripraviplan izpopolnjevanjaz dol ol i tvi jo priorite

strokovnih vsebin za vsakega zaposlenega.
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Cijzaleto2017) e, da se vsak zaposl eni udel egi vsaj e |
internega), kar velja za 80% zaposlenih.

Nadaljevali bomo z novinpr oj ekt om mesel ni h strokovni h srel:
vsako zadnjo sredo v mesecu. Planirani®ger e | anj

Strokovne vsebine in organizacijo srelanj bodo
Postojna s poudeom na vsebinah svojega dela.

Udel egba vseh zaposlenih bo obvezna.

Poleg cilja pridobivanja zeanmedbetho] skargchanj a g
osnova dobrega medsebojnega sodelovanja in pr

sselanjih.

Spodbujalibom@ kt i v no zuadpeolselgebnoi h na strokovnih srelanj
Zdravstveni dom Postojn@ilj bo 7 aktivnih u d e | e g b 7\Sofinamdirali bdn6 dktivne

udel egbe zaposlenih na strokovnih srelanjih v

Ponovio bomo organiziralinterne delavnices podr ol ja motivacije in kol
stresa in prepre|levanje izgorelosti
Strokovravodja bo organiziralavs8 | zi di na sr el anja za Ktriag& ei z ¢

regije. Vabljene bodo medicinske sestre, farmacevti in drugi sodelavci v timih osnovnega
zdravstva.

Z uporabo lutke bomo za vse zaposlene v Zdravstvenem domu Postojna imgtiabljanje
temel jnih postionp kvazvd rojgeijekitmjipkain. jga vI1 j en

T e | bano ponudili tudi zunanjim interesentom.

Vsem zaposleni mzbdbmagemaagqglei Igil ede uporabe AEL
(avtomatskega difibrilatorja) i n nastavljanja
NMP).

-Zdravnikom in zdravstvenim tehnikonmbmo o mogol al i i zobragevanje z

spodrolja pogkodb.

Organizirali bomo st r 0 k 0 v n azaposieailh ponenosah za prenos novih znanj, ki so jih

udel egenci pridobili na strokovnih srelanjih.
Specializanti Kk i krogijohvbddopodbo@ahanpeomembnej gi h
novostih na zdravnigkih sestanki h.

Strokovno izobragevanje

Tudi v letu 200 bomo spodbuj ali in v okviru finanl|lnih
i zobragevanja zaposleni h.

Zaposlenim na iceombgalgyievianppr &wlmjoa n jolepodgpju,uda i j s ki
i zpol nijo svoje delovne obveznost.i i n prilagaj .
Il ndi vidual no bomo obravnadabrni teprwvo gopustd iig skegla
sof i nanci r skiagnas ptavilnikam, ki ga, bo sprejel strokovni svet.

Vi sokogol ski gtudij zdravstvene nege bosta nad:
4. 3.9 PEDAGOGKO DELO

V Zdravstvenem domu Postojna se zavedamo, da
V nagem zavodu tudi kakovostnejge kadrovanj e.
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Spodbujalibomv se obl i ke npar ippordarvonlijgut vmme di ci ne, zdr avst
delavcev in delaveena RTG oddelku in drugih sodelavcev-(8 pripravnikov letno)V letu 2017

bomo ponovno omogol il pripravni gtvo dipl . psi
Zaposl|l eni S poulevanjem soglagajo in bodo izv:
delom.

Pedagogko dveo)o b(omemagrrasjteno skl adno z dol ol il
javnem sektoriju.

Zdravni kom bomo o spedplizacgepod menfprsteom ing cachrjel j u dr ugi o
medicine pediatrije, urgentne medicine.
V Il etu 2017 bomoi pravihi gmegolziobiozdravni ku.

Obdr gali blmega aza viptdad e n ltjubljanske thiMaribarske medicinske
fakultete inzag t u ezdravstvene negaedravstvene fakultete v Ljubljam v Izoli.

Naga prednost je predvsem v pestrost. progr ama
vseh enotah Zdravstvenega doma Postojna.

Zdravstveni dom Postojna sodel uj e dijakdm s Sr €
izvajanje obvezne prakse. Zaposl|l eni V nagem z
zdravstvene gole v Postojni

Vzpostavili smo sodelovanje Zdravstveno fakulteto v Izoli tudi zai zvedbo klzani | ni l
gtudeatgodrol ju nuphe, medrcbosmbenpdml|l jevali tui

V ZD Postojna so zaposletnije zdravniki , ki so tudiglavni mentorji za specializanted r u §gi ns k e
medicineDos |l ej smo i meli samo eno glavno mentorico
S tem izpolnjujemo pogoje za pridtdy treh specializantov.

Pogoje za glavno mentorico urgentne medicine izpolnjuje zdravnica, zaposlena pogodbeno.

Trenutno je mentorica trem specializantom urgentne medicine.

4.3.10 OSEBNI DOHODKI IN NAGRAJEVANJE ZAPOSLENIH
V zvezi s s tzrao d kit od €10al 7] e oWdipli san Dogovor o ukr

drugi h ukrepih v javnem sektorju za | eto 2017
del no spreminja ukrepe iz preteklegailnetda, okl ia
druge ukrepe. Dogovorjeni ukr epi bodo realizir
strogkov dela za |l eto 2017 in drugih ukrepih v
upogtevaje konl|l no doR047 tbraz,Anecksom h Kdlektiwniepbgodbit za 1 .
negospodarske dejavnosti Vv Republ i ki Sl oveni ji
vel jati z uveljavitvijo zakona, ki ureja ukrerg

sektorju za leto @17 in druge ukrepe v javnem sektorju.

Omenj eni Dogovor , Zakon in Aneks opredel jujej

oziroma povralila strogkov v zvezi z del om in
1L.Ukrepi, ki 2ZVadevaj ®0pl7aheawymeduwjsd judg bwe nciigj e
pravico iz naslova napredovanja pridobijo s 1.12.2017.

T Redna del ovna uspegnost se v |l etu 2017 ne i2zp

1T Del ovna wuspegnost iz naslova povelanega obsec
naj vel 2 Op% aolsen ojvanvenega usl ugbenca.

fJavnim uslugbencem, ki bodo do konca |l eta 2017

0 zaposlitvi preneha veljati najkasneje v enem letu po izpolnitvi pogojev. Tistim, ki se upokojijo
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v enem letu po izpolnitvi pogojev pr i pada odpravnina Vv Vi gini
zadnjih meselnih plal zaposl enega. Le pa se
preneha na podl agi skl epa predstojnika, v ten
povprelmorma ozveh zadnji h meselnih plal zaposl ¢

1 Omejite sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb v letu 2017 s svojimi zaposlenimi velja samo
za izvajanje nezdravstvenih storitev, za sklepanje podjemnih pogodb za opravljanje zdravstvenih

storitevpaostajag vel javi dololila 53.c¢c |l ena ZZDej
2Ukrepi, ki zadevajo povralila stZamwgeheoonu v zvV
pripada jubilejna nagrada | e v primeru, | e
sektorju.

i1 Premije dodatnega kolektenga pokoj ninskega =zavarovanja se
zneskih.
T Regres za |l etni dopust za | eto 2017 pripada |

V marcu 2017 bomo izvedliedno letno ocenjevanje vseh zaposlenikkladno z Uredbo o

napredovanjj avni h uslugbencev v plalne razrede in i.;
usmeritvami Vlade RS (ZIPRS 1617).

Zaposl eni, ki bodo napredovali marca 2017 bodo
2017.

Redno tromeswedpogqedvytognai 2 % mase OD) tudi v |
Zaradi varlevalnih ukrepov v zdravstvu je izpl
1.4.200Qukinjeno,s k| adno z Dogovorom o ukrepih na podr o]
velaldo novembra 2011 in se podaljguje.

S takim ukrepom ter Z a k o n osmo izgubilipemebay @adje u  pr o
motivacije in vodenja zaposlenih

Nagrajevanje zaposlenih kot vzpodbudo in nagrado za delo bomo v lefus20lu gal is i zv aj
pomo| jnef i nan| nkahpasi tovomsistematska, niti pregledno.

V marcu 2017 bomo ponovno izvedkenjevanije zaposlenilpo enotah in vsaka enota bo predlagala
kandi data za nagrado oziroma pohvalo (najboljg

4.3.11 NOVI PROGRAMI

V letu 2017 smo pridobili nove programe za:
- 1.0 Ortodontije
- 0.25 Ambul ante druginske medicine

- Povel anje obsega programa NMP
Vse programe bomo v letu 2017 realizirali v celoti.
V letu 2017 bomo podali utemeljene predloge za programe:

- 1.0zobozdravstva
- 1.0 klinilne psihologiije
- 1.0 ambul ante druginske medicine (v pI

- 1.0 pediatrije (prevzem od koncesional
pridobiti kader).
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V kolikor bodo sprejeteimb@gndé$mni hgiambuveanprogr
koncu specializacije |l ahko zaposlili speciali z:
za dodaten program.

4.3.2 KAKOVOST V ZDRAVSTVU

Vodstvo Zdravstvenega doma Postojnabotudivdeidrposvel al o veli ko pozor
vseh nivojih v zavodu.

Projekt obvladovanja celovite kakovostj uveljavljanja nove miselnosti vseh zaposlenih, ki imajo
kakovost za izjemno pomembno vrednoto v vseh dejavnostih, procesih in postopkih zavedalter

njenih organizacijskih enotabhpmo utrdili v vseh delavnih enotah.

Certifikat kakovosti po standardu ISO 9001:2008mop r \piiidbbili v letu 2010 in vsako tri leta

opravili recertifikacijq zadnja v letu 2016. V letu 2017 planiramo zunanjo poesstema kakovosti.

Glavni poudarki v sistemu kakovosti bodo:
1.) Nadaljevali bomo zedifinicijo procesov v sistemu kakovosti in temu bomo prilagodili
dokumentacijo (ukinitev nepotrebnih dokumentov in izdelava novih potrebnih dokumentov).
Vel idmkumentacije bomo znigald. za eno stopnj o,
transparenten in obvladljiv.
2.) Izdelali smonovo verzijo Poslovnikg in ga uskladili :movim standardom kakovosti.
Na novo bomo definirali medsebojne odnose in povezainstitucijami v lokalni skupnosti (ZZZS,
MZ in drugi).
Poudarjena je velja vl oga v ordedgebojsol povgzavo horno z ap o

definiranih procesov.Dodal i bomo ni voje odgovornosti in na
lokacijah ter opredelili kdo nadzoruje pogodbene delavce.

3.) Vpeljali bomonove kazalnike kakovosti ki bodo obdrgali kakovost
samo kvantitativne, tudi kvistivne).

4.) Nadaljevaliboma@ i zobragevanjem za ocenjevanje tveg
poskusne ocene. V letu ZDbomo izvedli ocenjevanje tveganjn a g i h  prr sotemne e v
obvlI adoval. negel ene dogodke.

V letu 2017 bomo izvedli:

A vodstvenipregled v maju,

A notranje presoje kakovostiin interne strokovne nadzoreskladno s planom,

A zunanjo presojo sistema kakovostpo novem standarduoktobru 2017

A izvedii vse potrebne postopke pasodobitev standarda kakovostipziroma za prehoda

nov standard kakovodtsO 9001/2015.

Z uvajanjem sistema kakovosti gel i mo poleg dvi
bolnikov in drugih sodelavcev ter odjemalcev in zaposlenih.
Sistem omogol a sprotno sl edenj e, preprelevanje
zagotavlja veljo varnost bolni kov.
S tem sledi mo usmeritvam kakovosti na drgavnem
ne gkoditi In preprelevati
Pravveak zaposl eni v Zdravstvenem domu bo mor a
uresnilevanju kakovost.i
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Dosel i kakovost pomeni jasne zahteve, i zobrage:
njegovemu nalrtovlainj kkak obvaoskhi nzmaaggaoat opvaci ent om |
sledljivost v posl ovanju i n izamahinpadgejvalnsistem st r og
kakovosti po zahtevanih standardih ISO 9001:2008 pripravili vse potrebne ukrepe za prehod na

nov stamlard kakovosti 9001: 2015.

Direktorica, pomol nica direktorice za podrol j e
prizadevali, da bomo vsi zaposleni dosledno sprejemali in izvajali politiko kakovosti na vseh nivojih
organizacije.

Osnovne usmeritve na podrolju kakovosti

1.Ohraniti oziroma povelevat. obseg dejavnosti
2.Dvigovati kakovost in obseg zdravstvenih storitev zavoda in varnosti za paciente.

3.Dvigovati stopnjo zadovoljstva uporabnikgg & ci ent ov i n ostalih naroln
4V procese del a uvajati sodobno tehnol ogijo, k
optimalne strogke poslovanj a.

5Zagotavljati redno strokovno izpopolnjevanje i

6.1zvajati sisgem vodenja kakovosti, ki je skladen z zahtevami mednarodnega standarda ISO 9001 in
ga nadgraditi v prenovljen sistem celovitega upravljanja kakovosti.

7.Spodbujati sodelovanje vseh zaposlenih s svoj
in ustvarjanja kulture dobrih in korektnih medsebojnih odnosov.

8Spodbuj ati uporabni ke k podajanju mnenj o kakc
upravilenih pritoghb.

9Zmanj gevat.i gtevilo upravilenih pritogb uporat
10Povel at i obseg in gtevilo preventivnih akcij

11Povel ati gtevilo aktivnih udelegb na strokovn
121 zbol j gevati komuni kaci jo z wustanovitel]ji

13Razvijati kadre na vseh ravnenh.
14 Skrb za zaposlene in dvigovanje zadovoljstvaoaienih.
Letni cilji kakovosti za leto 2017

1. Ohranitev obsega dejavnosti Zdravstvenega doma

Vse slugbe bodo izpolnile svoje |letne obveznos
ne bo zmanjgal glede na predhodno | eto.

2.Dvigovanje stopnjezad vol j st va uporabni kov (pacientov in
Vietu 20/ bomo ponovno izvedl:| anketo zadovol jstva
sl ugbah, skl adno s petletnim planom anketiran
najmanj4.1.

Rezultate anket bomo primerjali z rezultati predhodnega leta in izvedli ukrepe, kjer bo posamezna

ocena pod 3.5 o0z. zniganje ocene za 0.5 in vel
3. Uvajanje sodobne tehnologije, ki zagotavlja

opti mal npgosldnjpo g k e

Dosegli bomo vsaj 75 % plana lastnih investicij:

- Poprenovi prostorov ambulante NMPbomo z nakupom sodobne opr eme
dvig kakovosti dela te ambulante.
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-V primeru nujni hdot @ahjanlh @ mo-dimepjarepdeternal i n D

i n s tem skrajgal.i |l as obravnave in | as do dok
- Pripraviibomopr edl og razvijanja mregegevmgasi h posredov
pomoljo RK vkljulili tudi v nage del o.

- Opremili bomooperacijsko dvoranov sklopu olmovljenih prostoroNMP in s tem

omogolili zahtevnejge in varnejge delo kirurgu
bomo zagotovili dvig prihodkov na trgu.

-V primeru okvare RTG aparataga bomo nadomestili s sodobnejgi

dodatne RTG storitve
-lzvedli bomozamenjavodotrajanegdn e mat ol ogkega kBohl keatboj prigloc
-lzdalibomopr i rol ni k o prehr@kiomioll mo kelws tsr KIOPBvno p

s tem dodatno pripomogl i bv. bol j gi kvaliteti ¢i
-Znakupomz dr av ni gk e g & omemb le regabborhoazagotovili dodatno ekipo NMP v

pri meru vel sol asnighga noekvleoacibpl nnkdkwahat dbm
obiskih.

4. Zagotavljanje rednega podabljanjao vapasignth i zobr agev.

Pripraviibomop| an i zopoapgesamgzni h enotah in ga dosec
zahteva je podana z vsaj enim i zobragevanjem a
85% zaposleniati sseidgfjewm puidtdhi gi zpopolnjevanj :
Organiziralibomo8 mes el ni h st rzavsesirokovihe daavee Zdavstvenega doma
Postojna.

Organiziralibomovsag r egi onal na s tatimekvadravsivu.sr el anj a

Pripravili in izvedli bomointerno usposabljanjet e mel j ni h postopkov o0og¢gi vl
praktil] ni del ) , za Vvsaj 75% zaposlenih na 2 |
podrol j a.

Organizirali bomo vsajdve delavniciz a z apos | e nkmmumskacippo d pao lejpa el ev a
izgorelostiin obvladovanje stresa.

Pripravili bomo 3 vaje na terenuza obnovitevt e h ni | n e g ain pomogtevvpastopaak
ponesrelencu v prometnih nesrel ah.
Poskugal. predavanje iMasowmentei s r (MMRMI) za zaposlene v NMP in ZD,

prilagojeno njihovi izobrazb

5.1zvajanje sistema vodenja kakouwsti, ki je skladen z zahtevami mednarodnega standarda ISO
9001:2008 in njegovo nadgrajevanje v sistem celovitega upravljanja kakovosti.

V letu 2017 bomo ponovno izvajali notranjo presojo kakovosti, ki bo potekala celo leto. Vodstveni
pregled nal rt ujzanagopresojvenevenrtbmw 20tha j u ,
Pripravili bomo vse potrebne postopke za prehod na nov standard kakovosti.

6. Vkl julevanje vseh zapos!l enih I n uvajanje n j
poslovanja in ustvarjanja kulture dobrih in korektnih medsebojnih odnosov

Vletu 20/s mo s i zastavili cilj dosel i V pa@abgQser e| j u
zaposlenih in 1 predlog za program i zboljgevan
vodja s spodbujanjem zaposlenih dosegel zast a:
kol ektivu bomo gojili Anakapaogti Mobz @piodama e
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dokumentu politike kakovosti na vseh del ovnih
odnosa do uporabni kovi.

7. Spodbuj at i uporabni ke k podajanju mnenj o ka
primerih upravilenih pritoghb

Uporabni ke bomo spodbujali k podajanju mnenj

mognostj o podaaskwnAnalizialhboeogrispelaamnénja inizvajali ustrezne ukrepe

ter o njih obvegl al:i uporabni ke. V. primeru upt
ukrepe.

8Zmanjgevati o0z. vzdrgevati pritogbe uporabni kc
Ob koncu leta bomo priprv i | i porolilo o gtevilu wupravilen
sistemu, tako pisnih kot wustnih in izralunal:@

bomo poskugal. obdr gati na 15% gl ede ma& vsa |
upravileni pritogbi |l etno.

9Povel ati obseg in gtevilo preventivnih akcij \
Gtevilo preventivnih akci]|j bomo povel ali za 59

podrolju dugevnega zdravj a.

10Povel at i obseg alotkiowmiith wdellanl iha str

Povel al i bomo gtevilo aktivni h ud®&létenphledemapos| e
gtevilo aktivnih udelegb predhodno7tbpomen,7 od u\
aktivnih udeleghb.

111 zbol j § e wikatije e ustarmvitelji

1-kr at |l et no bomo pri pr a\wdgaldoma Pastojoalin Pragranodeld s | u 2z
finanlnim in kadrovskim nalrtom, ter ga predst
predl ogi za | z/May hdj rQtaiv ez & aprlenov & 0iln opremo pro

Postojna. V letu 204 bo prioriteta priprava realizacije prenove prostorov NMP in sprejetje novega
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ZD Postojna.

12. Razvijati kadre na vseh ravneh
Realizirali bomo plan letnih razgovorov za leto 2016 ter izvedli letne razgovore z vsemi zaposlenimi.

Na vseh delovnih mestih bomo zaposl ovali kade
spodbujali pridobitev ustrezne izobrazbe vseh zaposlenih.
Pril el bomo s preverjanjem znanja in veglin z.

Z uporabo vpragalnika za samoocenjevanje bomo
posameznik lahko nadgradil znanje ali spretnosti. Skladno z ugotovib@mo nudili zaposlenim
mognost individualnega i zpopolnjevanja na defi

13. Skrb za zaposlene

-Omo g o | i Ipsihotbrapevtekpodpoo zaposlenimpbzaznai potrelep o t aki vr st p
- Organizirali bomo prihoterapevtsko podpoapeslenimvNMR n patronagni sl ughbi
-Omogol|lilogmoeomob ombravnave nasilja nad zaposl eni
- Organiziralibom®2 del avni ci S podrolja osebne rast.i I n

- 4 kratlethobomo izvedlipohod za zdravje.
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- Izvedlibomo ragrajevanje zaposlenh ok vi ru zakonski h mognost.i

- Organiziralibomok u p n a ajneahjlakraf leino s kulturnim programom.

- Spodbgalibomovse zaposl ene za obisk referenlne ambul
-Organi ziral.@ bomo del avhalizeaminaFTli 4xdemo.e| evanj e ¢

-Vsem zaposlenim bomo omogol ild@ udel egbo del av
anksioznost, stres).

4.3.13 PLAN INVESTICIJ IN PLAN NABAV ZA LETO 201 7

SEZNAM POTREB PO OSNOVNIH SREDSTVIH, DROBNEM INVENTARJU VEL JI H
VREDNOSTI I N I NVESTI CI JSKEMTREBEGEROARNIUGBAH

1. I NVESTI CI JSKO VZDRGEVALNARZ5BEBEAO, 00U
1. Ureditev garderold zobna, ortodont, razvojna amb. y
2. lzolacija, zamenjava vrat ordinacij

(v letu 2018 druga polovica9 0 0 0 4 )

90000uU
9000u

3. Menjava stropnih oblog in razsvetljave 50000u0
(druga polovica v letu 20155 0 0 0 G )
4. Menjava dotrajanih talnih oblog 75000

(druga polovicav 20187 5 0 0 U )

5. Liglenje cewistemaodovodnega 9000u

(druga polovicav 20189 0 0 0 U )

6. Li glenje klimatskih naprav1li0.000u

(v letu 2017 ali 2018)

7. menjava elektro omar v trafo postaji 25.000u

(v kolikor bo priglo do okvare 2017, sicer 2
8. Tekola vzdrgevalna dela nhOob(@kt u

10. Prenova NMP: (196.0e®4 . 000 4) 172.0000u0

Gradbeno obrtnigka del a iwi giimst adbBa.bOstekriiza pr e

ustanoviteljici ZD Postojna,o b | i ni iPo sPtiovjkrma Dogovor z Oblino P

prispevala 24.000u0, ostali del bo poravnala v

ne bodo za kritje delega Obline Pivka zadogl al
- RTG:dotrajaniRTG aparat zaenkr at ge varno opravlja RTG s

primeru okvar bo potrebriavesticija za nakup novega RTG apardt® 0. 0 0 0 U .
Sredstev za nakup aparata ZD Postojna ne more zagotoviti. V primeru okvar bo potrebno iskati

dogovor za sof i ndonatwijev ia sofinencirarieedgijeob | i n. ,
2.MEDICINSKA IN DELOVNA OPREMA 42810 0, 000
2. 1. I nformatika
- nabava 10 novih tiskalnikov 40000u0
-nabava 8 novih ralunaOnORROuw
- nabavgprogramske opreme 15000
-nabava |italcev PK 20000
-prenosni ralunal ni k (W0 GbEet es)
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Ambul ante drugi nske 4100,icdne

centralni hladilnik za cepiva 28000u
drobni inventar 130 0 U

Ot rogki di spanzer 1500, 00U
drobni inventar 120 0 G
merilnik krvnega tl aBaoan vel
Gol ski dispanzer 1900, 00U
pregledovalna miza 7000
drobni inventar 120 0 G
Ambulanti v socialnovarst. Ustanovah 2400, 00U
merilec vigine (tehtln50cOal)
drobni inventar 900U

FTH 1700, 00 U
drobni inventar 170 0 G
Patronadgna sl ugba 13. 100U
slugbeno vozilo 11.500u
delovne oblekéaeren 60040

2 tehtnici za novor ojéemluk e
slugbena obutev 350U
Zobozdravstvo 500 0 U
peskalnik 1000u
avtoklav 40000u0
Special i stilne ambul a4#0tOel
pregledovalna miza (ortoped) 1400040
fotoaparat (diabetolog) 3000
drobni inventar 170 0 U

rolni doppler (di abetldd®D)u

Laboratorij 30.0000u0

Hemat ol ogKki anal i zat ®&r0.((OWO0ltet u

Ambulanta NMP 1860 0 G
regevalno vozilo z op2&m@000uU
(v kolikor bo pr

e

zaglitne obl ek n 0 b4d0t Oelv
instrumentarij 180 0 u
radijske postaje 140 0 u

gl o do okvar

manget ami

VOZi

zdravnigki avto z op4@m@O0OQprenos i

notranja oprema prenovljene enote NMP 144 . 000U

2017

| a

z
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2.12. RTG 10. 0000
- nov RTGaparat 400. 0000

(v primeru okvare, sicer 2013)19), financirajo ustanovitelji

- senzor za digitalno interoralno slikanje zob 500000

- nabava novih RTG Kkorit 50000

213. Referenl na ambul anta 12000 _

- drobni inventar 120 0 u
2.14. Razvojna ambulanta 150 0 ¢
- tehtnica za velje otr@8k0lt z merilnikom vigi
- pripomol ki za del ovno70t0etr api j o
2.15. Zdravstvena vzgoja 62000
- analizator telesne mase TANITA 60000
- transportne torbe za teren 20000
2.16. Telefonska centrala in avla 1000u
- 2 stolav tel. centrali 1000u
2.17. Skupni prostori 60000 _ _
- infobox 30004
- naprava za dezinfekcijo prostorov 30004
5.0 ZAKLJUL EK
Vletu20l7bomo nadal jevali z realizacijo srednjerol:
-2017.
Ocenjujemo, da nam je dosl e]j uspelo realizirat:
V letu 2017 smo si zastavili nekatere prioriteten a st r okovnem podvigratii j u de
kakovostd el a (referen|l ne ambul ante, nove metode del
sistema kakovosti) invarnost ( nad z or procesov, stal nost preve

korektivnih ukrepov, elektronska podpora).

Dr ugo pdoedirao,| jkeat er ega ocenj vggamoliud.&dedjapomé mhag
delajed obr o nal rt ovana (Xravdtvosw Igidied, akiivmd pridobivarge kadrov

(katerinh primanjkuje na nivoju Slovenije) in vsakodnevna vlaganja v strokamamje in

i zbol jgevanje delovne kIl i me.

Tret ] e pldnvesicij.e | e
V letih 20162017 bo prioriteta projekiprenove prostorov PHE kar bo omogol al o

pogoje dela in s tem razvoj strokovnost. na po
vozil NMP, medicinske opreme laboratorija, RTG in FTH.
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Z zdrugevanjem zgoraj nagtet i hv vnsaegbeimm kgoelleiknioi vour

prijetno, varno in zaupajo VvV nage delo. Za dose
in visoko strokovno znanje, ampak predvsem || o
Prepril| ani S mo, da ormaiine dwn cutsepgeil toi  t,svednostkmo , b k a k
poslovanje | esmonmnali zaradi zaostrenih pogojev poslovanja za doseganje teh ciljev vlagati

vedno velje napore ob visoko postavljenih stro
Tudi leto 2017 bo glede pogojev ob visoko gstavljenih strokovnih standardih poslovanja velik

izziv za vodstvo.

KIl'jub gtevilnim finanlnim bremenom,nipkedvidgno h j avr
povi ganje cen zdrRwvstoveanhesboritavavnagdng gjeno

skupnihnaporow a zni ganpée gerd@lpastni h obnemempiotvedldanry
trgnega del ega.

Najtegje bo uprZakonofapm rz¢loeomejuje loradjarza vodenje, zatolatdo

vpr aglavizvea ost za del o in |l ailna kakovost del a!
Zdravstvo je delo ljudi z ljudmi!
Ne glede na navedeno smo na | as ekonomske Kkri:

osnovne pogoje za strokovno del o kadjeub zal asni
Ocenjujemo, da brez ambiciozno zastavljenih ciljev ne bomo uspeli slediti napredku in kljub recesiji
v gospodarstvme smemo zaostativrazvouy seveda v okviru mognost.

Vodilo pri planiranju dela nam ostajapmtrebe bolnikov in skupnosti kateim sledimo velikokrat

preko organizacijskih in finanlnih okvirov skl :
skrb za zaposlene!

Uspelo nam bo zato, ker verjamemo v vsakega izmed nas.

Smo zrel, izkugen kol ektivnz geéljiiek@omeampas epreimba
Pripravila:

prim. Irena Vatovec Progar,

dr . med.,spec.drug. med. ,

DIREKTORICA
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Zavod: ZDRAVSTVENI DOM dr . Franca Ambrogil a,

Prelna ulica 2, POSTOJNA

FI NANINMILRT ZA
LETO 2017

Oseba odgovorna za pripravo finan|lnega nalrta
Eva Sojer Borsellino, mag.posl.ved

Odgovorna oseba zavoda:

pri m. |l rena Vatovec Progar, dr.med.,spec.drug. |
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6 .

O PREDLOG FI NANLNEGA NALRTA ZA LETO 2(

a)SPLOGNI:FDE&aN]| ni nal rt za |l eto 2017 na obrazc

porolil za proralun, proral unskadnuigtBSgabni ke

115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, §8dp0d., 10410, 104/11):

1. Finan]| ni nalrt prihodkov in odhodkov dol
2. Finan| ni nalrt prihodkov in odhodkov dol
toka za leto 2017

3. Finan|lni nalrt prihodkov in odhoastkzav dol
leto 2017

POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:

Obrazec 1: Delovni program 2017
Obrazec 2: Nalrt prihodkov in odhodkov 2017
Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2017

Obrazec 4: Nalrt investicijskih vlIiaganj 201
Obrazec 5: Nalrt vzdrgevalnih del 2017
Prilogair AJPES bil anl| ni izkazi

610OBRAZLOGI TEV FI NANLNEGA NALRTA ZA LETO

6.1.1 ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodi h ( Wr9a3IIBMAAGT ZRDZG 127/0BISZJZPgt . 12/ 91,
Zakon o zdravstveni d e a-WUPBR,23/08 58/0B8AZ&rSiH) i | i s
77/08ZDZzdr, 40/12ZUJF in 14/13),

Zakon o zdravnigki s | WUPB3,58/Q8U07HE@ZFPFPKZ,140/12t RS,
ZUJF),

Dol olila Splognega dogovora za |l eto 2016 z
Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2016 z ZZZS.

by Zakonske in druge pravne podlage za pripravo

Zakon o javnih financah (Uradhi i st R S;UPB4,t14/13pbgdr./in1101/13, 55/1%

ZFisP, in 96/15 ZIPRS1617),

Zakon o ral unovods28/9980/Q2IZdFRCAMLL4/06f ZWE), RS, gt .
Zakon O preglednost. finanl nih odnosov I n

(Uradni 33yt RS, gt.

Navodilo o pripraviedfiimawmlpoirlbmiakotv odr pasm
proralunov (Uradni list RS, ¢gt. 91/00 in 12
Pravilnik o sestavljanju |l etnih porolil zZ a

javnega prava (15/0221/03 134/08 $26/04 RZD/07 19408 58/10,
104/10 in 104/11),

Pravilnik o enotnem kontnem nalrtu za pror:
javnega prava (Uradni | 1 st RS, gt 94/14am2/ 09,
100/15),

Pravilnik o razllenjevanju in merjenju prih
(Uradni I|ist RS, gt. 134/03, 34/04, 13/ 05,
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Pravilnik o nalinu 1 n stdstpvirj opredmetehih osscanihn e opr

sredstev (Uradni l'ist RS, gt. 45/ 05, 138/ 06
Pravilnik o] dol ol i tvi neposrednih i n posr
proralunov (Uradni l i st RS, 46/ 03),

Navodilo v z\e z | Z razmejitvijo dejavnost. javnih

trgno dejavnost Mi n-118201020 z dna15z13.20A@r avj e ( Gt .

c) Interniaktizavodd nhavedite npr. statut, interni akti é)
Odlok o ustanovitvi Zdravstvenega domastna in
statut Zdravstvenega doma Postojna.

6.1.2 OSNOVNA | ZHODI GLA ZA SESTAVO FI NANLNEGA |

Pri sestavi finan|lnega nalrta za |l eto 2017 smo
dopis Ministrstva za zdravijel zhodi gl a za pal pravozaihaendtn2b
Zakon o izvrgevanju proralunov Republike SI
(Ur adni l'ist RS, g¢gt. 80/16),

Dogovor o ukrepih na podrolju strogkov del ¢
2017,

Zakon o ukrapipH ana imodrrailgji h strogkov del a :
javnem sektorju,

Uredba o] nal i nu priprave kadrovskih nal rt
met odol ogiji spremljanja njihovega izvajanj
Kolektivha pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

Zakon o sistemu pl al V javnem s-gRBL3o13[l0y ( ZSP
59/10, 85/10, 107/10, 35/AARZSPJS49&7/120dl. US, 40/12ZZUJF, 46/13, 25/14%FU in

50/14, 95/14 ZUPPJS15 in 82/15).

V nadaljevanju navajamo temeljne ekonomske pre
nalrtu za | eto 2017.

1. Makroekonomska izhodi gl a na pdadkihagi Jesens
gibanj 2016 za leto 2017:

-realna rast brut o dom:¢ 2,9%

- nomi nal na rast povp

zaposlenega 2,2%
od tega v javnem sektorju 250

-realna rast povprelne 0.8%
od tega v javnem sektorju 1.1%

-nominal na rast prispe\ 3.9%
- letna stopnja inflacije (dec 2016/dec 2015) 1.4%
-povprel|l na Tieflacnppa r ast ¢ 1.4%

2. El ementii s podrolja plal

Pri planiranju strogkov dela v | etu 2017 smo u
strogkov dela za |l eto 2017 in drugii EUPRISI7Epi h v
Dogovor o ukrepih na podr &lVjpwemssekiopugkletor20ld et a i n

56



Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsigaginosti v Republiki Sloveniji, ki opredeljujejo

s
1

1
1

6 .

|l edel e ukrepe:

V. letu 2017 javni usl ugbenci napredujejo v Vi
pridobijos 1.12.2017.

Redna del ovna uspegnost se v |l etu 2017 ne izp
Del ovna wuspegnost iz naslova povelanega obsec
najvel 20% osnovne plale javnega uslugbenca.

Regres za letni dopust za leto 2017 pripada javoim |l ugbencem gl ede na

zaposlenega, in sicer:

-do vkljulno 16. plalnega razreda 1.000, 00 E!
-od 17. do vkljulno 40. plalnega razreda 790
-od 41. do vkljulno 50. plalnega razreda 600
-od 51. plalnega razreda in vigjega 500,00 E
Zaposl enemu pripada jubilejna nagrada | e v pi

javnem sektorju.
Premije dodatnega kolektivnega pokojninskega zavarovanja se zaljavheu § bence se v |
i zplalujejo po predvaldiem:i h zneskih na nasl edn

- a javne uslugbence, ki so na dan 31. 12. 2
1. 12. 2017 premije izplalujejo v vigini 3
. 2013;

a javne usl ugbence, dokdnijodtarost/5R letj se Vv abdobjBodl 1. 1 2 .
2017 do 28. 2. 2017 premije izplalujejo
i gini 50 % glede na premijske razrede, vel]
a javne uslugbence, klinidjoo vktl g rud smto 36l .| €t2.a
d 1. 1. 2017 do 28. 2. 2017 premije izplal.
Vv Vvigini 80 % glede na premijske razrede, V.

Javnim uslugbencem, kolilipaoexza sdacostko apokojitev,lpagddaa 2 0 1 7
o zaposlitvi preneha veljati najkasneje v enem letu po izpolnitvi pogojev. Tistim, ki se upokojijo

1
ON<EFENIERWN

v enem | etu po i zpolnituvi pogoj ev, pripada o
zadnj i h prheadelznaphos!| enega. Le pa se v tem r ok.l
preneha na podl agi skl epa predstojnika, v ten

povprelnih oziroma dveh zadnjih meselnih plal
Omejite sklepanja avtorskih podjemnih pogodb v letu 2017 s svojimi zaposlenimi velja samo

za izvajanje nezdravstvenih storitev, za sklepanje podjemnih pogodb za opravljanje zdravstvenih
storitev pa ostajajo v veljavi dololila 53.c
Jubilejna nagrada: zaposlenemu prippda b i | ej na nagrada | e v pri mer
e ni prejel v javnem sektorju.

1.4 NALRT DELOVNEGA PROGRAMA

Obseg dela se bo v letu 2017 po pogodbi z ZZZS v primerjavi z letom 2016 nekoliko spremenil. V
prilogi - Obrazec 1. Delovni progm 2017 je razviden program dela. V letu 2017 bomo imeli 1
ortodontsko ambulanto (leta 2016 samo 0,5).

S7



6. 1.5 FI NANL NI NALRT PRI HODKOV |I N ODHOL
UPORABNIKOV

Nalrt prihodkov in odhodkov z-Dblreatzec2 @17 Nsud rrtat
in odhodkov 2017 in PriloggAJ PES obr azec | zkaz prihodkov in o
v nadaljevanju pa so podana pojaskila z v e z i z prhadkiozirama adhadkn i

6.1.5.1 NALRTOVANI PRI HODKI

Nal rtovani <cel otni pri hodki za |l eto 2017 znagaj
|l etu 2016, Vv nominalnem znesku za 106.6780 vel
storitev po pogodbi z ZZZS glede na obseg programa po dej@vno

Za i zralun ©planske vrednost. programa Sse ovVre
zdravstvenih storitev (materialni strogki, amo
dela).

Planska letna vrednost programa iz pogodibel j ul uj e obvezno zdravstvenaoa
Pretegni del teh prihodkov se financira iz proc
slugbe (88,35 %) v vigini 3.813.000u. Ostali d
prodajo storitev na trgu. Finanlnih prihodkov 1

depozite pri poslovnih bankah.

6. 1.5. 2 NALRTOVANI ODHODKI

Cel otni nal rtovani odhodki za |l eto 2016 znagaj
letu 2016.

Nalrtovani strogki bl aga, materiala in storite:
Nalrtovani strogki bl aga, materiala in0OGtlriin e\
bodo za 0,98 % vigji od dosegenih v letu 2016,
ki bodo nastali pri prenovi NMP. Deleg glede n
Strogki zaamaje:rzdraxila,bveni material, laboratorijski in zobozdravstveni material,

RTG fil me, strogke energij e, | T stilni i n pisar
Nalrtovani so ob upogtevanju povprelne rasti ¢
Strogkizagmapr i pegtne in telefonske storitve, st
nemedi cinske opreme ter i nformacijskega siste
zdravstvene storitve zunanjih izvajalcev, storitve po podjemnih pogodbah, zavarpvainije in
ostale storitve, K i jih i zvajajo pogodbeni I Z\
storitev in povprelne rast. cen v |l etu 2017 v
tekolega vzdrgevanjw, isndjor maoi jvskli @t usi 20 £6o g e
ralunalni kov in nadgradil!] oziroma zamenjal:|
vzdrgevanja medicinske in nemedicinske opr eme,
Prihranek jepredi den t udi pri strogkih storitev fizilni
sicer za storitve nadomegl anja pediatra v | etu
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| rtovani astlreotgok i20dle7l aznzagaj o 2.539.500 0 in b
Derd & gc gll ®tdree nal rtovane odhodke zavoda z

16
uto plale zaposlenih po plalnem sistemu z |
k o ' ‘

a
jninsko zavarovanje (vigje prleswicg),bilegme 1. 3.
grade, odpravnine ob upokojitvah in druga pov
pogtevali predvidene upokojitve in nove zaposl
Nalrtovani strogki amortizaciij e

Nalrtovana amortizaci | &83180W@i predpi sani h stopnj al
- del amortizaci jreq xdr dwstvvarfliéd aPtODr idteev znaga
- del amorti zaci j e,vednosti Zasredstva préjegaspnr avv |bjr 9089 ozbn a g ¢
a.
Nalrto

vana amortizacija po zmanjganjih bo znag
|l etu 2016. Deleg glede na celotne nalrtovane o
6.1.5.3 NALRTOVANI POSLOVNI I Z1 D
Vletu2017jeal rt ovan pozitiven poslovni izid v vigin
dosegenega v |letu 2016 za 71, 99 %.

6.1.54NALRT PRI HODKOV I N ODHODKOV DOLOLENIH UPC
VRSTAH DEJAVNOSTI

Nal r td kparvi hion o d h oupdrabnikovoparktah ldegamniogtza leto 2017 in primerjava
z letom 2016, je prikazan v Prilogi AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah

dejavnostiNal|l rt pri hodkov in odhodkov dol ol enih upol
enak nalrto pdhbobdHkov dol olRanrzil h kap¢rabnilkolvenen
pridobivanja prihodkov iz naslova javne slughbe
odhodke na tiste, K i nastanejo pri o pnejapril j anj u
prodaji blaga in storitev na trgu.

Pri razmejevanju prihodkov od poslovanja na pr

storitev na trgis mo  u p oNgvodilar arbhzimejitvi dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na
j avno stlruggnboo dienf avnost (navodi{1H201020z dne 12 Rt va 2z :

2010) ter proi del i tvi odhodkov 23. | | en Prav
proralunske uporabni ke in druge o0s2mMD% 134/@3y nega
126/04, 120/07, 124/08, 58/160/101 popr . , 104/10 in 104/ 11) i n
preglednost. finanl nih odnosov in | olenem evic

33/11; v nadaljnjem besediEPFOLERD1).

Prihod i in odhodki trgne dejavnost.i bodo nast al
(storitev):

a) pri hodki od opotjetjad, zabebne ansblilamte)k o v

b) prihodki odnajemnin.
Pl aniran posl ovni i zid pri i zvajoaymj u zjvaymre al
dejavnosti pa 739 EUR.

Finanl| ni pri hodki in drugi prihodki so izkazan
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6.1.55NALRT PRI HODKOV I N ODHODKOV PO NALELU DENARNEC(

| zkaz prihodkov in odhodkov T pAdPES@lazet Zkazdenar ne
pri hodkov in odhodkov po nalelu denarnega toka)
javnofinanlnih prihodkov in odhodkov: Nahelt@a n
denarnega toka pomeni, da je prihodek oziroma odhodek priznan, ko sta izpolnjena dva pogoja:
poslovni dogodek katerega posledica je izkazovanje prihodkov oziroma odhodkov je nastal in

plalilo je bilo prejeto o odkovemanahodke zalizeajadan o . Za
javne slugbe in na odhodke, ki se nanagajo na
razmerje med prihodki dosegeni mi pri opravl jan,]
trgu.

V Ietu 201p/r inreddk e jpeanonal el u denarnega toka v v
2016 so vigji za 3,77%, predvsem zar adi nepl al
Odhodke po nalelu denarnega toka planiramo v Vi
za229%Za poslovno |l eto 2017 nalrtujemo po naleluwu
81.4530. Za ta znesek se bodo zmanj gala sredst:

6.1.6 PLAN KADROV

Gtevilo zaposlenih se bo v | efizioter&aiih vamputantie | al o
NMP ter zaposlovanja pripravnikov, kot je razvidno v Prilo@brazec 3: Spremljanje kadrov 2017
(1. in 2. del).

6.1.6.10stale oblike dela

Za podrol ja, za katera nimamo gl ede elnj@mmopbsedg
zunanj i mi sodel aveci . V Iletu 2017 nalrtujemo, d
tega 24 za opravljanje zdravstvenih storitev in 5 za ostale storitve ter 18 pogodb o sodelovanju za
opravljanje zdr avst v aadmbnjesetoldikeiddlagevd55.060lEBR i r an st

6.16.2l zobragevanje, specializacije in pripravnigg
Specializacije zdravnikov se izvajajo v okviru
dva specializant a z a epoo gpecializanteo zal pedapsihratsijé e me
Pripravni gtvo bomo omogol il/ na podrolju zdrayv
na RTG oddelku, 1 pripravnik laboratorijski tehnik in 1 pripravnik zobozdravnik.

|l zobragevanje izvepamo po planu izobrage

6.1.6.3Dejavnosti, oddane zunanjim izvajalcem

Zdravstveni dom ima izvajanje nekaterih dejavnosti oddane zunanjim izvajalcem, to so storitve

| i gl enja poslovnih prostorov, ogrevanj a, pranj
sple ne strani. Pl aniran strogek za omenjene stor
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6.1.7 PLAN I NVESTICIJ I N VZDRGEVALNI H DEL V LE

6.1.7.1 PLAN INVESTICIJ

Za investicijein nabavo osnovnih sredstev ter drobnega inventarja bomo v letu 2017 namenili
428.1000 , kar znaga 9,92 % cel ot nega -5por Kohward k a k
financiranja za investicijska vliaganja smo pl a

Podrobnej gi nal rt za -lGbtroa z2e0cl Mesticebkdmivéadiba) PCA v pr i
Seznam investicij v nabavo osnovnih sredstev i
nahaj a v Hapihvestici i pleg nabd za leto 2017.

6.1. 7.2 PLAN I NVESTI CI JSKEGA VZDRGEVANJA

Skupni predvidenitsr o g ki vzdr gevalnih del v letu 2017 zne
Pivka 196. 000 EUR. V. letu 2017 bo Oblina Pivk:
172. 000 EUR bomo v |l etu 2017 kril:@ Oob|l pnas@§kéa:

I

pa bo v naslednjih Ietih v vigini 24. 000 EUR
iz trgnih najemnin ZD Postojna oziroma v kol ik
proraluna obline.

Podr obnej ¢gi20lhse hahdjav priogiOtert @wzec 5: Nalrt vzdr geval

Il nvesticijskih del s pripadajolimi vrednostmi
leto 2017.

6.1.7.3 PLAN ZADOLGEVANJA

Finanl| ni nalrt je kljub kriznim razmeram in ne
projektov in poslovanja ne predvidevamo zadol ¢
Pripravila:

Eva Sojer Borsellino, mag.posl.ved
Vodj a frianlaunnonvoods ke sl ugbe

Postojna6.3.2017
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Naziv ZD: Zdravstveni dom dr. Franca Ambrozi¢a Postojna

Obrazec 1 - Delovni program 2017 - ZD

Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju 1. 1. |  Finané&ni naért za obdobje Indeks
1.1. do 31,12, 2016 do 31.12. 2016 1.1.do 31.12, 2017
FN 2017 /
086.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do ZZ2S Obseg dejavnosti do2zzS | Obseg dejavnosti do 22ZS FF':‘ZI‘:,"’G’ Ocena real.
2016
- 302 001 Splosne ambulante, hisni obiski in zdravljenje na domu (Stevilo K-jev) 85.330 150.369 85.330] 100,00 56,75
- od tega: iva (prvi pregled): 45 80 45] 100,00 56.25
- od tega: (ponovni pregled): #DEL/O! #DEL/O!
- 302 002 Splosna ambulanta v socialnovarstvenem zavodu (Stevilo K-jev) 17.974 18.356 17.974 100,00 97,92
- 302 003 Centri za prepret.in zdravli. odvisnosti od drog (pavsal - Stevilo obiskov) #DEL/O! #DEL/O!
- 302 004 (3tevilo tock) 14.573 14.859 14.573 100,00 98,08
- 306 007 Dispanzer za Zenske (3tevilo K-jev) #DEL/O! #DEL/O!
- od teqa preventiva (samo 0153) #DEL/O! #DEL/O!
- 327 009 Otroski in Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev) 51.808 38.830| 51.531 99,47 132,71
- 327 011 Otroski in Solski dispanzer - preventiva (Stevilo K-jev) 25.284 25.802 25.761 101,89 99,84
- 327 014 Razvojne ambulante (3tevilo obravnay oz. obiskov) 1.722; #DEL/0! 0,00
- 346 025 Zdravstvena vzgoja (Stevilo predavanj, delavnic, svetovanj ali efektivnih ur) 1.29 #DEL/O! 0,00
- delavnica 'zdravo huj$anje' (3. delavnic ali efektivnih ur) 100,00 100,00
- delavnica ‘zdrava prehrana’ (8t. delavnic ali efektivnih ur) 100,00 100,00
- delavnica 'telesna dejavnost - gibanje' (3t. delavnic ali efektivnih ur) 100,00 66,67
= i je za opuscanje kajenja (81. delavnic) 100,00 100,00
- ind. je za opuscanje kajenja ($t. delavnic) 100,00 100,00
- ind. svetovanje za tveganie pitja alkohola (3t. delavnic ali efektivnih ur) #DEL/O! #DEL/O!
- delavnica "Zivijenski slog" (8. delavnic ali efektivnih ur) 10[ 10 10! 100.00 100,00
- delavnica "preizkus hoje na 2 km" (3t. delavnic ali efektivnih ur) 9| 9 9] 100,00 100,00
- delavnica "dejavniki tveganja” (t. delavnic ali efektivnih ur) 5 5 5 100,00 100,00
- Sola za starde (8t. delavnic ali efektivnih ur) #DEL/O! #DEL/OI
- podpora pri spoprijemaniu z depresijo (3t. delavnic) 2 100,00 100,00
- Padpora pri spoprijemaniu s tesnobo (3t. delavnic) 0 200,00 #DEL/O!
- Spoprijemanie s stresom (8t. delavnic) 0 200,00 #DEL/O!
- Tehnike spro$cania ($t. delavnic) 6] 100,00 100,00
- Posodobliena delavnica zdravo hujSanje ($t. delavnic) #DEL/OI #DEL/O!
- 301 258 Medicina dela (Stevilo 10&k) #DEL/O! #DEL/O!
FN 2017/
Q86,909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do 22ZS Obseg dejavnosti do 22ZS | Obseg dejavnosti do 2228 ';':‘12";175’ Ocena real.
2016
- 506 027 Delovna terapija (Stevilo toék) #DEL/O! #DEL/O!
- 507 028 Fizioterapija (Stevilo utezi) 1811 2517 1.811 100,00 71.95)
|__- 509 035 Logopedija (Stevilo tock) #DEL/O! #DEL/Q!
- 510 029 Patronazna sluzba (3tevilo primerov) 10.219] 10.226 10.219] 100,00 99,93
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdravje (3tevilo toék) DEL/O! #DEL/O!
- 512 033 Klini¢na psihologija (3tevilo tock) DEL/O! #DEL/O!
- 511 031 Izvajanje programa DORA (3L. primerov) DEL/O! #DEL/O!
- 544 034 Nega na domu ($tevilo primerov) DEL/O! #DEL/O!
FN 2017/
Q86,220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stovilo togk Stevilo tock Stevilo tock F 217! | ocenareal.
2016
- 203 206 D 25.886 24392 25.886 100,00 106,12
- 204 205 Rehabilitacija #DEL/O!
- 204 207 Fiziatrija #DEL/O!
- 206 209 Gil #DEL/O!
- 206 263 Porodnistvo #DEL/O!
- 206 210 Ol bolezni dojk HDEL/O!
- 209 215 4.805 4.882 4.805 100,00
- 209 240 #DEL/O!
- 210 219 Onkologija #DEL/O!
- 211 220 Kardiologija in medicina #DEL/O!
- 218 227 #DEL/O!
- 220 229 Okulistika #DEL/O!
- 222 231 Ortopedija 18.603 17.849) 18.603 100,00
-2232320 #DEL/O!
- 224242 HDEL/O!
- 225 234 Otroska nevrologija #DEL/O!
- 227 237 Pediatrija #DELIO! | #DEL/O!
- 227 259 Spec. amb. obravnava invalidne mladine #DEL/O! #DEL/O!
- 229 239 Pulmologija 18.590 18.603 18.590 100,00 99,93
- 230 241 Psihiatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 231 211 |zvajanje #DEL/O! #DEL/O!
- 231 246 Izvajanje -uz #DEL/O! #DEL/O!
- 231 247 Izvajanje rentgena - RTG 41.021 40.986 41.021 100,00 100,09
- 232 249 ij #DEL/O! #DEL/O!
- 234 251 Splo$na kirurgija 7.499 6.729 7.499 100,00 111,44
-237 254 Ti i #DEL/O! #DEL/O!
- 239 257 Urologija #DEL/O! #DEL/O!
- 242 233 Oralna kirurgija #DEL/O! #DEL/O!
- 249 216 Di i 21.766 21.790 21.766 100,00 99.5_9|
- 249 265 #DEL/O! #DEL/O!
- 249 217 Tireologija #DEL/O! #DEL/O!
FN 2017 /
Q86.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stovilo totk Stevilo tock Stovilo totk FN20171 | Ocena real.
‘_{ FN 2016 et
- 404 101, 404 102 dejavnost za odrasle 42661 57.670 42.896 100,55 74,38
- 404 103, 404 104 dejavnost za mladino | #DEL/O! #DEL/O!
- 404 105, 404 106 dejavnost za $tudente #DEL/O! #DEL/O!
- 401 110 Ortodontija 31.138 31.196| 62.275 200,00 199,62
- 402 111 Pedontologija #DEL/O! #DEL/O!
- 403 112 i #DEL/O! #DEL/O!
- 405 113 Stomatolosko-protetiéna dejavnost #DEL/O! #DEL/OI|
- 406 114 Paradontologija/zobne bolezni in #DEL/O! #DEL/O!
- 442 116 Oralna in maksilofacialna Kirurgija #DEL/O! #DEL/O!
- 446 125 Zobozdravstvena vzgoja (8t. predavanj. delavnic, svetovan; ali tevilo efektivnih ur 9.732 #DEL/O! 0,00
Q86,909 Resevalni prevozl (513) St km St.km St km FN2017 1| AT
FN 2016 2016
- 513 150 Nenujni re$evalni prevozi s spremljevalcem (km) 9.946 21.704 9.946 100,00
- 513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize (km) #DEL/O!
- 513 152 Resevalni prevozi - nujni (km) #DEL/O!
- 513 153 Ostali sanitetni prevozi bolnikov (km) 60.613] 7 #DEL/O!

Opombe:

2017=50

V KIRURSKI AMB..ANOSKOPIJE: PLAN 2016 = 100 ,REALIZACIJA 2016= 17, PLAN 2017=100; SKLEROZACWE: PLAN 2016= 50, REALIZACIJA 2016= 1, PLAN 2017= 50; LIGATUI

CIJA 2016 =6, PLAN

Izpolnil: Dolores LOZAR

Tel. t.: 0570004 18

Podpis odgovorne osebe: prim. Irena VATOVECIPROG,

%\\‘v'\ u’h‘.r/f

med., spec.druz
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Naziv ZD: Zdravstveni dom dr. Franca Ambrozi¢a Postojna

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2017 - ZD

Indeksi
Za Finanéni naért za Ocena realizacije v Finanéni nacrt za L S;N 20177
Konto étp. Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2017 /FN o f
: 1.1.d031.12.2016 | 1.1.d031.12.2016 | 1.1.do 31.12.2017 2016 °°2’:):;ea'
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +3+4+5+6) 4.019.000 4.192.958 4.306.000 107,14 102,70
ZP’Z"‘Z"Z";)' iz obveznega zavarovanja (po pogodbi 2.923.000 3.075.095 3.146.000 107,63 102,31
Prihadkl od: 2225112 naslova. priprabnikoy; 150.000 155.135 168.000 112,00 108,29
sekundarijev in specializacij
4|Prihodki iz dodatnega prostovolinega 325.000 352176 358.000 110,15 101,65
zavarovanja
Prihodki od doplacil do polne cene
2iEysveniivetontey, od nadstandaiil 341.000 348.249 372.000 109,09 106,82
storitev, od samoplacnikov, od ostalih
plaénikov in od konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 280.000 262.303 262.000 93,57 99,88
762 7 Fi ¢ni prihodki 0 0 0 #DELI/O! #DELJ/O!
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763,764 8 drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 13,000 16:364 10:000 19,32 6117
76 9 PRIHODKI (1 +7 + 8) 4.032.000 4.209.322 4.316.000 107,04 102,53
460 10 Stroski materiala (11 + 23) 538.000! 588.727 587.000 109,11 99,71
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 MATERIAL (12+ 13 + 19) 315.000 338.239 338.000 107,30 99,93
12 ZDRAVILA #DEL/0! #DEL/0!
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 141.000 157.857 157.000 111,35 99,46
14|Razkuzila 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
15| Obvezilni in sanitetni material 123.000 120.599 120.000 97,56 99,50
16|RTG material 8.000 8.294 8.000 100,00 96,46
17 |Medicinski potrosni material 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
18|Zobozdravstveni material 10.000 28.964 29.000 290,00 100,13
19 ?29;”"' ZORAVSTVENI MATERIAL (0d207a 174,000 180.382 181,000 104,02 100,34
20 |Laboratorijski testi in reagenti #DEL/O! #DEL/0!
21|Laboratorijski material 174.000 180.382 181.000 104,02 100,34
22|Drugi zdravstveni material #DEL/O! #DEL/0!
PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL
23 (od 24 do 27) 223.000 250.489 249.000 111,66 99,41
Stro$ki porabljene energije (elektrika, kuriva,
24 pogonska gorival 117.000 119.444 119.000 101,71 99,63
25|Voda 13.000 13.369 13.000 100,00 97,24
26 | Pisarni$ki material 30.000 24.831 25.000 83,33 100,68
27| Ostali nezdravstveni material 63.000 92.845 92.000 46,0! 9,09’
461 28 Stroski storitev (29 + 32! 854.000 928.47. 945.000 0, 101,78
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 421.000 499.960 489.000 6, 7,81
30| Laboratorijske storitve 26.000 33.70 34.000 0, 100,88
31)Ostale zdravstvene storitve 395.000 466.257 455.000 115,19 97,59
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 433.000 428.513 456.000 105,31 106,41
33| Storitve vzdrzevanja 166.000 164.520 192.000 115,66 116,70
g4 (SckovID obiaZevenjedelaveRy,. 51.000 50.645 51.000 100,00 100,70
specializacije in strokovno izpopolnjevanje
35| Ostale nezdravstvene storitve 216.000 213.348 213.000 8,6 9,84
462 36 Amortizacija 250.000 215.573 218.000 7,21 101,13
464 37 Stroski dela (od 38 do 40) 2.371.000 2.454.752 2 500 107,1 103,45
38|Place zaposlenih 1.860.000 1.934.032 1 .000 107,1 103,05
39|Dajatve na place 299.000 314.105 323.000 108,03 102,83
Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja
40 iivdrugi stroaki'dela 212.000 206.614 223.500 105,42 108,17
467 41 Finan¢ni odhodki 0 4.110 0 #DEL/0! 0,00
Drugi stro$ki, stro$ki prodanih zalog, drugi
4865, dhodki in poslovni
466, 42 lodhodki 2 10.000 11.582 16.000 160,00 138,14/
468, 469
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 4.023.000 4.203.218 4.305.500 107,02 102,43
44 PRESEZEK PRIHODKOV (+) (9 - 43) 9.000 6.104 10.500
45 PRESEZEK ODHODKOV. () (9 -43) 0
46 Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
P k prihodkov ob bdobj
cogell P jem davka od dohodka (44 - 46) 9.000 6.106/ 10.500!
Presezek odhodkov obracunskega obdobja
48 z upo$ jem davka od dohodka (45 + 46) 0 0 0
0z, (46 - 44)
Opombe:

Izpolnil: Eva Sojer Borsellino

Tel. §t.: 05 7000 419
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Naziv ZD: Zdravstveni dom dr. Franca Ambrozi¢a Postojna

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2017 - |. del - ZD

Stevilo
“::i::lh Naértovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2017 Indeks
31.12. 2016
Struktura zaposlenih 0d skupaj
Dopoln. (stolpec 4) kader, |Od skupaj (stolpec
SKUPAJ | Polni d/¢ | Skraj. d/¢ dilod SKUPAJ | 1 e financiran iz | 4) nadomesanja ° 2017 /2016
drugih virov ?
0 i 2 3 4=1+2+3 5 6 7=4/0
I |ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 54 55 1 0 56 6/ 2 103,70
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 17] 17] 0 0 17| 5 0 100,00
i 15 14 0 [] 1ﬂ 4 ] 93,33
A KK 10; 10, 91|
1.2.|Zdravnik brez specializacije z licenco 0 #DEL/O!
1.3.|Zdravnik brez je / zdravnik po sekundariatu 1 1 1 B | 100,00
1.4.|Specializant 3 3 3 100,00
1.5. | Pripravnik / sekundarij #DEL/O!
2 Zobozdravniki skupaj 2 3 [ 0 3 1 0 150,00
2.1.|Specialist 1 1 1
2.2.|Zobozdravnik 1 1 1
2.3.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 0]
2.4.|Specializant 0
2.5, Pripravnik 1 1 1
3 Zdravniki svetovalci skupaj 0 0 0 0 0 0 0
3.1.|Visji svetnik 0
3.2.|Svetnik 0
3.3.|Primarij #DEL/O!
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 37, 38| 1 0 3 1 2 105,41
1]Svetovalec v ZN DEL/O!
2|Samostojni strokovni delavec v ZN DEL/O!
3|Koordinator v ZN 0 DEL/0!
4|Koordinator promocije zdravja in zdravstvene vzgoje 0 #DEL/O!
5|Medicinska sestra za podrocja... 4 0 #DEL/O!
6|Profesor zdravstvene vzgoje 0 #DEL/O!
7|Diplomirana medicinska sestra 17 17 1 18 105.88
8| Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT |1l 'B'I #DEL/O!
9| Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.2.D.) 4 4 100,00
10| Srednja medicinska sestra / babica 15 16 18| 2 106,67
11|Bolnicar 0| #DEL/O!
12|Pripravnik zdravstvene nege 1 1 1 1
{L. E2 - Farmacevtski delavci skupaj of 0 0 0 0 0 0
1|Farmacevt specialist konzultant 0|
2|Farmacevt specialist 0|
3|Farmacevt o]
4|InZenir farmacije of
5|Farmacevtski tehnik 0
6|Pripravniki 0
7|Ostali ]
il E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 18| 19 1 0 20| 4 0
1|Konzultant (razliéna podrogja! d
2|Analitik (razli¢na podrotja) 0
3|Medicinski biokemik specialist 1 1 1
4|Kliniéni psiholog specialist 0
5| Specializant (klini¢na psihologija, laboratorijska medicina 0
6|Socialni delavec of
7| Sanitarni inZenir 0
8|Radioloski inzenir 3 3 3
9|Psiholog 1 1 1
10|Pedagog / Specialni pedagog 0| #DEL/O!
11|Logoped 0 #DEL/O!
12|Fizioterapevt 5 4 4 80,00
13|Delovni terapevt 1 T 1 100.00;
14|Analitik v laboratorijski medicini 0 #DEL/O!
15|InZenir laboratorijske biomedicine 1 1 1 100,00
16| Sanitari tehnik 0 #DEL/O!
17| Zobotehnik 2 2] 2 100,00]
18| Laboratorijski tehnik 5 4 4 80,00
19| Voznik reSevalec 0 #DEL/O!
20| Pripravnik 3 3 3 #DEL/O!
21|Ostali 0‘ #DEL/0!
V. _|Ostall delavci iz drugih plagnih skupin X 2| 0| 0| 0) 0| 0 0| 0,00
1[Ostali 2 0] 0,00
V. J - Nezdravstveni delavci po podro&jih dela skupaj $ 13] 10 2| 0 12| 0| 0| 92,31
1|Administracija (J2) 4 3] 1 4 100,00
2|Podrogje informatike 0 #DEL/O!
3| Ekonomsko podrocje 4 3 3| 75,00]
4|Kadrovsko-pravno in splo$no podrogje 2 2 2 100,00
5[Podrotje nabave 0 #DEL/O!
6|Podrogje tehnicnega vzdrzevanja 1 1 1 100,00;
7|Podroéje prehrane 0 #DEL/O!|
8| Oskrbovalne sluzbe 0 #DEL/O!
9|Ostalo 2 1 1 2 100,00
VI |Skupaj (I + Il + Il + V. + V.) 87| 84 4 0 88§ 10, 2 101,15,
Preostali zap: s ji pog o i (tisti, ki so
VI hap in na bolniki od: daljsi od 30 dni) 1 3 Y 199,00
Vill._|Zaposleni preko javnih del 0
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
X |zaposLiTvi (vi. + vir. + vii) 83 8 4 9 89 19 5
Opombe: ’ /

Izpolnil:_Dolores LOZAR

Podpis odgovorne osebe:

Tel. 8t.: 0570004 18

prim. Irena VATOVEC PROGAR, dr.med.,spec.dfliz.med.
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Naziv ZD: Zdravstveni dom dr. Franca Ambrozi¢a Postojna

Obrazec 4 - Naért investicijskih vlagan 2017 -ZD

% < - Indeks ]
1 Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finan&ni naért za obdobje
VRSTEINVESTICH 1.1. do 31. 12. 2016 1.1. do 31. 12. 2016 1.1, do 31. 12, 2017 FN 2017 /N 2016 | PV 20177 Oeona
[ [NEOPREDMETENA SREDSTVA g 0 0 #DELIO!
Programska oprema (licence, ra¢. programi) DEL/O!
DEL/O!
0 0 0 DELIO!
DELO] SE
DEL/O! DEL/O]
424,655 428,100 95,25 100,81
139.828, 31,000 23,85 22,17
FDELO] FOELOT
139.628 31,000 23,85 2217
6 [Nomedicinska oprema 284,827 397.100) 124,31 139,42
T[informacijska tshnologiia 46.224] 16,500 706,45 35.701
2|Drugo 738.603) 380.600 125,22 159,51
H INVESTICIVE SKUPAJ (L= 11+ 1] 424,655 428.100) 100,81

VIRI FINANCIRANJA

Finanéni naért za obdobje
1. 1. do 31. 12. 2016

Ocena realizacije v obdobju
1. 1. do 31. 12. 2016

Finanéni naért za obdobje
1. 1. do 31. 12. 2017

FN 2017 / FN 2016

FN 2017 / Ocena
real. 2016

I. [NEOPREDMETENA SREDSTVA 0 0 [ DEL/O!
il izacij DEL/O! DEL/O!
2|Lastni viri (del presezka) DEL/O! DEL/0!
3| Sredstva ustanovitelia DEL/O! DEL/O!
4|Leasing DEL/O! DEL/O!
DEL/O! DEL/O!
DEL/O! DEL/O!
DEL/O! DEL/0!
15 NEPREMICNINE 0| 0 0 DEL/O! DEL/O|
Amortizacija DEL/O! DEL/O!
|_2|Lastni viri (del z DEL/O! DEL/O!
Sredstva ustanovitelja DEL/O! DEL/O!
Leasing DEL/O! DEL/O!
Posojila DEL/O! DEL/O!
Donacije DEL/O! DEL/O!
Drugo DEL/O! DEL/O!}
NABAVA OPREME (A + B 449,450 424.65_5' 431.600{ 96,03 101,64/
_A Medicinska oprema 130.000 139.828 31.000 23,85 22,17}
.|Amortizacija 130.000! 139.828 31.000 23,85 22,17
[ Lastni viri (del presezka) DEL/O! DEL/O!
| 3.|Sredstva itelj DEL/O! DEL/O!
| 4.|Leasin DEL/O! DEL/O!
.| Posoijila DEL/O! DEL/O!
Donacije DEL/O! DEL/O!
.|Drugo DEL/O!| DEL/O!
Nemedicinska oprema 319.450' 284.827 400.500* 125,40 140,65
-|Amortizacija 319.450! 284.827' 400.600| 125,40 140,65
.| Lastni viri (del DEL/O! DEL/0!
| 3. Sredstva ustanovitelia DEL/O! DEL/0!
4.]Leasing DEL/O! DEL/O!
Posojila DEL/O! DEL/O!
.| Donacije DEL/O! DEL/O!
.[Drugo DEL/O! DEL/0!
.| VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ {1 + Ii + lIl) 449.450 431.600) 96,03 101,34[
i izacij 449.450 431@' 96,03 101,64
.| Lastni viri (del Z DEL/0! DEL/O!
.| Sredst DEL/O! DEL/O!
4.|Leasing DEL/O! DEL/O!
.| Posajila DEL/OI DEL/O!
6.{Donacije DEL/O! DEL/O!
| 7.[Drugo 0 DEL/O! DEL/O!
AMORTIZACIJA Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finanéni naért za obdobje FN 2017 / FN 2016 FN 2017 / Ocena
1. 1. do 31. 12. 2016 1. 1. do 31. 12. 2016 1.1.do 31. 12. 2017 real, 2016
I._|Priznana amortizacija v ceni storitev 160.000 151.833 160.000 100,00 105,38
Il._|Obracunana amortizacija 250.000, 293.361 318.000, 127,20 108,40
IIl. |Razlika med priznano in obracunano amortizacijo 90.000 141.528 158.000 175,56 111,64
IV.|Porabljena amortizacija 300.000! 424.655 431.600) 143,87 101,64
Opombe:
Izpolnil: Eva Sojer Borsellino Podpis

Tel. $t.: 05 7000 419




Naziv ZD: Zdravstveni dom dr. Franca Ambrozi¢a Postojna

Obrazec 5 - Nacért vzdrzevalnih del 2017 - ZD

Namen

Celotna na¢rtovana
vrednost
vzdrzevalnih del v

letu 2017 '

Naértovani stroski
tekocega vzdrzevanja
(konti 461)

Nacrtovani stro$ki
investicijskega
vzdrzevanja (konti 461)

Nacrtovana so naslednja vlaganja:

1=2+3

SKUPAJ:

192.000

102.000

90.000

stro$.stor.teko€.vzdrz.med.in nemed.opreme

38.000

38.000

stros.stor.teko€.vzdrz.komun.opr.in ra¢unalnikov

50.000

50.000

stro$.stor.tek, vzdrz.vozil

14.000

14.000

strog.stor.invest.vzdrzevanja

90.000

90.000

e e L A e = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =)

Opombe:

Skupni predvideni stroski vzdrzevalnih del v letu 2017 znadajo 256.500 EUR, od tega je delez Obgine Pivka 172.000 EUR, ki ga bomo
skladno z dogovorom krili iz presezkov prihodkov nad odhodki pggf ih;[g;f\

: 4’/7\,\
&
S ]
Izpolnil: Eva Sojer Borsellino Podpis odgovorne osebe: IttEa ValoysdIptbgar
4 N

Tel. 8t.: 05 7000 419
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM D. FRANCA AMBROZICA POSTOJNA

SEDEZ UPORABNIKA: PRECNA ULICA 2, 6230 POSTOJNA

BILANCA STANJA
nadan 31. 12,
(v eurih, brez centov)
CLENITEV| Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV | 24 ACP e
KONTOV | 2016 | FN2017
1 2 3 4 [ 5
SREDSTVA
A) DOLGOROGNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU I
(o)oz-ooa»,ooa-ooswos-novouosooosm 0+011) [ o 17h64s LET0A93
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 "~ 2.595] 2.595]
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 2595 T 2595
02 |NEPREMIENINE T 004 3.772.904 3.772.904
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIENIN 005 2.606.712 2717.702
04  |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA | oos | 2577084 2880084
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV | 007 1,984.533 ~ 2.164.533]
06 |DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE . 008 0 0
07 |DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 o 0
08 | DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 | 0 0
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 o
B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(o)1a+n14«o15»o1s+o17+o1a«o19+020ooz1'ozz) oz i oA 808900
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 59 100
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANENIH USTANOVAH 014 852.555 620.000)
12| KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV [ o015 121,815 111,000
713 |DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 o
14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 68.455| ~ 74.000]
15 |KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 ol 0
16 |KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 K
17 |DRUGE KRATKOROENE TERJATVE 020 3.322 3.800
| 18 NEPLACANIODHODKI 021 0 0
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 0 0
[C)ZALOGE I
(o’z«ozsoozs+oz7+oza+ozs+n:mo:1) 923 il 9
30 024 0 0
31 - 025 o] 0
32 026 0 0
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE ] 027 0] )
34 |PROIZVODI ) | ozs 0 0
35  |OBRACUN NABAVE BLAGA - 029 0] 0
36 |ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 |DRUGE ZALOGE ) o B 031 0
1. AKTIVA SKUPAJ |
Cirissoss; 032 2.804.989| 2.579.653
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 033 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE T
(02500364»037#03ﬂ+039¢040+0410042¢043) o J8p270 42800
20 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0 0|
21 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTIDO ZAPOSLENH 036 216.139 227,000
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 113312 142.600
|23 |DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 19883 23,000
24 |KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 038 18.936 20.000
25 | KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV | 040 0 0
26 | KRATKOROCNE OBVEZNOST! IZ FINANCIRANJA | o4t 0 0
28 |NEPLACANI PRIHODKI T e o 0
29 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE o | 043 0 -
[E) LASTNI VIRI IN DOLGOROENE OBVEZNOSTI
(0)4s+oas«oanoaaonas.osooomoosz-ossmsmossmse»osmsa-oss) | om 248049 2181.903
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0|
91 |REZERVNI SKLAD 046 0 0|
92 |DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE B 047 o] 0
93 | DOLGOROCNE REZERVACWE 048 0 0|
940 |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0
540 19KLAD NAMENSKER AVJAVHIHSKLADH
g410 | SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI | o 9 a
|LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
" g411 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI ol I 3
L LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI —— - 052 o 0|
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 o0 o
9 | DOLGOROCNE FINANENE OBVEZNOSTI 054 0 0
| o7 | E - i 055 0 0
2.175.051
vsfsu SREDETA = | o056 2.075.053
981  |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0 0
985 ERESEZEK PRlHODl"(OV NAD QDHODK' | 058 261.668 92,000,
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
1. PASIVA SKUPAJ
(034+044) 060 2.804.989 2.579.653
99 | PASIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 061 0 0
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM D. FRANCA AMBROZICA POSTOJNA

SEDEZ UPORABNIKA: PRECNA ULICA 2, 6230 POSTOJNA

A. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

Indeks
-vevrih - Oznaka AOP Realizacija 2016 Finanéni naért 2017 FN 2017 / Real. 2016
) (2) 3)
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 4.226.550 4.386.000 103,77
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 402 3.625.784 3.761.000 103,73
A. Prihodki iz javnih financ 403 3.216.464 3.340.000 103,84
#DEL/O!
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna 404 0 0 #DEL/O!
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 405 0 #DEL/Q!
del 7400 _[Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za investicije 406 0 #DEL/O!
7401 b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov 407 0 0 #DEL/0!
del 7401 Prejeta sredstva iz obginskih proradunov za teko¢o porabo 408 0 #DEL/O!
del 7401 _ [Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov za investicije 409 0 #DEL/O!
7402 c. Prejeta iz skladov j 410 3.216.464 3.340.000 103,84
del 7402 plzr{eaj:;a sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za teko¢o 411 3.216.464 3.340.000 103,84
del 7402 Preje(a “sredslva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 0 #DEL/O!
investicije
7403, 7404 |d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 0 #DEL/O!
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoco porabo 414 0 0 #DEL/O!!
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 #DEL/O!
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco porabo 416 0 #DEL/O!
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 #DEL/O!
del 740  |e. Prejeta sredstva iz proraunov iz naslova tujih donacij 418 0] #DEL/O!
741 f. Prejeta sredstva iz dr%avnega proracuna iz sredstev 419 0 #DEL/O!
proratuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 409.320/ 421.000 102,85
del 7130 Z:gggki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 421 388.192 397.000 102,27
del 7102 | Prejete obresti 422 0 #DEL/O!
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov |
del 7100 prihodkov nad odhodki 423 0 #DEL/O!
del 7141 Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 11.263 12.000 106,54
72 Kapitalski prihodki 425 5.100 6.000 117,65
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 4.765 6.000 125,92
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 #DEL/O!
786 Ostala prejeta sredstva iz proratuna Evropske unije 429 0 #DEL/O!
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 #DEL/O!
:.RI:;-:HODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 431 600.766 626.000 104,03
del 7130 _|Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 334.694 365.000 109,05
del 7102 |Prejete obresti 433 0 0 #DEL/O!
del 7103 Prlhodlft o‘d najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 434 266,072 260.000 97.72)
premozenja
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov ;
del 7100 prihodkov nad odhodki 435 0 0 #DEL/O!
del 7141 |Drugi teko&i prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 0 0 #DEL/O!
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 4.367.344 4.467.453 102,29
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 3.805.862 3.883.853 102,05]
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 439 1.818.696 1.880.192 103,38
del 4000 _|Place in dodatki 440 1.492.307 1.543.792 103,45
del 4001 _|Regres za letni dopust 441 48.628 56.000 115,16
del 4002 [Povragilain r { 442 112.384 115.000 102,33
del 4003 _|Sredstva za delovno uspe§nost 443 25.335 26.000 102,62|
del 4004 | Sredstva za nadumo delo 444 127.650 130.000 101,84/
del 4005 _|Plate za delo po pogodbi 445 0 0 #DEL/O!
del 4009 _|Drugi izdatki zaposlenim 446 12.392 9.400 75,86
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 270.480 286.600 105,96
del 4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 145.981 150.000 102,75
del 4011 __|Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 117.097 121.000 103,33
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 1.710 2.000 116,96
del 4013 | Prispevek za star§evsko varstvo 451 1.652 2.000 121,07
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 na podiagi ZKDPZJU 452 4.040 11.600 287,13
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 1.300.650 1.324.062 101,80
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