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1.0 UvOD

Zdravstveni dom Postojna izvaja primarno zdr a
specialistilno ambulantno dejavnost memje wodr o |
skl adu z mrego javne zdravstvene slugbe. Zavo
izven javne slugbe za druge uporabnike, v skl a

Lastnici stavb, v katerih Zdravstveni dom opravlja svojo dejaviwdt,a ust anovitel |
Postojna in Pivka. Zavod v njihovem imenu izvaja dejavnost upravljanja z objekti.

1.1. TEMELJNO POSLANSTVO ZDRAVSTVENEGA doma je zagalviti vsemuporabnikom

nagi h cdloogsttreo, kakovostno, v a r nzdravstkencaopkeb® n 0 i n
na primarnem nivoju i n na psopdercalajlu sti | ne zdravstvene d
strokoven, napreden, usmerjen Vv razvoj, preven:
Nage delma tepredtinem i zpop aiangste m ampgtiji. Izvaamowa e nj u ,

skladno z medicinsko etiko in sodobnimi strokovnimi smernicami.

1.2.VIZIJA
Gel i mo ost adnenhesda amayvboalkj podrol ju primarnega z
odlilnosti, kakovost:i i nVodilg nam gk raevajna ostinarices, U d o u p

zadovoljstvo uporabnikov in zaposlenih. S pridobitvijo certifikata za vodenje kakovosti IS© 9001
2008 nagim uporabni kom zagotavljamo ge kakovos:

1.3.RAZVOJIJNE I N STRATEGKE USMERI TVE

Zagob v i t i uporabni kom najvigjo mogno kakovost zd
razpologljivih sredstev (kadrovski in materi al
programov, zagotoviti pogoje za strokovno rast zaposlenihinaajiza nj e pedagogkega
ohraniti o0z. dvigniti nivo zaupanja uporabni ko

poslovanje in normalen razvoj zavoda kot celote.

VIDIK PACIENTOV

l)Dvigovati stopnjo zadovol | sgaoka@ja.paci entov, zap
2.) Nuditi kakovostno in varno zdravstveno oskrbo pacientov na primarni in sekundarni ravni.

3)Ohraniti dobro krajevno in | asovno dostopnost
4)Na osnovi pripomb in mnenj pacientov in zapos

VIDIK RAZVOJA IN RASTI
5.) Zagotovitistrokv en i n osebnostni razvao,j kadrov z redn
6)JPol eg potreb nagih pacientov izpolnjevati tud

VIDIK PROCESOV

7)Pri svojem del unolvadiitvinowsltiink v iotso £tdiot oil eno st
procesov.
8)Vse aktivnost. povezujemo s pomoljo standar da

POSLOVNI VIDIK
9.) Ohraniti obseg in vse dejavnosti zavoda ter nadgrajesatliino dela glede na sprotne potrebe
prebivalstva.



10.) Prizadevati si (vsi zaposleni) za realizacijo delovnega programa, kar je osnovni pogoj za
doseganje ciljev in ustvarjanje kulture dobrih in korektnih medsebojnih odnosov.

14 LETNI Cl LJI ZAVODA, Kl | ZHAJAJO |1 Z STRATEGKI |

1 Ohranitivsed ej avnost.i zavoda oziroma obdr gati al i
ZZZS glede na predhodnje leto ter izpolniti pogodbene obveznosti 100%.

f Uravnotegeno posl ovat.i oziroma Vv obsegu raz
dela.

1 Uvajati sodbne tehnologije, posodabljanje medicinske opreme za delo ter realizirati vsaj
75% plana | astnih investiciij, kar zagotavl ]
strogke posl ovanj a.

T Vodi ti racional no kadrovsko p ol ircalizacijo (opt
zastavljenih ciljev ob spogtovanju zakonoda,

T Ohrani ti obseg dostopnosti storitev v | aso:
Pivki).

1T Zagotavljati redno st r ok mje maposlenih,prazpijati kadree v a n j

na vseh ravneh.
1 Razvijati sistem vodenja kakovosti, nadgraditi standard ISGBOD5 v sistem celovitega
upravljanja kakovosti.

1 Obvladovati tveganja.

T l'zbol jgati delovne pogoje in zadovoljstvo z

{ Stopnjozadovolis@ paci entov in uporabnikov obdr gati

T Razvijati podrol je prevent i vZaravstveporzgojdeyd i t v i |
centra vCenter zdravja.

T VKl jul evat:i i n spodbuj at.i vse za@alpjogeéeamr & ad
poslovanja in ustvarjanja kulture dobrih in korektnih medsebojnih odnosov. Spodbujati
inovativnost.

T Vzdr gevati dobro komuni kacijo z wustanovitel

1 Usklajevati ustrezne akte z zakonodajo.

T Zvi gat i ni v o roraaja asebmihvpadatkoa obiprehodu aa E zdravje.

f Gospodarno ravnati z razpologlijivimi sredst:

2.0 PRAVNE PODLAGE

1. Zakonske podlage

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:
Zakon o zavodi h ( Wra3IBMAT ZRDZG 127/0BISZIZPY,t . 12/ 91,
Zakon o zdravstveni d e a-WUPBR,23/08 58/0B8AZarSiH) i | i s
77/08ZDzdr, 40/12ZUJF, 14/13, 88/16 ZdZPZD in 64/17),
Zakon o zdravni gki s | uUPB3, 58/Q8UO7HE@ZRPPKZ, 140/12 t RS,
ZUJF, 88/16 ZdZPZD in 40/17),

Dol olila Splognega nelgivoirm aal dleitloa 29dl70 gn
2018
Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017 ter 2018 z
7778S.

by Zakonske in druge pravne podlage za pripravo
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200823&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482

Zakon o javnih fi nanc-aPB4, (4/Bpam. nil01i13, 55(1% RS, g
ZFisP, in 96/15 ZIPRS1617),
Zakon o ral unovods28/9980/02IZdFRRCAMLL4/06f ZWE), RS, gt .

Zakon o prepednost i finanlnih odnosov in | ol ene
(Uradni 3313t RS, gt .

Navodil o o pripravi finan| dirlijanwaégaov np @dbr
proralunov (Uradni list RS, ¢gt. 91/00 in 12
Pravilnik o sestavljanju |l etnih porolil zZa
javnega prava (@15/0221/03 134/08 $26/04 RZD/07 19408 58/10,

104/10, 104/11 in 86/16),

Pravilnik o enotnem kontnem nalrtu za pror:
javnega prava (Uradni | i st RS, gt . 112/ 09,
10015 in 84/16),

Pravilnik o razllenjevanju in merjenju prih
(Uradni I ist RS, gt. 134/03, 34/04, 13/ 05,

Pravilnik o nalinu in st opmjopréddmeteditpassoeihneopr
sredstev (Uradni I|ist RS, gt. 45/05, 138/ 06
Pravilnik o] dol ol i tvi neposrednih i n posr
proralunov (Uradni l i st RS, 46/ 03),

Navodilov zveziz razmejitvijo dejavnost. javni h zdr

trgno dejavnost Mi n-11$201020¢r dna15z18.204@r avij e ( Gt .

C) Interni akti zavoda
Odlok o ustanovitvi Zdravstvenega doma Postojna in
statut Zdravstvenega dorRastojna.

Na podl agi Odl oka o ustanovitvi javnega zavoda
let a opravlja svojo dejavnost kot javni zavod i
Ustanoviteljici Zdravstvenega doma in lastnicip mo genj a, ki ga i ma ZD v
Postojna in Pivka, svoje ustanoviteljske pravi
ustanovitvi zavoda v sorazmerju z lastnigkim d

Sedeg gavwedBRost oj »6230P6stojed. na ul i ca

Organi upravljanja in vodenja:
A svet javnega zavoda,
A direktor zavoda,
A strokovni svet,
A strokovni vodja.

Zavod izvaja primarno zdravstveno dejavnost te
K i ni so vezaradrmaal hehnhnpiegmwi Iskkd adu z mrego javne
opravlja tudi druge zdravstvene storitve izve
zakonom in odlokom o ustanovitvi.

Lastnici stavb, v kateri Zdravstveni dom opravlja svojo degasnt , sta ustanovitel]
i n Pivka. Zavod je poobl aglen za wupravljanje z
V letu 2017 smo sodelové pri pripravi osnutka Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom dr . Franca A nkbjebd dpjavljen v yradvemn a d a |

listu R.S. ¢gt. 61/2017 z dne 2.11.2017.
Sprejetje noveg®dloka je bilo nujno za uskladitev z veljavno zakonodajo.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629

Na osnovi Odloka je pripravljen nov predlog Statuta zavoda, ki bo predstavijen Svetu zavoda na
prvi naslednji seji.

Soddovali smo pri pripravi Odloka o ustanovitvi Skupnega organa s predlogi glede pooblastil tega
organa. Odl ok o wustanovitvi sk@lfolé gpdne 010.204/ma | e

3.0 | ZHODI GLA ZA NALRTOVANJE

Zagotavljanjekakovosti in varnosti zdravstvene oskrbe zdravstvene nege in drugih storitev,

i zbol jgevanj e ponudbe i n dostopnost.i zdravstyv

zaposlenih stemeljni cilji delovanja zavodav letu 2018, ki vkl jul uj ej o:
Astrokovno in ulinkovito izvajanje javne sl u
thranjanje oziroma izboljganje dostopnostii,

Aizvajanje zastavljenih nalog v okviru razpo

3.1 VREDNOTE ZAPOSLENIH V ZD POSTOJNA

odgovornost in zanesljivost

strokovnost in ulinkovitost
dostopnost (krajevna in | asovna)
solutnost in prilagodljivost
spogtovanje in zaupanje

dvigovanje ravni kakovosti in varnosti zdravstvene oskrbe
motivacijg stimulacija in zadovoljstvo zaposlenih
zadovoljstvo uporabnikov

i zobragevanje in ulenje

=4 =4 4 -8 4 4 -9 -5 4

3. 2 NALRTOVANJE

Gel i moklojsularta i n nosi | nanaz dprraivnsatrvneenna zudsrtaavnsotvvae n
Postojna in Pivka za izvajanje celostnega primarregtyavstvenega varstva, za organiziranje in

il zvajanje preventivnih dejavnosti, diagnosti ke
rehabilitacije.

V letu 2018 bomo poseben poudarel me ni | | Il zbol jgevanju kakovost

- prenova prostorov NMP
- posodabljanju medicinske opreme za NMP in laboratorij
- uvajanje dodatnega programa na podrolju zdrayv

eNadgradnja in razvoj preventivnih programoyv
varstvug

- dodatna oprema prostorov in posodabljanje med
- preselitev vozil NMP in -pagewvwalagjice vemtoewmzgr aj

- nadgradnja sistema kakovosti 962015 s poudarkom na ocenah tvegan;
Za Vi g) a knaakga vhosisbomo prizadevali pridobiti mnenje strokovnih organizacij,

nagi h pacientov, posl ovnih partnerjev in dr uc
njjhovepr i pombe, p o h v tarloenjihirazprayjaliind strgkbveem svetdripombe

bomo ovrednotili i n na podliadgiel agot snirtagd\vegs por
kakovosti.



Na podr ol j u nadgradit strokovinast zapostenihz neprekinjenim izpopolnjevanjem

in izobragevanj em tenarhdonuale stalno strmkovno izpopolnjevamje s

i zobragevanje nam bo omogolilo kakovostno sl ed:
Poudarek bo tudi nakrbi za dobre delovne pogojezmerno in enakomerno obremenitev kadra,
dvigovanje zadovoljstva zaposlenih in gojenje dobrgdsebojnih odnosov.

Nadal j ev gtois| gaelki mozal seedmjzegol s ki I n univerz
zdravstvenega kadra ter aktivho sodelovati pri oblikovanju zdravstvene politikel i n
soustanoviteljic ter s pedigiablikavanju zdeavstveneepolitike sat r at e
dr gavnem nivoju.

Kakovost stor it evskrbjormarejenust gpsovrahl prostotow \d Katerib se

bodot ako zaposl eni k otli. Siprolr elbini tkko mal oda ol ipmm| ualij g
tudi z urejanjem okolice ZD.

V letu 2018 nam bovodi | o sl edi t i medi ci nski stroki na
zdravstvene nege, zdravstvene vzgoje in preve
poslovanjem, investicijami in prepletanjem vze g | i n a mi dobre medsebojn
humani mi med| |l ovegki mi odnosi

Giroko podrolje del a, za katerega smo zadol ge
veglin in postopkov, kar nakazuje nujnost sode
Sanb giroko dojemanje mognaostisamegedamajyvathikeavag
nudi ti nagim uporabni kom odlil|lno storitev.

3.3. OSNOVE ZA PROGRAM DELA

3.3.1. SPLOGNI DOGO8% OR ZA LETO 201

Predlogi webieSpl ognega dogov teto 2018zs@ bili gpregein3tl. b2018o Spl ogni
dogovor ¢ge ni dokonlno sprejet.

Iz navedenega izhaja, da merila za obseg in vrednotenje programoxa leto 208 enakakot za

leto 207, kar j e i zhodi gBzdodammi prédog za@@vior&018. | et u 201
V koli kor bodo med poslovnim | etom s @rbemoet i Ar
plan dela prilagodili spremembam.

Merila in usmeritve izSp | o g dogayaa so temelj zaklepanje pogodb med Zavodom za
zdravstveno zavarovanje(ZZZS) in zdravstvenimi domovi in siceropredeljujejo:

Amerila za dol ol anje zmogljivost. in obl il
A merila za vrednotenje programov,

A sklepanje in izvajanje pogodb,

A cenaza posamezni program ali storitev.

Predvidene novost.i Spl ognega dogovora za |l eto
- dodaten program ADM

- dodaten prograrRTH in dvig normativa

- dodaten program 0.2 farmacevtskega svetovalca

- dvig cen zdravstvenih storitev za 5%

- revalorizacija cen se v letu 2018 ne izvaja, kar realno pomeigirge cen za 2.4%ne za 5%)

- plalilo revalorizacije RTG v celoti

- plalilo pvebegaephedov v specialistilni ambul
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- kazni v primeru nesporolanja podatkov o | aka]j

V letu 2018 smopr ed |l agal i ivh Spr iolg a le onwigdloairg zav109%, kar bi
zadostovalo za financir acdc¢leo|deondeagtani dhv isgtar oglk @ v
zaposlenihpovi ganj e vrednost.i plalne |l estvice od 1.9
pl alnega razreda ter razvrstitve na delovna me:
Predlagali smotudh ov nal i n prima me zdravistveaendpjanosti ki bi zagotavljal

upogt eawih normativov 21 00 gl avar i n@doutno 2500 Ini |snitkeom o0 mo g
razbremenitev timov ADM, oD, GD in posledilno
Predl ogi ni so bili upogtevani

N a gavod je posrednik, katerega naloga yporabniku zdravstvenega sistema mogo | i t i
uresni|levanje kvseslh mpmprodwilene v programu ZZZS i
zavarovanje in ob tem vplivat:i na vse lzapdsleriek a st
(strogkovna zavest), da svoje delo opravimo br

K uravnotegenemu poslovanju pomembnao gdioprdied &g
poslovanja Zdravstvenega doma Postojna dosagaprinodkov.

Ker ZZ2ZS vseupeogramwme dpl gll ana in preseganje |
doselvi v sdd ,lkgelse gikadelo planira plana dela ne presegam¢spec. ambulante,
diagnostika, zobozdravstvena dejavnost, preventiva, FTH).

V ambulantah primarne zdravstvene dejavs t i ( ADM, oD, GD, NMP, deg
regevalni prevozi) ne moremo brez gkode za zdr
i n vsako | eto presegamo plan dela, ker sl edi mo

3.3.2. ZAKON O PRORASEWREJ U

Dol ol be ZIPRS 1718 se uporabljajo v Iletih 201
poraluna RS, razen v posameznih |l enih kot so:

-45 . |l l en (upravljanje denarnih sredstev siste
na r al wmhaoséb). pr av

-60. |l en (razpolaganje s sredstvi za plale).
-61. |l en (priprava finan|lnih nalrtov uporabni k
-63. |l en (politika zaposlovanja).

-6 4. | 1 en ( prekoralitev obsega sredstev za str
-65. | lédret no porol il o).

-70. |l len ( predlogitev premogenjskih bilanc).

ZIPRS 1415, kijeuzakonp oost rene var | eval mrez sprédmergepilevsebin z dr a-

al i obsegov zdravstvenih pravi c i n S tem st
spremerbami.

Dol ol be tega zakona se wuporabljajo v I|letih 2
poraluna RS, razen v posameznih |l enih kot so:
-45 . |l 1 en (upravljanje denarnih sredstev siste
na r alwihoséb). pr a

-59. |l en (reazypolagapl &l ) sred

-60. |l en (priprava finanlnih nalrtov uporabni k
-62. | len (politika zaposlovanja).



-63. |l en ( prekoralitev obsega sredstev za str

-64. |dlelnet fopporolil o).
-69. | len ( predlogitev premogenjskih bilanc).
Glede zaposlovanja jeila ukinjena omejitev zaposlovanjag e v | eZa zapofd¥ahj@éiso

v epotrebna soglasja ustanoviteljev in sveta zavoda.

Ge vedno ki nidlejaalraepdhaeal idlel ovne uspwesgelsti naml
stimulacij, razen plalila povelane del ovne usp:
Nalaga nam torej opraviéinak obseg in kvalitetod e | a kot v pretekl i h | etit
obveznetmipr e d v s e m n a brezalodatmhlsijedstevpal izadinjevanje le te.

Postavl ja nas pr evdlikigoslpveitzaivotydiviem 20d8a s | akaj o

Obl i kovat:i finanl| ni nal rtimz fupoagn lejeiake jeebmerjvas & & v
meji mognega.

Dosl e} Ssmo z vztrajnim opozar | arimpreega zdravsive g | i n a
kar naj bi bila prioriteta razvojne strategije v zdravstvuD o s | e | in tudi Vv novem
ni sl edu o finan]| navsptovdaporkarprjiamamenegav adleg sp
negotovost in dvom o iskrenosti glede nalelne

1)Dvi g str ogkov zabkvima60W00EER.u 2018

V Il etu 2018 je porasel str oge kredbezluastiivamiZdd®26P o st o
pl alnega razredraavmi koevshnatdalmbvna mesta evi gj i
Ker pl al ni k zdravstvenih storitev (Z222S) ni

obveznosti zavodov Kklstwudbvkasaheml!| emd ol dlau v4 .k«
reprezentativni sindikati javnega sektorja sprejmejo aneks h kolektivni pogodbi v javhem sektorju,
K i bi ur ej al spremembo vigine pl &li wajdevae¢m §

javnem sektorju aliypr i meru sprememb Zakona o0 sistemu pl
predpi sa, ki ureja to podroljeavsemaupkdagitdkewlag i

sprejete spremempe s mo s kugal i pravico iskati. v arbitra
Postopeknadaljujemos pripravo skupnega predloga prekoZ dr ugenj a zdravstveni
dosegosoglasja medi aci j skem postopku na.vliadi o0zir oma
Strogek dela bo vigji tudi v |l etw ZGWDHJgilmlr eal

novonastalildodat ni h strogkov del a.

2)Napredovanja v vigje plalne razrede v zdravst
Leto 20Bseponovno gteje v napladmnivabsbuphamndi.e ki
pravico do napredovanj a, @drlel?.208 V ¢tetu @ABadddathao n a p |
sredstva za napredovanj a/ndmopregeb pril el a veljat

3)Povel anje cen zdravst venindpovedanmirdivtiegvi nsatjr obgik osve
vendar 5% dvig ne zagdkoogvyl.a za kritje vseh stro

4)Reval ori zaci j a mmadrugih kallulativninhrelersentovpkgsk wkalkulirani v

cene zdravstvenih storitev se v letu 2018 ne iz\a@apomeni, da bo realen dvig cen
zdravstvenih stortiev samo 2,6%.

10



5)Del ovna wuspegnost

Redna delova u s p sg) tud & tletu 20B n e i zpl aDedjoevna wuspegnost
povel anega obseg&i zdpellal usjee,v viigtima2@el a pl al e
najvel 20% osnovne plale javnega uslugbenca.

6. )Ukrepi var| evamydelana podrolju strogk

Pri pl aniranju strogkov dela v |l etu 2018 smo u
strogkov dela za leto 2017 in drugiifUPRPISLtdepov Vv
i n Dogovor o ukrepih nwagiplodulodliegpupowtv ojkowverdes @
88/2016).

V okviru tega dogovora se podaljgajo ali delno
TV Iletu 2018 javni uslugbenci napredujejo %
napredovanja pridobijo s 1.12.2018.

T Rdna del ovna uspegnost se v |l etu 2018 ne izpl
1T Del ovna wuspegnost iz naslova povelanega obsec
najvel 20% osnovne plale javnega uslugbenca.

T Regres za | etni dopust za | et@anj20M 8vipgi mpiadmi
pl al e.

T Zaposl enemu pripada jubilejna nagrada |l e v pl
javnem sektorju.

T Premije dodat nega kol ektivnega pokojninskega
zneskih, glede nastarostjmega usl ugbenca.

fTUkinjeno je éprisilno upokojevanjecg, kar pome
ni vel razl og za prenehanje pogodbe o zaposli
Pri planiranju sS8smojghpowgdeival v IZatkwn?2 @dugihk r epi h
strogkov dela za |l eto 2017 in drugiifdUPRPIStdepov Vv
i n Dogovor o ukrepih na podrolju strogkov del a
88/2016).

7TNal rtovanje zaposlovanj a

Z letom 2016so prenehe vel j at i dolsob be nld bbddgngjitevkziaposlovanja,
omejitev skl epanja pogodb in druge omejitve Vv
Restri ktivna politi ka zpeepmpkenlletue pomendazazZdbv ni h usl u
Postojna vzpostavitev stamppa d pov pr el ni hz agplorsd menniht esv posl edi | n
in ogroganjem kakovosti del a.

Dejstvo | e, da sma @e zphe@dvovedbanzZPYdhhju gtev
racionalno in skladno z viri.

1.12018 zaposlujemo manj delavcev, kot jih imamo priznanih po pogodbi z ZZZS.

Zaposlujemoskladno s sistemizacijo delovnihmest in znormativi, ki izhajajo iz pogodbe z

ZZZS, oziroma zagotovljenimi drugimi viri za osebne dohodke.

Tej zahtevismoprizagol ovanj u sl edili ¢ge vsa |I&ta in jo bc
Kadr ovski n a |8 fetpodmhmejel peedstavijed 0 dadaljevanju. Glede na spremenjeno
zakonodajma kadr omB k v e h appdvohitirseglasjacustanoviteljev in tudi ne iznega

soglasja sveta zavoda.
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4.0

PROGRAM DELA

Tabela 1 Letni obseg programa za leto 201

OSNOVNA DEJAVNOST

GTEVILO KOLILNI KOV

1Z Ind. 1z Ind.
OBISKOV | 2018/2017| GLAVARINE | 2018/2017
-amb. drug. med. ( p| 85837+ 130,00 94.290+ 105,00
10.833 20.130
spl ogni amb.v s 14.525 100,00 - -
spl ogna ambul an 3.268 100,00 - -
-kurat.dejav.v otr.disp. 42,112 45.896
-kurat.dejav.v ¢ 27.705 30.195
-prev.dejav.v otr.disp. 22.899 - -
-prev. dej v gol 19.082 - -
GTEVI I Ind. GTEVI | GTEVI GTEV|GTE\
STOR,, 2018/2017) OBRAV. NOVIH TEM.FIZ. | PRVIH.
TOLK, U] OBRAV. |POST. PRIM.
spatronagna sl ug 10.219 100,00
-fizioterapija 2.359 130,26 878 976 8.289| 1.116
-antikoagulantna ambulanta 14.572 100,00
ZOBOZDRAV.DEJ. GTEVI LO TOLK Ind.
2018/2017
-zobozdravstves dejavnost za
odrasle 43.636 100,95
SPEC.AMB.DEJAV. GTEVI UGTEVI| GT. AME GT.
TOL K |OBISKOV 10 OBISK./
MES. AMB.
-internistika 4.805 828
-pulmologija 18.589 709
-kirurgija 7.499 1.114 40 27,9
-ortopedip 18.603 2.973 100 29,7
-diabetologija 21.766 2.281 80 28,5
-dermatologija 25.886 4.406 120 36,7
-RTG 41.021 - - -
REGEVALNA SLU GTEVILO KM IND.
2018/2017
NUJNI PREVOZI 65.000 100,00
NENUJINI PREVOZI 20.000 100,00
REGEVALNA SLU GTEVILO TOLK IND.
2018/2017
eviden|l ne stag 116.00Q 117,17
zunanj i nar ol 49.000 100,00
antikoagulantna ambulanta 17.200 107,50
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4.1 PRIMARNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

41 . 1 AMBULANTE ZA DRUGI NSKO MEDI CI NO ( ADM)
V ambul ant ah dr ugi ns k eelovitoe it i salnon edravgtvergpodskabo | j a mo
posameznigm, dr ugi nam in skupnosti, ne glede na sta

V Zdravstvenem domimamo3,12 programa, kateregizvajamo v 3,8 ADM.

Tabela2z2Vambul antah druginske medicine nalrtujemo

AMBULANTE PLAN DODATNO| SKUPNO SKUPNO S | IND.
DRUGI NSKE PRESEGANJEM 2018/
MEDICINE 2017
gt . nosi | cq 3,1227] 0,83 3,95271

Gt e v izlotskoi 85.837 10.833 96.670 125.672 130
Gtevilo K 94.290 20.130 114.420 123.049 105

V letu 2018 bomaridobili dodaten program ADM .

Stembomaz ni gal i prese®aenq% (pdaxnlaejded &%) . Pl an gl e
smo doslej prsegali za 24% in z novim programénmo  d 0 s e g e nplag zato bom® b ridvo

ADM usmerj al.i vse paciente, K i se bodo gel el
kol il nikov.

V kolikor bo sprejet nov normativ 2100 glavarinskihnk o | i | n i koaosedanpghr®60sbomo
pripravili nov plan opredeljevanja pacientov

Svetovanje s podr oopravhajo SMS veADM(t ev edvel vertdig @ m o b s egu
smo z uvedbo sprejemne pisarne razbremenili SMS v ADM administrativhega dela.

Gt evi | anj, I je eletw20T obsegalay e 0m@s e | n @ olv @ dadoPoi

S svetovanjem bomo dosegl i velj o osveglenost
sodel ovanje pri jemanju zdravil in veljo poul e
-Ceplienjez na pedwveljanpa pacienzavpoemoglnesan| € egi
pnevmokoknih okugb in klopBegaajmahi ngeti s«tbor
povel atprecegjeih Bagjmanj5% inpresel i dr gavno povprelije

-Nadaljevalibomozzdiast veno vzgoj o p ARMseisnimonavodiivza | akal ni c
ukrepanje ob sonskihb ol ezni h i n najpogostejgih bolezenski
-Nadaljevalibomo z uporabelektronske aplikacijUIBA i za predpisovanje protimikrobnih

zdravil.

-Zar adi moeeli dmj paci entov spobonsesvwmenv miagimoi npaend
pridobitev dodatnega programaa mbul ant e z zaposlitvijo klinilni
N a podrol ju strokovomsg ol| ibomoelve k fpbsbtioldjdnih dost
strokovnih smernic

Na po d r ovarjosti obravnav bolnikov bomop r i | el i Z napotovanjem pa
farmaceuvtu, ki bo opravil farmacevtski pregled terapije s svetovanjem.

Nadaljevali bomo uporabelektronskega registra zdravilin Mednarodne klasifikacije bolezni.
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Na p o dredpisgvanja zdravilinb ol ni g k e ¢pano sledik dtrekgvaim smernicam in
usmeritvam plalnika in zaglitil:@ i nterese boln
vedno tegje (ter ajEkekronskkizpis redeptoprutinsko upodabljamoiv vsgh
ambulantah, nadaljevali bomo z upordbaapotnice.

Spodbuj ali bomo vkl jul evwprieveativot odrasbhvin zdravetéenon s k e r
vzgojo.

Preventivne pregledev ADM opravljamo pri odraslihnadddetv o kvi ru ref erenl| nih
S temo mo @mdvsem odraslim osebam, ki imajo izbranega zdravnika v Zdravstvenem domu
Postojna vigjo kakovost oskrbe na podrolju pre

4111Ref erenl ne ambul ant e

So dobro vpelanas t r ok ovna novdadrsu ginnas kppo dimeotlgjcua n g e p o st e
sprejet standard v vseh ADM v Sloveniji.

V ambul anti je zaposlena DMS za polovilni del o0
Vsebinsko so rehadgnhpenambulpamtteokol i z.a vode
Vloga DMS je nadzor bonkov z wurejeno kronilno boleznijo
givlijenja ter jemanja zdravil ter opravljanje
dalje.

S takim napowmemadebhsegdelre,vemmo ymnlea ap@p Uuleac ivjes
nadzor nad vodenjem bol nitd dober pregl&drnachzdiavstvemm b o |
stanjem populacije z vodenjem registrov bolezni. Sodelovanje DMS ne omejuje dostopa do
izbranega zdravnika.

Dosedanje izkugnje zntdedomdaolrfer eRdai &ntaimbad at
nadpovprelno dobrim odzivom.
Pl an in navodila za delo referen|lne ambul ante

Pl an dela referenl nih ambulant za 201
l1)Povedalteg preventznamemombmoakmawanja dejavniko
nenalezljive bolezni (KNBha 20% vseh opredeljenih oseimed 30 in 65 letom starosti.

Gtevil o p20%
ADM 1 1196 239
ADM 2 980 196
ADM 3 1263 253
ADM 4 964 193
Skupaj 4093 881
2.) Dopolnjevati registre: zdravi h, z dejavni ki tveganja i n Kk
hipertenzies | adkor na bol ezen, koronarna obol enj a, C
prostate).

3.) Preventivie obravnaei presejanje KNB, arterijska hipertenzija, KOPB, slkorna bolezen,
osteoporoza, benigna hipertrofija prostate).
4.) Kontrola dejavnikov tveganja po preventivni obravnavi za KNB.
5)Obravnav&k r oni | ni h b ol n inkatvolngabravnavapo pokrebil u
6.) Nadaljevanjevzpostavljanja registra diabetikov, ki bodov o d e n i v referenl| ni a
druginske medicine.
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7.) Interno postavljeg t ev i | | nje6 qgblaway deevd ai r oma 1200 | etno. |
v pavgalu, ampak glede na realizacijo do plan
8)Ref er en| nisodslevaitudi prpripraviantvedenje zdravstvernezgojnih delavnian
pri internih strokovnih nadzorih.
Dodatno del o bo tudi sodel ov angoéelowanjgvr oj ekt i h
preventivnih akcijah ob svetovnih dnevih in mentorstvo.

- Vietu20Bb o mo v r arhbelanamzpomili \nceloti plan dela, ki je postavljen s
strani Ministrstva za zdravje in ggomosproti dopolngvali. dodajanje novih protokolov, vodenje

Kkronilnih bolnikov, giragi nabor preventivnih \
bol ni kov, vzpostavitd.i nov register zaglite pro
- Zaposl ene DMS se bodo izpopolnjevale na pod
del o v referen|l nih ambul ant ah

Vel ji poudar ek raclhrmaimouporala rabanatofijske diagnostike, sladno s
smernicami.

4.1. 2 AMBULANTE ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO PRED

GOLSKI H OTROK I N MLADI NE

Slugba za var sd, caelovitoar staindkzdravstven loskra za otroke in mladino do
dopol njenega 19. |l eta starosti v OD in GD.

4, 1.2.1 OTROGKI DI SPANZER

ZD Postojna je imel 1 program OD do septembra 2017, komsiobili dodaten program OD.
Dodatno smo za delo v OD 2 zaposlili specialis
in SMS.

Pri obravnavi otrok obeh OD sodgdjo tudi: DMS, psiholog in po potrebi pedopsihiater, logoped in
pediatrinja razvojne ambulante.

Program dela OD 2 bo potek2k tedensko na novi lokaciji v Pivki Prostore nove ambulante

bomo mor al. opremit.i S pohigtvémteéene veaj prod g jel
prenosni laboratorij.

Plan dela za leto 208 je prestrukturiran, glede na realizacijo preventivhega programa
predhodnega latin porasta glavarine

Na tej osnovi smo pripraviplan dela za leto 208.

Tabela3: Vot r o g bazerju®bD1s OD2)nal rt uj emo rstargeb ednnj i obseg
OTROGKI DI SP|GTEN\ PLAN | REAL. | PLAN
SKUPAJ NOS. | zzzS | zzzs | zzzs
2018 | 2017 | 2017 2018
Gtevilo K-l 152 27243 26765 42.112
kurativni
Gtevilo K iz 1,52 29.692 32.669  45.896
Gtevilo K za 0,48 16.697] 17.121] 22.899

Plan kurativnih obiskov:
V letu 2018 planiramorealiziratik o | i kuraiivi ile obiskov za 100%.
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Pl an kol il ni kkiotrenuthozdoseghj@0l,7&orplarma glavarine, v letu 28%laniramo

zadir gaSprej emal.i bomo dojenl ke in male otroke |
Plan preventivnih obiskov pr eventi vo bomo i zvajal:i po predpi
izvajali preventivne preglede 5 letnih otrdk tem bomawealizirali preventivni pro gram 100%,

oziroma za vse opredeljene otroke.

V letu 2018 planiramo realizirakio | i | ni ke k u rl80%i(vletua 2017 81846). s k o v
Plank ol i | ni kovdogelgi anadi 8@ %.

Pl aniranje glavadonsg§kebd&ohal nolRw septentbra R01d e | a
in glede na dve lokaciji izvajanja storitev.

Plan preventivnih obiskov. preventivo bomo izvajalpo predpisanem programu in realizirali
preventivni prograni00% oziroma za vse opredeljene otroke.

Preventivnhe preglede otrok bomo nadgrdili z zdravstveno vzgojo otrok i n sdbar gev
sistematskih pregledih, ki jo pod vodstvom pediatrinje opravlja DMS. lzvajali bommhiske
DMS in pediatrinje vvrich ob| i ne Postojna za izvajanje zdra\

starge itca. osebje v
Nadaljevali bomo poul evanj em g tespiraipeimi boldznina kastma, bronhiolitis,
obstruktivni bronhitis).

l zvajaldi bomo obvezni program cepljenj i n spod|
Realizirali bomo cilj:preko 94% precepljenih otrok po obveznem programu.

Uvedl. bomo mognost cepljenj tudi ob ponedel j |
dopusta ali stalega.

Nalnar ol anjadmaviuhroin bolnih otrok | oleno se |
bomo nadaljevali.

Nadaljevali bomo skoordinacijo delamed Por odni gni co, pediatrilnim
slugbo ter razvojno ambulanto ter prileli sode
Otrokom v 3. | et u psstiahrod 0tgik pdyapioec gapostdigagudiogirjoi

Na predl og ps i h onuditidpgopgdsko obravmavo ofrdkwogvau ZD.

Nadaljevali bomo zmentorstvoms peci al i zantom pediatrije in dr

dijakom zdravstvenih in medicinskih programov.

V pomladanskenobdobju planirgpediatrinjad al j g o b ol njkgrkemo oadlamestilinso s t
pogodbeno zaposlitvijo pediatrov.

V letu 2018 planiramé nt enzi vno i zpopolnjevanjenapepadradli jsu
pediatrije in podporo ter mentoriranje s straniipgahje.

4. 1. 2.2 GOL SKI DI SPANZER

V Zdravstvenem domu Postojna imamo odobrede 1pr ogr ama za zdravstveno
mladine in sicer program kurative z#® 1im in za 4 programa opravimo preventive.

Obseg programa prsevenetiwevegoalarglkevupokojituvi f
preventivne pregl ed®6 gol arjev na pivgkem

Povel alo seopeetedjemitervol ook v GD i n s tem |
glavarine.

Za opravljanje preventivnih pregledov dvattrikrat tedenskosmo zaposlilizdravnicov obsegu
0,6 delovnega | asa.
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Tabela4:Vgol skem di spanzerju nalrtujemo nasl ednji
GOLSKI DI SPA|GTEN\ PLAN | REAL. [ PLAN IND.

R
NOS. | ZZZS | ZZZS 277S 2017/

2018 | 2017 | 2017 2018 | P 2018
Gtevilo K iz 1,00[ 29.921 22.427 27.705 80,95
Gtevilo K za 0,40 15.266 19.092 19.082 100,05
Gtevilo K iz 1,00 32.611 25.844 30.195 85,59

Plan kurativnih obiskov planiramo gl ede na povepgawnel| agtlianvaatem Hh 0 %
doseli 90% pl ana.

Pl an kol il ni klk venatreo dogdg&0 1% planap@niramovietu28povel ati z a
10% s sprejemanjem novih pacientoviz®h s tem doseli 90% gl avarin
Plan preventivnih pregledovbomo v letu 20& realizirali 100% kar je 25% vel kot
primerljiv z letom 2017.

Poudarek pri d e | wdraGBend-ov/zgaginem dele id preventiva ki dobiva

predpi sano vsebino na nivoju drgave.
Ohranilibomov i sok del e ¢ otwkza obeegzro pépnenax 85%.

Ohrani ti gel i mo del eg precepl jenosti pri nec
pnevmokok, papil oma virus) kar nameravamo dos
st arZigevp.ovel anj e desnepiedlagpirbd d exmImae nsoosftiinanci r an|j
humanemu papiloma virusu za del ke i n kapsmot i k|
velinoma ¢ge realizirali v letu 2017 in bomo za

Nadgradili bomo preventivho delo ob sistematskih pregledilnavstvena vzgoja ob sistematskih
pregledih bo izvedena po programu Vzgoje za zdravje za otroke in mladostnike v okviru
zdravstvenega programa. Ob vsakem sistematskem pregledu bo izpegemiaana delavnica v

eni ali dveh skupinah.

V t em ¢ o lbamoeadaljeabprogramZa bol j ge zidmlaloesjnikov, kiga o k

bodo zdravstveni del aveci izvajal.i Vv gol skem ¢
del avnice v vseh razredih osnovnih gol oblin P
Ob koncu sistematskega pregleda bo zdraviicab r al a s#upihoog celnaor j ev gl ed
ogpggenost na dol ol ene kronilne nenalezljive bol
bo v svetovalni program, ki ga bo izvajala DMS

kadrovsko dopustnaziromav Center zdravja, v kolikor bono pridobili ta projekt.

V prihodnje bi lahko nadaljevali z delom s skupinami, za kar pa potrebujemo dodatno znanje,
kvalifikacije in | as.

Zdravnica pvor@Btopaigsé epezarja na dsjstvio, & so otroci in mladostniki

gl ede dud@eyj me gpao szdre | ranl j i v goraggaj v pafunkaionalntho g o s t

druginah, iz katerih izhajajo otroci s lustven
Prava regitev Di bila svetoval ni oziroma psiho
primanj kupdgre. | asa in ka

V ZD Postojna smo se takega dela g¢ge lotili.

zdravnica se dodatno izobraguje na podrolju ¢
pripravnica je vkljulena v detulbati dobrinproblehmd set ni Kk i
regujejo bolj sproti i n zZ manj posl edi cami

Vendar za to nujno potrebujemo sistemsko ureditev.

V. koli kor bomo pridobili proj ekt eCenter zdrav
in DMS | agj e me swxiglajlld maspadriglej u dugevnega zdr
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Ob sistematskih pregledihnnameravaméudiv e| pozor nloss$ti vemimeni ¢ gavam

gol ar jkev obvezno spremljajo odraglanje in se od
neuspeh, odvisnosti,niag ni gt vo, motnj e hranjenja, mladol etr
tudi v dugevnih boleznih, kot so depresija, ob
V ta namen nameravamo sestagith kK e t n i vkphi ga gperahili iokksistematskem pregledu.

Namepn en bo gol arjem od 6. razreda dalj e, vkl ju
pregledu bo ogrogene ¢golarje usmerjala v nadal
vkl juliti vse zaposl ene, K i s etniky, take Rdrauniker kotr | a j o

medicinske sestre in psihologinjo.

Zdravstveno WBDMSyzegjapo predpijsankenagrogramu.

Ohranili in nadgradili bomo dobro sodelovanje
V. gol skerni8lbertoy 28&%W ®leh iovéjdipnaedavanje za stz
roditeljskem sestanku Teme bodo poljubne, gl ede na perel
ulitelji. Edukacija stargev in uliteljev je kI
gol arsjoe,|l es atji glavni subjekt nagega del a.

4.1.2.3 RAZVOIJNA AMBULANTA

V Zdravstvenem domu Postojna imamo odobrej3op@ograma razvojne ambulante. V timu, ki ga
vodi specialistka pediatrije s specialnimi znanj3() sodel uj ej o ¢g(@3),diphedi ci n
fizioterapevtka ((®) in dipl. delovna terapevtka ,@).

V dejavnost. razvojne ambulante so vkl jul eni t
tim razvojne ambul ant e: spec. pedagoggjeniml ogope
programom. Z vsemi temi sodelujemo in nalrtuje
Tabela5:Vr azvoj ni ambul ant i nalrtujemo naslednji o
RAZVOJNA AMBULANTA PLAN | REAL. | PLAN IND
2017 2017 2018 | PLAN

2018/

2017
gtevilo obravna 200 258 200| 100,00
gtevilo obiskov 400 506 400| 100,00
gtevilo timskih 20 29 20 100,00
NEVROFIZIOTERAPIJA
gtevilo obravna 100 76 100 100,00
gtevilo obiskov 900 608 900| 100,00
DELOVN A TERAPIJA
gtevilo obravna 35 44 35( 100,00
gtevilo obiskov 280 362 280| 100,00
LOGOPED
gtevilo obravna 15 15| 100,00
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Progr am, namenjen | ogopedu smo prerazporedil:]

zmogla dovol j pogosto obravnavati 7vseh otrok,
Plan dela v razvojni ambulanti vsa leta presegamo
Zar adi v e | j elike rapljwdstr mopulacijen ki je obravnavana v razvojni ambulanti,

preseganje plana ne omejujemo
V |l etu 2 0 1 8 nanamegtitanpwoBzloterapevika,kzii vi e na dol gi bol ni

4.1.3 AMBULANTIV SOCIALNOVARSTVENIH ZAVODIH

V Zdravstvenem domu Postojna opravlja®é5 programa za delo v socialnovarstvenih zavodih,
kjer izvajamo zdravstveno oskrbo v ambulanti in ob postelji bolnikov.

4. 1.3.1 AMBULANTA DOMA STAREJG)H OBLANOV POSTOJI
V tej ambulanti opravljamo stitve v obsegl0,53 pr ogr a ma vse dneve v t
del ovnem | asu.

V. ambul anti DSO nalrtujemo real i z18@% reabzacijod . 525

plana, kar je enako kot leta 201
4.1.3.2 AMBULANTA V DOMU TALITA KUM

V tej ambulanti opravljamo storitve v obsegid? programa , dva dni v tednu po 2 uri. Delo v
ambul anti opravljata dva specialista druginske

V letu 207 planiramo 3 49 kol i | ni éziooma 10@% reatizacijoiplarg kar je enako
kot leta2017.

Zadvig kakovosti invarnostio br avnave varovancev v obeh ambul a
A Nadal j eistematskimigpregledi vsakega novega varovanca :
dokumentacije in revizijo liste zdravil v obeh ambulantah sogciarstvenih zavodov.
ApPri | redhoi uporabo programa interakcij zdravil in elektronskega registra zdravil.

APove bomob ¢ t e Varmaaevskin pregledov predpisane terapije in z racionalizacijo
predpisane terapije povel ali kakovost obravi

A Nadaljevalibomo z uporabo elektronskega dostopa do strokovnih smiermednarodne
klasifikacije bolezni

A Nadaljevalibomo uporabljanje feceptan dodali uporabo E-napotnice

A Prioriteta v letu 202 je bila nadgradnja vsebin paliative s pridobivanjemznanja in

spretnost. na tem podrolju ter zal et z o
sodelavce v timupredvsem NMP kar bomo v letu 2018&adgradili z izvajanjem
paliativnih timskih sestankov z zapisi dogovorjenega v paliativni karton.

41.4 ZOBOZDRAVSTVO ORTODONTIJA

4.1.41 AMBULANTA ZA ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO ODRASLIH

V tej ambulanti opravljamo storitve zobozdravstvenega varstva odraslih.
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Tabela6:Vletu20Bnal rt uj emo naslednji obseg dejavnost.

ZOBOZDRAV STVO PLAN ZZZS PLAN zZD

protetika 21.818 35.345
zobna nega 21.818 21.818
SKUPAJ 43.636 57.163

Plan dela bomo realizirali 100%na podr ol j u presedipamane@oéeriohj u prot
do 160%.

Izpolnili bomonormativ ZZZS glede razmerja zobna aepgrotetika 40:60.

Zar adi nedopustno dol ge In2K#tesegl pldnopiotetikeszd2®, e v
kar planiramo tudi v letu 2@L

Ker preseganj e p lvacaela, ZZd&ZmPo nset rmwplg&klea preseganj e
zdravstvenega zak@vanja in iz prihodkov s trga.

Zobozdravnica |je ¢ge v preteklih letih predlag
realizirane.

V |l etu 2018 uwpoamroabpr inceMdagaz r al uAudax za vpdergega pr O ¢
obr al un st cemljanjesstatisttkeezastaxljenega glja kakovosti.

Na novo bomouredili elektronsko | a k a | n o in kiedliiolgrazec o strinjanju z uradno

presegeno | akalno dobo.

Pril el bomo z sutproorjanboo @oiprrjeeme] eziakpopraglinustrezak i h  k a
obrazec za doplalilo za strojno girjenje.

Na podr ol jubomoevrearnediel i zl ogenko za srednjegc
medzobnih prostorov (srednjegolci j o bodo dobi

tedna éskr b rhca, zodrrgaavnei adijo egddnjegeb anlkrivanja predrakavih
spremembv ustni votlini po vzoru akcije, ki jo organizira Zbornica.

4.1.42 ZOBOZDRAVSTVENA PREVENTIVA

Zdravstveni dom Postojna opravlja zimbbobrdgaVvskv
otrok obeh obl|.Dal cousvanavDMSBI| pacter enatemme: pr edyv
zdravje ustne votline, ustna higiena, higiena rok, zdrava prehrana.

Program v vrtcih:
T Obi sk 3x v golskem | et u pomawvgogetisoor u s pedag
T Pri enem od obiskov vkljulitev zobozdravnik
1 Zdravstvenevzgojni program se izvaja pri otrocih starih o 4et.

Program v osnovnih gol ah:

1lEnkrat :mesel no

1. Razred: demonstracija in umizobanje z vertikalno
Fluorizacija zob z EImex geloinod meseca januarja dalje.

2-5. razred: kontrola higiene zob s tabl et ami

tekmovanjem e€Za | iste zobe ob zdravi prehrani ¢

Demonstraciizg verti kal nmazoebehni ko ¢l et ka
Fluorizacija zob z EImex gelom.
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2. lzvajanje spodaj navedenih vseldinlethoeno gol sko uro v vsakem odd
z uli:teljico

ltriada: manjalno zobovje, pomen gestic, pripor
2. triada: ponovitev.

3. triadaizdrava prehrana in pijala, zobna nitka, bo
3Vkl jul evanje v naravoslovne dneve na goli
Predavanje o anatomiji in pomenu zdravega zobovja, o zdravi prehrani, zobnem Kkariesu, o
pravilnem gl et k a nvjokvirunardoslovneda wreerpo poérabij om. primernosti
teme. Po dogovoru z wuliteljicami

Program na srednjih gol ah

|l zvajanje spodajij navedeni h vsebin 1x Il etno 1
gl ede na dogovor s gol o:

- vzdrgevanje o®yodjienivh skmdnj zianuwstno in splo
pripomol ki za wustno higieno, zdravje ustne vot
- redni obiskizobozdravnika (izbira osebnega zobozdravnika).

Vietu20Bbomo nadal j evaaddarzkomvenlaj izno bni pvzgojient i vi
stangevt erinska gola) in delu z otroci v vrtcih
Tudi v letih 20X7/2018 bomo sodelovali M ek movanj u za zdmaadgradii n | i s
naj boljge razrede po gol ah.

Zastavljen <cil] gl ede napredka vc ugdlnd k elgiagileea
posameznem razredu, oziroma dosegenih 93% | ist
Plandelaj e pl al an vealpimnvl08l u i n bo

4.1.4.30RTODONTSKA AMBULANTA

V tej ambulanti nudimo vse potrebne ortodontske storitve za otroke in mladostriiRéeda
staosti . Ambul anto vodi specialistka | eljustne i
asistentko.

Tabela7: Plan dela za leto 2@L

PLAN
2018
PLAN TOLK 62.275
PLAN NOVI PRIMEROV 60
PLAN LAKAJOL 80

Plan dela bomo realizirali 100%.

Cilji ortodontske ambulante za ZD4o:

- | im vel ] emuz agklejvulliut iotarotkgd pmtesks eonb it a st a \mg
predolgo v terapiji zaradi nesodelovanja, da se sprosti prostor za nove paciente.

- Nadaljevati sodelovanjem s preventivno sestrmm nadgraliti postopeki oblikovati

skupine otrok, ki ge niso v ortodont ski obravn
- Nadaljevatiss odel ovanj em z uesnadg@ditipostppele daiima@r k o

pacient. profesional no ol i ¢glogodatskega bparatp.r ed name
- Nadaljevatiiipov el at i uporabo | ol enpasodoanihal unl j i veg:

ortodontskih aparatih.
- Nadaljevatis amopl al ni gko ortodontsko ambul ant o.
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- Nadaljevatiz zobr agéewanspetbudo zaiadelavo moimapdratwink e

vpeljave novih tehnologij v ortodontiji.

Delo ortodontske ambulante bomo v letu01z bol j gal i tudi z nakupom n
l ul ke

415 AMBULANTA ZA VODENJE BOLNIKOV NA TRAJNI
ANTIKOAGULANTNI TERAPIJI

Imenujemo jo ankoagulantna ambulanta in izvajali sSmo jo v obsed9 programa

Ambul anto vodi specialistka druginske medicine
Gtevilovbolknpi kombul anti vs@k%INa@2o naragla, v I
Plan dela bomo realizrali 100%, k ar 1 A4 a § @ 2nakodkdt keta 2016.

Nepokretnim bolnikom in varovancem socialnovarstvenih domov bomo z dobro organiziranim
del om in sodelovanjem pat adkoagglanmegas dAdravijenj@ nao mo g o |
domu.

V 2017 bomo naaljevali z uvajanjem nowvih skupin zdravil s k|l adno s pripor ol
zahtevalo dodatno usposabljanje zdravnice in dopolnitev informacijskega sistema.

416 NUJNA MEDI CI NSKINR24PJRHO FDRAVSTVENO
VARSTVO

Zdravstveni dom Pgiojna je nosilec24ur nega zdravstvenega varstva
Pivka. V ta namen so organizirane tri dejavnosti, ki se med seboj dopolnjNjje; degurna
slugba in nujni regeval ni prevozi

Vse tri dejavnost.i somdjimakol rhnes ke gpaa vglad rua i
postavljen z urniki dela.

De g ur n a seszvajp@de @ni od 207 ure, v obliki turnusa in dela preko polnega delovnega

| asa.

NMP deluje vse dni v tednu od-720 ure.

Nuj ni regevsabrganizii panev@24i ur vse dni v |letu in d
NMP.

Nenujni regedvoagploninjpurjejymomzinujne regevalne prevo:
zasebnik koncesionar.

Vse dejavnosti opravljamoamb ul anti nuj ne (AMMP)ictnateredue pomol i
4.1.6.1 PREHOSPI TALNA ENOTA (PHE) A CH

PHE deluje v Zdravstvenem domu Postojna 13 ur-8a dre vse dni v tednu z ekipo:

zdravni k speci al idmrdradivantehnibes k e g eaaliediplczdravetyeni&
in zdravstventehniki v o z ni k v r e dravstvesiltehnik lvaznikipniprawdjenosti.

Ob delavnikih je zdravnik v pripravljenosti za drugo urgenco ob rednem delu v svoji ambulanti.
Ob sobotah popoldne, nedeljah in praznikih je zdravnik v pripravljenodtoma.

Taka oblika organizacije NMP se je izkazal a |

Obseg delateenote € nemogol e planirati, vendar pril akuj
(8.000-11.000 pregledov, od tegdo 650 nujnih, 916 reanimacij,700 urgentnihprevozovin 200
neurgentnih prevozQyv
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Vietu 2018 nal r t wjzedmavisekaiva strokovnega dela v ANMPk ar omogol amo
sprotnimi z o b r a g & dopainjewanfem medicinske in delovne opreme ter vozil.
Pol eg r edenviahn i zzoabproasgl eni h na organi zi rbammoi h ser

organizirainas |l ednj a interna izobragevanj a

- Agresiven pacient, vitalno ogrogen pacient.
- Zdravila pri ogivljanju (noradrenalin), aspi
- 2 scenari jame(d TLSYr &l jpa sttrop ki regevanj a.

- Motnje srlnega ritma pri odras!| em.

- Intubacije.

- Apli kacija zdrmasvil v podkogje ali

Ob odprtju prenovljenih prostorov NMP in Regev

regevanja ponesrelenih skupaj z gasilci

l zdel al i bomo vpragalnik za zdravni ke, da bi
organi zirati dodatna izobragevanja.

Na podrolju zdravstvene nege bo vpraganja izde

A Nalrtuj emo nabavo g¢e iredelevgeapreme spemaend nega Vv ozi |
samo tri avtomobile in smo na tesnem v primeru okvare eoég@h. Opremo bi kompletirali iz
starih vozil in samo po potrebi dokupili novo.

A Ge napr ej upamo, da bomo | ahko izobrageval.
na podrol madiucigeaeat n®l adi kol egi so ob odhodu
znanj a, o0bsegoimkogamktodnésonega del a

Organizirali bomoi z o b r a gzdravatvepiraehnikov in zdravnikov ki d e gu rnay e |
p o d r arbgentnelmedicine.
V naslednjen letu upamo, da bomo lahko dobili veajega specializanta urgentne medicinaa

katerega bomo | ahko ralunali, da bo nadomestil
1 Kerplaniramodoleta202o st ati satelitski urgentni cent
dejavnostiin kadrovskopolitiko ugneritt kur esni | evanj u zahtev iz nove

tako kadrovskih kot tudi organizacijskih in materialnih.

Realizacija postavitve SUC v Postojni se je zamaknila-2deli zaradi zaostajanja pri postavitvi

di spel erske slugbe v Ljubljani

Zapolno@!l ovanje SUC potrebujemo kadrovsko okrep
tehnikov ali dipl. zdravstvenikov in 6 zdravnikov. Trenutno je zaposlenih 13 zdr. tehnikov ali dipl.
zdravstvenikov in 4 zdravniki.

Zaposlovanje bomo izvajali postopoma, kerpgtrebno uvajanje novozaposlenih in sicer po 2

tehnika na pol leta in 1 zdravnika na leto.

A pr 0 | ePkvitposkedovalcic

Vietu 20Bnal| r t oadadjevedive |l i Kk proj ekt , s katerim bomo
posredovalcev. Dosedanja praksa je pakakako zelo so pomembni v prvih minutah po zastoju
srca, ko je defibrilacija uspegna v visokem pr
Po Pravilniku o slughbi NMP v 22. |l enu smo dol
Zateleno stanje

- Na podrolju Postojne iifije@evvkepyei mrepesnnanedo

postavljena v radiusu 3 km okoli posameznega A&DAktiviranje prvih posredovalcev je urejeno
preko 112 v soglasju z zdravnikom na NMP, ki se odzove na intervencijo. V vrstah prvih
posredovalcev so gasilci in prostdv ¢ i z opravljenim tg@lValPpleim TPO i
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ge urejeno aktiviranje |l aikov, v Postojni ge

gasilcem da gredo na intervencije, saj ni nikogar, ki bijinz p lpdladlo za | as odsotn
Zahvaljujol Ratiravsteenemnu tehnikug ki i e zaposlen v nag
velinoma prostovoljno wukvarjal s postavljanje

i mamo sedaj tako dobro post avl j e mkupilmpreng aa Rde|
i zobragevanj e.

Po zdaj vel javnem, najverjetneje ustnem dogov

nadomegl anje memateriala za AED

Glede na stanje v Slovenfic enj uj emo da i mamo zel-vidmvwhr o wur e

posrelovalcevyendar bi morali sistem nadgraditi.

Osnutek nadgradnje je ge pripravljen, za nosil
1T Proj ekt éoBkabhci.ati vna

S projektom bomo nadaljeval. tudi v |l etu 2018

medicine, ki bosta nadgradili sistem usklajevanja vodenja neozdravljivo bolnih pacientov. Na

podrolju paliative bosta pridobil:i dodatna zn:

nasvet.i. Uporaba paliativnega Jeazkdza rzaa dodepr oj e |l

pripomol ek pri vodenju paliativnih bolnikov 1in
1 Za podrolje mnogilnih neskeéel bo KbBrdontadobl

(Pravilnik, vaje, izobragevanja, porolila, nab
1 Dopolnjevali bomoorganizacijska in strokovna navodila za vsgki delajo v PHE in

degurni

slugbissRPRtradnbni kom o izvajanju NMP in degurne

T Omogol i | indivitualmooali skupi nsko terapijo z a Vse
intervencij

scliempodpore i n premagovanja stresa po tegdgkih si
1 Nadaljevali bomo sodelovanjem na tekmovanjihnekip NMR s aj t udi na ta n

pridobivamo znanja in i1zkugnje.
A Nadaljevali bomo zednimi sestanki zaposlenii n t i ms ko regevali stro

dileme ter izvgali strokovni nadzor nad medicinskimi postopki.
Podrolje zdravstvene nege v ANMP

Za zmanj ganje obremenitev zaposrnadomyhswmoNKMEB, vpi
2017dosegliz ni ganj e del ega pzdogamnmzapoglitejmdhszdravstvensth 2 0 %
tehnikov.

Na ta nalin smo zagotovili v dnevnem | asu 13 wu
ambul ant i NMP, kar je omogolalo v tem | asu nad
V letu 2018 bomo nadaljevali z dodatnimi zaposétwi zdravstvenih tehnikov skladno z normativi

novega Pravilnika o NMZaposlovali bomo postopoma, predvidoma 2 ZT na pol leta.

4.1.6.2 DEGURNA SLUGBA
Degurna slugba je pomemben del zagotavljanja
dneveod20-7 ure . V degurno slugbo so se dol gni vkl

V degurno slugbo se vkl juluje 10doBkxe dnmeos ez anpoo sil ne
zdravnike po pogodbi ki opravijo55% vseh degur st ev.

Koordinacijad el a v degurni slugbi s trenutnim gtevilo
V letu 2018 bomov e | pozornost. posvetil:i kakovosti del a
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Izvajali bomoredni strokovninadzornad del om vseh sodel ujolih
sredstev in odredbamigie nt ni h vogenj, s ciljem racional.]
Organiziralii nt er na i z o bproa greovgannojsat i S preverjanjem

pri obravnavi nujnih stan;.
Poenotili bomo postopek pri obravnavi nujnih stan;.

To o o Do Do

Spodbujalibomo uporabodiago st i | nega UZ pri del u s pacien
Z nabavo urgentnega zdravnigkega vozila s
zdravnika.

4.1.6.3 NUJ NI REGEVALNI PREVOZI

So plal ani v pavgal u. Kal kul ati vni el metm@/nt i zr

ampak gtevilo pripadajolega kadr a.

Pl an prevogenih km smo si postavil i s ami na o0s

letih.

V letu 2018 planiramo: do 650 nujnih prevozov, s ciljem obdr gati gt evi

65.000 km letno(v letu 2017 smo plan presegli za 15,4%)

Aza vse zdravnike, K i bodo sodelovali v sl L
navodila

za pravilno razporejanje prevozov na nujne in nenujmevajali nadzor

A Vsi vozniki bodo morali imeti opravljenprdizu s varne vognj e.

f Zai zvajanje nujnihimagmevalni h&EpeewbrzaVvozicl g
dotrajano s prevogeni mi p rde ¢kwar teyd Vzilhbd Vegdnm. V ko
i zvajanja ur gent gabdpotrelngemjo mgrsével i ko niowi m. V t
donatorska sredstva Kr it j e veline strogkov nabave novega

Vletu20Bbonaj vel ji poudar ek ka pi ihnpovPaaviimkeogNdP @ me mb ,
veljavi od oktobra 2015).

V. Pravilniku je oprede¢lojyenododadvidhbikedelevgrgai i miah
imenovanega SUC (satelitski urgentni centerkar se bo zamaknilo za2leta zaradi zamika
vzpostavitve dispelerskega zantert & kv dlejl wlvlajng mi ,S
Konec leta 2017 smo imeli nadzor NMP enote s strani MZ.

Organi zacijo dela so v glavnem pohvalili. l zda
realizirana.

Na podrol ju zapo émoplaniralj realizacjopriphr okhkedk paslovanja

dodatnega kadnaostopno, v 2 letih.

Drugi naj pomembnej gi i N N ®ROERTPREYAVEPRASTORQ@VINO j € k t
OPREME PHE.

Prenovo prostorov in opreme PHE smo plkzamiki r al i
izdaje novega Pravilnika o NMP, s katerim je bilo potrebno uskhegkdino prenove iprojektno
dokumentacijoPr i | et ek del se je zamaknil v september

Glavna pridobitev po izvedbi projekta bo:

- Prilagodit/ pr ostorov vkl julevanju nujnih regeval

regim, s ciljem optimalizacije | asa urgentne e
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- Prilagoditev prostorov sodobnemu nalinu del
urgentnega bol ni k &revazjaimopagavanja ¥ gnati PRE. aj gega o

- Pridobitev ustreznega prostora za malze oper .
opremo bo namenjen tudi oddajanju v najem).

- Omogol en bo transport bolnikov iz regeval ne
nad¢ r e g k o m.
- Omogol eno bo parkiranje urgentnega vozila n

ustrezne temperature.

Sredstva za investicijo v vigini 650.000U0 bost
Opremo Vv Vi gini 120. 0000 bomo zagotovili iz | a
V | mvwajanja gradbenih dg bilapotrebngoreselitev ambulante NMPv  z a|l asne pr ost «
FTH.

Projektpr esel itve in dela v & inzatoeand hombposvetit mer ahc¢ |
posebno pozornostudi v zakl julni fazi preselitve na kot
4. 1.6. 4 NENUJ NI R B,6GEagramal | PREVOZI

S tem programom nawns e eneonmojgne eamo nevadadl agu j i zee

del ovnega | asa koncesionarja zasebni ka, K i opr
vozili, kotsmoj h dosl ej opravljal:i brez plalil a.

Plan dela za leto 208 e opr avi t i VSe nenujne prevoze v
nenujne prevoze in s tem zmanjgat. gtevilo nuj
sicer samo 9946 km intigol al ani v cel oti. 80% cene nenujni
zdravstvenega zavarovanj a, ki tep lpravbzav ne ®@mo pr ev o

omejevali.Vletu 207j e bi | o 18.40@ kmo\jletin20&planiramo2 0. 000 pr evoge
km.

4.17 RENTGEN

Di agnostil|lne storitve RTG opravljamo na podr ol
rodil s kontrastom ter samoplalnigko zobni RTG
Vletu208n a | r t enakehsay storitevkot predhodno letpo pogodbi z ZZZS i10% porast
storitev za zunanje plalnike.

Kerbovlietu 018 pl al ano tudi pr esega mijesegama ne baano d el a
omejevali.
Tabela8Na RTG oddel ku nalrtujemo nasl ednji obseg «
RTG PLAN IND.
2018 Plan 2018/
Real. 2017

Gtevilo tolk po pogodt 42.521,00
Gtevilo evid. tolk v s 8.200,00
SKUPAJ V TOLKAH 50.721,00 103,17
OSTALI PLALNIKI V EUR 95.700,0(¢ 105,00
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Obseg storitev zsmovdetur?GIn jgpee vpell a8bgin &zea a| u MGV r genj «
zobozdravstvu z izvajanjem 2D in 3D tehnikenadgradnjo z digitalizatorjem intraoralnih zobnih

slik.

Ta tehnika omogola napredek stroke v zobozdr ayv
implartologije.

Glede na veliko zanimanje za 3D zol®RifGinst em pov el ande@smowlstie20ly m

zaposlili administratorja za 4 ure v RTG engtkar bomo nadaljevali tudi v letu 2018.

Urni k dela RTG oddel ka bomo za maldlevalige ® &mop
sobotah.

V pr i mer ure RT&lapamtko k vj ae 1det, medvsaineRTA cevho potrebno aparat

zaradi nevarnosti sevanja zamenjati z novim.

l nvesticija | e o Gredstvacza aakup movedaORIG @p@rfta bilv tem primeru

mor al i zagotoviti m. s@GuWmdmmas anti @ mbiolb& ho gy or aj
letu 2017.
Omogol il i bomo i zvajanje enega pripravnigtva.

4.1.8 FIZIOTERAPIJA i 3,07 programav letu 2018 48

Storitve FTH obsegajo fizikalno ter mpabplokeza bo
s kronil ni mi al i akutni mi bol ezni mB plagitarad et no
real i ziratd.i pl an dela, ki ga po novem model u o
V letu 2018 bomo pridobili dodaten program FTH kar bo @amgaol &1 ¢ aklad ni t
so bile v letu 2017 nedopustno dolge.

Skladno z novim programom bonuwdatno zaposlili fizioterapevtain organizirali delo tudi v

popol danskem | asu.

Planramop ov e | at i Helownith prastorov impremo za delo dopolnitise at i | ni m UZ
vakuumsko interferenco.
Reali zacija plana bo v prvem tromeselju ge ot

NMP v nove prostore v aprilu 2018. Po odselitvi enote NMP bo ponovno prosta telovadnica in trije
prostori za FTH z apati.

Pl an dela se bo torej p.2368,860 @ &g A X6 fizibterapeviskihi n b o
obravnavr a z | i | mprvibbiski)s e b (

V Ietu 2018 je nova zahteva, da se v celoti re
opravi obranave 250 novih oseb.

Upogt evaldeslee gb 0o ptruadvil j e ni hv ptinenmae & podporhimi postepki.o p k o v
Deleg temeljnih FTH postopkov mora dosegati tr

Tabela9: Plan dela FTH za leto 2018

gt. utegi 2.358,86
gt . obravnay 878
gt . tem. fi z. 8.289
gt . novi h obr 976
gt . prvih pri 1.116

V letu 20B bomo nadaljevalis s amopl al ni g ki aparatosudarnihi valav azani
zdravljenje vnetja tetiv in kalcinacip ostalih fizioterapevtskih obravnaZaradi slabega odziva,

bomo pril el z intenzivnejgim informiranjem |
bolnikov na FTH obravnavo v Zdravstveni dom (strokovne smernice, informacije o dostopnosti,
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ceni , us p e gmdodalt bomotneve atgritvdbel) eg pri hodkov na trgu
15%.

l zdel al i in predstavil i pboomdyréiParxo)®ikdt ecneul ¢co,s t kje

zdravnik in fizioterapevt.

Omogol il i bomo i zvajanje enega pripravmegtva

fakultete.

4.1.09 PATRONAGMNogr&laU GB A

Patronagna slugba izvaja zdravstveno nego bol n

obravnavo noselnic, otrolnic, novorojen| kov, d

prev enti vne obiske invalidov, kronilnih bolniko

oskrbe.

Tabelal:Vpatronagni sl ughbi nal rt:ujemo nasl ednj i ob
PATRONAGNA SLUG PLAN

Gtevilo kolilnikov 10.219

Razmerje kurativa preventiva 79 - 21cilj 75:25

Gtevilo obiskov 10.500

Gtevilo obravnavani 600

Gtevilo obiskov dri 230

V. nasl ednjem | ebbmo dosegli planudele 200%k | g a b s pr eme mbam
obraluna storiteaw ug adter &kmit emloali reii k aPlaolbdelasek e n a
j e real no povel agla Zae 2®%]) e realizirati. Na |
paimorbidnih in paliativnih pacientov, ki potrebujejo kompleksno obravnavo na domu z ustrezno
koordinacip vseh delegni kov, ki sodelujejo pri zdrav
To zahteva od patronagnih sester vel | asa, pov
Zmanj gal ods®tekjpeevertivnith obiskov,zato bomo v letu 2@t e gj e presegl i
vendarsebmo trudili, da bomo knad nsalgoav eln/s¥k. i m povpr e
Obi s ki patr onagn ev otmkodemcpivensldétiez as essttarreges ozel o dob
bomo ge naprej izvajal. in omogol|l dbj enmbkle omedk
in 6. mesecem starostz ar a d i uvajanja megane pr evherlgnee .g tRovsik
otrok v 2. in 3. letu starosti.Ge napr e|] bomo vodil:i evidenco o
otrokovem 1. letu starosti, ter naredili analizo in primerjaporse | g nj i mi l et i

Sodel ovali bomo z @i meknelnmgrk ov lea mdawltsaen|tinal m. V t :
bil i zdel an informati vni pl akat in obrazec, K i

Zakl julili bomqg (krnojgektprod ekalj@mge okviru enot

1 Pr o] @réditev grostora za nego in dojenje s mo zal el i aprila 20:
mirovanj a, zar adi finanl ne zahtevnost.i proj
zdravjag¢ bo mogno v okviru tegadaogneoj ekta re
1 Pr o Pakativhaeoskrba pacienta nadomg e v zakl jul ni fazi,
avtorske zaglite dokument a.

Kot do sedaj se bomo aktivok | j ul ev al Go Ve i z &INBIpragiam ereventivne

akcije in razne tematske razstavepéitekajo v avli ZD Postojna.

Skrbelibomoza edno strokovnma iwvoeh agiedraaljjei h patrona

ter se poskugali aktivno udelegevat.i na stroko
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Redno bomos odel oval i in 1 zvajal:@i k o or ddispanzerjepo del
ambul ant ami druginske medicine, Bol nignico za
za socialno delo, zavodom Pristan, Hosmic ter z vsemi ostalimi strokovninerganizacijami in

nevladnimi organizacijami.

Povezovali in sodelovalb o mo s p a tsrl oungabganmi minamenom @hrgviavee k o | e

probl emati ke ter i zmenjave izkugen] i n dobrih
Vodja patronage bo ge naprej aktivno sodel oval
sester in zdravstvenih tehnikov v matn a § n i dejavnosti i n Sekcij e

zdravstvenih tehnikov v pediatriji pod okrillem Zborniéeeze. Sodelovala bo tudi pri nacionalnih
projektih, ki potekajo pod okrillem MZ in NIJZ.

Nadaljevali bomo zednimi jutranjimi sestanki in se enkatletnoudel e gi | i zdravni gk
na temo s podrolja patronagnega varstva.
Ge naprej se bomo trudil:@ za ohranitev zadovol

strokovne in prijazne storitve.
4.1.10 LABORATORIJ

Laboratorij gravlja 75% storitev za potrebe v Zdravstvenega domaPostojna, 22%za

Bol nigai genske bolezni i n porodnigtvo in 5%
obsegajo vse potrebne diagnostilne metode za
medicino in bolnignilno slugbo.

Obseg storitevlaboratorija planiramav i tgza 10% zaradipridobitve novega programa OD in

ADM.

Plan dela bo za potreb&ZD Postojna 116 000 todrkanjzea m™Ma&Or. DI0Mi kteo | k i
antikoagulantno ambulanto17.200to | k .

V letu 2018 bomo izpeljali naslednje projekte:

A Sledil bomorazvoju laboratorijske medicine, z | ast i na podrolju hem
kjer se kazijememjtaveibahemat ol.o gkpeagraatan aklii za ou g ar
let, ne sledi napredni tebl o gi j i Vi soki ol Iji vi cel il ni
|l evkocitnih populaci|j i n gtetja retikulocitov
vrednostih krvnih celic.

Vse vel pacientov, obol el iamo raarimaraem Inivoju.nzvajanje v r st
postopkov zdravljenja temelji na laboratorijskem rezultatu hemograma in diferencialne krvne slike.
Ker j e pri teh pacientih krvna slika liahko s

analizator, ki prepoznainans opozarja na morfol ogko spremenje
diferenciaciji pod mikroskopom.

Pripravili bomo pogoje in merila za nakup nove
1 Pripravili bomo predlog in potrebno dokumentacijonekup prenosnega labor#orija za
OD v Pivki.

AUvedIinovepreiskavev slugbo NMP. Poleg dololitve CR
koncentracijohemoglobina v kapilarni krvi. Za zagotavljanje sledljivosti postopka bomo
aparat povezal. V. 0DbstiolT1@0D.i POCT ralunalni gl

A Piidobili bomo ponudbe za nakup aparata za izvajarga dihalnega testaza ugotavljanje

o k ugyHelicobacter pylori

Or gani zi Danlodprtitbveatgo ien predst avi | i del o | abor a
A sodel oval i bomo 2z dnavblediqppr ei skavami sela ob
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Na podnolojgkov jmatneijinal a aci onali zacija, saj | e
rastjo strogklbvyem zavgoadui, strogke za 3%.

Vodja | aboratorija je nosilka |icence z.a opra
Omogol il i i bomo i zpopolnjevanje na podrolju
nadzora kakovost.i | aboratorijev sosednjih obli
Tudi v |l etu 2018 bomo omogol il i zvajanje eneg:

4.1.11 ZDRAVSTVENA VZGOJA IN PREVENTIVA

Tabelall: Planzdravstvenovzgojnih delavnic in individualnih svetovanj CINDI

DELAVNICA Z77S ZD Z77S ZD

2017 2017 | 2018 2018
Givlijenjski sl og 10 10 9 9
Ali sem fit? 9 17 8 8
Gibam se 3 3 3 3
Dejavniki tveganja 5 5 8 8
Zdrava prehrana 3 3 3 3
Zdravoh uj ganj e 2 2 2 2
Opugl| anj-skukngkpoe nj a 1 1 1 1
Opug!| anj-endikdagine nj a 4 4 6 6
Podpora pri spoprijemanju z depresijo 2 2 2 2
Spoprijemanje s stresom 3 3 3 3
Podpora pri spoprijemanju s tesnobo 2 2 2 2
Tehni ke sprogl anj a 6 6 6 6

50 58 53 53
V Il etu 2018 se v program wuvajajo vsebinsko pr .

del avnica eZdravo hujganj ec.

Plan dela ZZZS bo v |l etu 2018 enak nagemu i nt

delavnic ne bomo i geval i, ker predvi devamo, da ©prido
razpisuje Ministrstvo za zdravje éeNadgradnja i
lzvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in

Osnovni namen tega projekta jadgraditi, razvijati in izvajati preventivne in nedikamentozne
programe Vv nagem @bra za kreptgy azdrdvja YCKZ),vkotj samostojne
organizacijske enote z ustrezno usposobljenim, kompetentnim in strokovnim kadrom.

Z realizacijo projecktaddwd o o mogol| eni ustrezni pogoj i za kr
Postojna na podrol ju preventivnih progr amoyvVv
poudarkom na vkl julevanju ranl jivih oseb, ogr
prebivalcema podr ol ju Obline Postojna in Pivka.

Z vkljulevanjem 1in dostopnostjo p r opyedweaemo v VS €
ranljivim skupinam, se g¢gel i z | zweamhing gmrt 0 | enketean Ridgradeitn vz d 1
njihove vsebi ne adowa dostobm asgne gkopinami pmebivhlstva, predvsem
ranljivim skupinam na obmolju Obline Postojna
gtevila prebivalcev in lagje dostopnosti, se

del e gni k ivzgo[nd varstyenes arganizacije, podjetja, krajevne skupnosti, itd.), ki lahko
doprinesejo k realizaciji ciljev projekta.
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Sprotno bomo sledili tudi aktualnim vsebinam.

Tudi v letu 2018 bomo nadaljevali s predavaojizgodnjem odkrivanju raka na debelem
|revesjuin prostatii seznani tev s programom Svit. Uporabil
nazoren prikaz problematike.

Tudi letos se bomo povezali s slovenskine f r ol o g k i m obdsvetognéenv dnewu ledvic
organi zirali br enzapIparlontoe itneusrtiijroanvj enasgeelma | abor at
krvnega sladkorja ter svetovanije.

Ob el e g isketovnbdamk®OPB v e | pozornost. bomo nameni |l i
bolnikov.

Svetovni dan sladkorne bolezniin svetovni dan srcabomo obel egi | i zZ merit
sl adkorj a, hol esterola in krvnega pritiska, t €
pozornost bomo tudi | et os posvetild] povelani t
mase. Ob svetovnem dnewladkornih bolnikov se bomo povezali z Lekarno Postojna in v
svetovanje vkl julild@ tudi farmacevte, Vv vsebin

sladkorne bolezni.

Nadal jeval. bomo so#del dednjjejp daugwdir bhj b pokE
jim za njihove |l ane ponudil:] razlilne psiho e
spoprijemanju s stresom , depresijo).

Kot vsako leto bomo predavanje ali delavnico pripravildza u g t v (bivaMaeskupnost za lgii

S posebni mi potrebami), nalrtujemo del avnico P
Nadaljevali bomo z delom vwWe dob | il mklail ni akcijski skupini
zasvojenost. v Obl i nah, kiteves naloga rjeapreventiva Ripodklg a ( L A
zasvojenosti.

Zdravstvena vzgoja bo usmerjena v obravnavo naslednjih tem:
1. Svetovni dan brez cigarete

Svetovni dan raka

Teden boja proti raku

Svetovni dan vod

Dan boja proti TBC

Svetovni dan zdravja

Evropski teden cepljenja

Svetovni dan zemlje

. Svetowni dan Alzheimerjeve bolezni

10.Dan srca

11.Teden otroka, teden dojenja

122Svetovni dan dugevnega zdravj a

13. Svetovni dan hoje

14. Svetovni dan hrane

15. Svetovni dan osteoporoze

16.Varnost, enakost

17.Ustavimo gripo

18. Svetovni dan sladkorne bolezni

19. Mesec boja proti odvisnosti

20.Mednapdni dan boja proti AIDS

©®O®NOORAWN
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21Mednarodni dan boja proti nasilju nad ¢gensk
22.Svetovni dan invalidov

23.Dan |l ovekovi h pravic
24.Svetovni dan preprelevanja samomor a
25.Pogkodbe s pirotehnilnimi sredstuvi

26. Svetovni dan astme

27.Svetovni dan gibanja

28.Mednarodni dan medicinskih sester

29.Svetovni edan drugin

30. Svetovni dan hipertenzije

31.Svetovni dan brez tobaka

32.Varno poletje

33.Drogei mednarodni dan proti zlorabi in nezakonitemu prometu z drogami

34.Dan boja proti Kroni |l ni | revesni bol ezni
35.40 dni brez alkohola

36. Gol airaalksttialrmjee del avni ce

37. Svetovni dakrvodajalstva

38. Osveglanje o nasilju nad starejgi mi | j udn
39. Svetovni dan dojenja

40. Evropski dan darovanja organov in tkiv

41. Svetovni dan prve pomol i

42. Svetovni dan ustnega zdravja

43. Svetovni dan fizioterapije

Sledili bomo aktualnim vsebinamm a podr ol ju zdravstvene VZQgo,j]
preprelevanja bol ezni
Spletno stran b o mo nadgradil. z aktual ni mi vsebinami
Vzpostavili bomo posvetovalni telefon in spletno posvetovalnico. Pripravili bomo okvani pl
vsebin.
V letu 2018 bomo izpeljali naslednje kuharske delavnice:

- eno delavnico za medicinske sestre in zdravnike,

- eno delavnico za vse, ki se bodo delavnice
- dve del avnici za slugatelje gole hujganj a.
Da bi programejzprizddrbagaki |l I mubdbem, baodlmogamukda |
natan|lno predstavitvijo delavnic in drugih pre

ZD Postojna, oziroma Centru krepitve zdravja (CKZ).

Da bi povel ali grterwlinioh namoulidrety v zdeledweni ce b
vsaj 2 timska sestanka.

ZNJZ-j em bomo sodel oval. pri pripravi klinilne
medi cine, oziroma referen|lnih ambulant do ZVC
Vpeljali bomo tudi individual ne posvete (pogovorne ure) namenjene motivaciji in

i nformiranost.i potencialnih udelegencev -prever
gil ni h. obol en|j

l zvedl bomo delavnico Zdrav ¢givljenjski slog

krvnega sladkorja, v kolikor Hokalna podjetja v okviru programaSkrb za zdravje zaposlenih
izkazala zanimanje za tovrstne dejavnosti.
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Zdravstveno vzgojo za otroke in mladostnike bomo v letu 2018 izvajali po programuZslJZ
boljge zdr av) etnikovt Tooppmeni izvedind @edlpisanega programa v starostni
skupini36 v VVO, vsakem oddel ku devetletke in 1. t

Programa izvajamo v VVO Kogana, Pi vka, Prestra
O.G. Miroslava Vilharja, O.G. Antona Globol nniKk
podrugni cami (123 razredov v golskem | etu) ter

pomeni letni plan realizacije izvedbe adrg delavnic v minimimem obsegu: 830 ur efektivhe
izvedbe, upogt-exvag)dé¢l aos 1Ot &r gidrotrok i n mlado:

Prvi | | et os b omo Zebozdravdteeheoszgajenin preventives poudarkom na
zmanj gevanju neenakowszgdnoc | adnavpugeligpel fake z
ter ezdravadpr ehrzamsap,nemeAnirogkewmervarscsagyuv Pos
gol ski ur i na delavnico v vsakem oddel ku.

Zdravstveno vzgojne delavnice bomo izvedli tudinevnem centru za otroke CZSD(4x letno),

na razlilne zdravstveno vzgojne teme (kajenje,
zdravje bomo izpeljali tudi v Vzgojnem zavodu Planina.

Redno se bomo srelevali na delovni h sestankih

V | et ognj e m radgtadnjo sodelovahjaiz zebordravstveno vzgojo preventivo ter
zobozdravni ki, za ciljno skupino otrok in njih
higieni ter redni, ur avlneotue gperne h riann szZ«der apviir apmi et
Il zogi banju sladkarijam in sladkim pijalam ter

Napotitve bomo pridobili iz strani zobozdravni
i n Pivka. Z vizij o z manjiaowsanizedmpeedavamjletnstudi v =z
v Obl ini Pi vka.

Na pobudo diplomiranega zdravstvenika iz enot
zdravj e otrok i n ml adostni koRircephbemmev awvjeda !l ipod
temel jnimi lpngast apkci bghwe skupino predgol skih
osnovne gole v Oblini Postojna v obsegu 2 ¢
Nalrtujemo izvedbo po nalinu projektnega vo

0]
ol s
den

4.1.12 PLAN DELA ZDRAVSTVENE NEGE

Zdravstvena nega v ZDrd. Franca Ambrogi | a pPmacijeozdravia, v k| j u
preprelevahpa bbklbEkniza bol ne, invalide 1 n umi:
varnegaokolas odel ovanj e pri oblikovanju zdravstvene
Medicinskeset r e i n zdravstveni tehni ki smo |l ani r a:
i n babigke nege in Drugtva medicinskih sester

S sodelovanjem v strokovnih sekcijah lahko vsak od nas pripomore k razvoju stroke in s tem

i zbol jgevaleyu dela v pok

Vietu20Bbomo zaposl ene gevinamrigjvi s pvo dditunjiteodad v nke s
delovhatelesaage krovne or gaeze.zaci je Zbornice
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Ge naprej bomo podpirabi | pmi zad¢ wansjtar ok DI eL
sevedatemn pri merno plalil o.

Zavedamo se, da so potrebe pacientov takgne,
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov in temu bomo sledili tudi v ZD Postojna.

Pripravili bomop | an i zobr agevawnidavsizeani z anpeags | emedol ol i t
okvirnih strokovnih vsebin za vsako enoto zdravstvene nege. Sledili bomo cilju zavoda, da se vsak
zapos!l eni udel egi vsaj enega strokovnega 1izpo
zdravstvene nege bomo spodbugalk t i vne udel egbe in prenose znan
Tudivtemletuboma | na baza dij akom i n.Ngdgraddieomb znamjes a z | i |
podrolja mentorstva.

Nadaljevalibomoz edni mi sestanki s p@IDilemd)j a zdravstven
Sledili bomo novemu Zakono z dr avstveni dejavnosti, kater i
poklicnih aktivnosti in kompetenc izvajalcev zdravstvene nege.

Delo medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov predstavlja velik in pomemben del celotne oskrbe
bol ni ka, zatogdomapmajeadmeérnjianl ikaskkovostno obi
bolnikov oziroma varovancev.

Ge n ap r rajvijalibimskm delo, med poklicno sodelovanje in pozitiven zgleden odnos do

dela.

4.2 SEKUNDARNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

V Zdravstvenem domu Pasf na opravljamo sekundarno zdravst
ambulantah:

Apulmologka,3|armgtamd,anta 0

Aintern,il,sti!na 0

Adiabetologk4a ambul anta 0

A ortopedska ambulantad)

Adermatologka i n vebri kol ogka ambul anta 0

Akirurgkao,mmbulanta

V specialistilnih ambulantah opravljamel|l pbori
dostopnost speci alaiksot igll reidhe sntao roidtdea j enost bol n
(strokovno sprejemljive | akalne dobe).

Napregledevsmei al i stil ni h ambul ant adhe letww201® knagnroi | beollin i zk
nar ol anj-peaqtpio, Ekar bo v |l etu 2018 ge uteleno.

Viletu 20I7s mo pruveejlanjzem | akiadblikih h pyvrsti emeE se odpi
dileme k i jihsproegaReguopgegmpe neustrezna ralunaln
ravni.

UvajanjeE i napotnic, ki je bilo planirano za zaletek | et

nedodelanosti projekia bo v polnem teku v letu 2018.

Organizacija teh abulant je zahtevna, saj zaposlujemo zdravnike pogodbeno in usklajujemo delo
med. sester in zasedenost prostorov ambulant.

Cijzavodaj e nudi t i bollnimk gqne sgirreg e or gkosdpriesvojemsdplie ci al i

kot subspecialisti operaterjivukar j aj o z razl il ni mi podrol ji. S
bol ni kom napotitve na bolnignilno zdravljenje
ambulantah.
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Zaradi omejitev pri nagrajevanju specialistov in previsokih planih dela imamo vefika tee i n

tegnje posamezni kov po prenehanju sodelovanja
V specialistilnih ambulantah je plan dela po ¢
zadnjih treh | et posonemmree rpd alnn oz ag tteevkioll e d bkeit sok) o
(strokovno pr i p-0o2babiskewn 2ZZ$35 40 mlaskov)y i 15
Pl an dela | ahko i zpolnimo samo s povelanjem gt
Vsako |l eto se vrednmwrsdgleamcka az sipea gepiladldsitovn @ egav
okviru istih sredstev.
Vletu20l8s e program dela v tol kah specialistilnih
Pogoj zwa pealbi PLIO0%S8ealizacija pland obiskav 85% realizacija plana stoev
(todikDPO% real apakcama 1 0% realizacija tolk
Tabelal22V specialistilnih ambulantah planiramo nas
specialist OBSEG PLAN PLAN IND. PLAN Gt . gt .

PROGRAMA | OBISKOV [OBISKOV | OBISKOV | T OL K| amb. |obiskov/

2017 2018 [2018/2017 | 2018 letno amb.
100%

pulmolog 0,30 1.121 709 63,25 18.589
internist 0,10 679 828 121,94 4.805
diabetolog 0,43 2.187 2.281 104,30 21.766 80 29
ortoped 0,42 2.591 2.973 114,74| 18.603 100 30
dermatolog 0,42 3.373 3.270 96,95 18.400 80 41
varikolog 0,23 1.171 1.135 96,93 7.486 40 28
kirurg 0,17 1.007 1.114 110,63 7.499 40 28
skupaj 12.129| 12.310 101,49
4. 2.1 PUL MOL OGK-A,3 phogrBrtaL AN T A
V tej ambulanti opravljamo vse potrebne diagnosl ne i n terapevtske amb
podrolju bolezni p.l j ul in preoblutljivosti
Zadnja |l eta opagamo upad gtevila obiskov te a
Pi vka. Ocenj uj emo, da j e popul aodinvademadatonal i h ¢
man j potreb po storitvaPRovpel amobogkejambtkeante
obl i n, predvsem Il irske Bistrice, Cerknice in
pul mol oga. V puhimodmomg kd veste anbroelaa nitziaci j o dosegamc

2017 samo 95%).

V letu 20Bb o mo
Opravili bomov e |

program
mer j enj

realizirald@ z belegenjem RTG
pzlaj wldrkirh vfaunn kec ibjol ni kov s kr o

zgodnj fazi (kadilci), zaradi napotovanja iz refe
Nadaljevali bomo =z izvajanjem metodedravljenja bolnikov z alergijami (sublingualna
desenzibilizacija) i n povel ali gtevilo obravn,
Obdr gal i bokmatdloe eldatdaldedea). d o b e

Realizirali bomo 100%plandelav t o.l k ah
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4 . 2. 2 I NTERNI STI-0INofogrédmdB UL ANT A

V tej ambul ant i opravljamo velino dzbmlgznmist i | ni
notranjih organov.

Plan deladbomo realizirali 100%v t o (4.BO&tho)l k

Internist bo opravljal nadzor nad delom antikoagulantne ambulante. Nadaljevali bomo z 24

urnim merjenjem krvnega tlaka.

Lakalne dobe ostajajo do 1 tedna.

4.2.3 AMBULANTA ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO BOLNIKOV S
SLADKORNO BOLEZNIJO 1 0,43 programa

V tej ambulanti opravljamo diagnosticiranje in vodenje bolnikov s sladkorno boleznijo.
Plan delav t o bok keth 20X7ostal enak kot leta 26X21.776t o). k

Vietu20Bbomo nadaljeval: z ro. Bolrkbna mejbe potrebno primajak o v n .
tegl, zato bodo | ahko enakomerno naroleni prek:
Uskladili bomo delo z laboratoriem mmanj gal i | akanj e Vmabulani zai de p

sladkorno bolezen bomo v letu Bxiadaljevali zambulantnimi prehodi na inzulin.

V. skl opu preureditve p r o szagotovid kuhinfskevpjostge zal a b or ¢
delavnice dietne prehrane tudi za sladkorne bolnikes praktil ni mi vajami
Delavnice bomo organizirali-3ix letno.

Nadaljevali bono s presejalnim test oR jihzbo izvdjalaa trekbvind n o n
usposobljena SMS 4 ure tedensko.

Za leto 208 s mo s zastavi |l i poveimaagolei tpil amdegdieel da s
sladkornim bolnikom, kar je70 v e Je bilkplar za leto 2017.

Posebno pozornost bomo namenili ul kusom na sto
nastalih ran v obdobju 1 |l eta in gtevilo zacel
Nadol gor ojl emi o navgem Isladkornim bolnikom 1x letno pregled stopalzgodje
odkrivanje sprememb na stopalih in posledilno
S0 zdravstvena vzgoj a, zgodnj e odkrivanje 0g

zdravljenje razjed zmanj gat avlegje stadkorhedoleanmp ut aci |
Pri vsakem bo opravljeno tudi merjenje perifernih tlakov z Dopplerskim UZ detektorjem in

i zralunana gl egenj ski i ndeks.

Za zgodnj e odrivanje sprememb na o]l esnem o0za
specializirane okulist| ne centr e.

Strukturirana samokontrola:

Pri bolnikih bomo nadaljevali z vodenjem dnevnikow analizo rezultatov s sodelovanjem DMS.
Svetovalni telefon zar adi pribligevanja sveotbodvrajoadaa s | ad
posvete po telefonu takz zdravnikom kot DMS.

4.2.4 ORTOPEDSKA AMBULANTA T 0,6 programa
V tej ambulanti opravljamo preglede bolnikobaleznimi gibal 3x tedensko

Gl ede na staranje populacije je obolevnost na
p os | esdvponasbu potrebe po ortopedski obravnavi.

36



Plan delabomorealizirali 10006 v t @l keH egenjem RTG storitev n,.
tol k ostaja 7¢18608. kot | eta 201

Obdr gal i bomo gtevilo ortopedov, nkatperdir &hd) raa Wdred
ambul anto tedensko bomo prenesli v dopol danski
Nadal jevali bnoamoo | ponEfpenfitm s sj dem i zbol j gal.i pr
pregled k ortopedonOb dr gali bomo kratko | akalno dobo (do
4.2.5 DEKRMATNONVNARI KOL OGKA iANBpbgrénd T A

Ambulanti sta vsebinsko povezani in se dopolnjujeta. V tej ambulanti obravnavamo bolnike z
boleznimi koge, spolno prenosl jivimi bolezni mi

Plandelabomo v der mat ol ogkuil ainnt iv areiak alza g kaik aa nikd 10 &g .
25.886 tolk letno.

Del o smo strokovno dopolnil:i v dermatol ogki i
di agnosti ke (brisi, histologke preiskave), kar
4. 2.6 KVIBBLAIRTA K A,24/4rograma

V tej ambulanti opravljamo storitve za bolnikepso g k o d b a mi biopedhkadnnj a kog

bolnike zoperabilnimi boleznimi trebuha.
Pl an dela bomo 100%49zpbzZkKhi bel egetnojlekna hRT(G st o
oddelekter z organizacijo dodatnih ambulant za posege.

Dodatno bomo izvajal:i mal e kirurgke posege za
dodatno histologko diagnosti ko
Nadaljevali bomoz-d el om mavikar rwe progr amu drdérd indddatne k | |j u |
il zobrazil: zdravstvenega tehnika za mavl| enj e.
Od leta 2016 v tej ambulanti opravljamo tudin d os k o p s k i pregled zadnj e
danke.
V ta namensmo zamenj al i dot r aj an onovkendoskapskikaparatma z o i n
rektoskopijo.
V letu 20T plana endoskopskih pregledov nismo realizirali (novo uvedena storitev), zato bomo v
letu20Bz bolj intenzivni m obweacgdglvanjoe ne nzddrsaranpiskka vh
30%.
KI RURGKA AMBUL PLAN

2018
GTEVI L OSK@mMJ 100
GTEVILO LI GATU 50
GTEVI LO SKLER( 50

4.3 UPRAVLJANJE ZAVODA

4.3.1 UPRAVLJANJE Z ZGRADBO

Javni zavod Zdravstveni dom Postojna je poobl a
z njegovo okolico.
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Obijekt je bil zgajen leta 1980 in obsega 6006 mo v r §gi n
oblina Postojna in 1/ 3 obfi
katere je56 % (1.786 m2pddanih v najem

e Lastni ka obj ekt a
mlac iPd nv&klan e Vp oovbrj gei knte

Vzporedno z izvajanjem energke sanacije je bila planirang@renova prostorov NMP, ki je
drugi naj vel i pr oj ek tdo lsta 208, naj n¢ bila Irealieigrea zacalid o b j a
pomanjkanja sredstev in zamika veljavnosti novega Pravilnika NMP.

4.3.1.1 PREDLOGI INVESTICIJ PROJEKTOV ZDRAVSTVENEGA
DOMA POSTOJNA ZA OBDOBJE 2018 - 2022

Skl adno s srednjerolnim pl ano nbomoarpravlijpr@dliogedr av st
projektov zavoda za obdobje 4 | et i n jredh pr e
sprejetjem oblinskih proralunov za naslednje s

V Iletu 2014 smo v s o dredlizrali anengaiskozsanacioebikta, loje| i n a ma
bila najvelji projekt srednjerolnega obdobj a.
Energet ska sanacisjtda cjig abi(lva viaoajiwdl| jla 9 mie U) Vv
realizacijo energetske sanacije je bistveno manj potreb po investicijskih vlagagjih podr ol j u
energetike.

Preostanejo namnvesticijska vlaganjav prostore.

4.3.1.1.1 PRENOVE PROSTOROV INOPEEME NUJNE MEDI CI NSKE POMOLI (NMP) |
SLUGBE

Prostori, v katerih sge izvajdas | ugba NMP i n nedustrgzaoc nea| ssugbdblkovni
standardom, so zastarel:] i n dotrajani. Na to dej stV
zdraye, glede na ugotovitve strokovnih nadzorov. Za nudenje ustreznega 24 urnega zdravstvenega
varstva ob]| anom Hansjhaoprewraeditey prostétav vukli earafi eiskladitve z

normativi novega Pravilnika o NMP.

Obe oblini s stapaxldli @oylasjeda tizeetbp ineesticije v letu 2017katera se je
prilela saemtgmbrgee 201 7%Kku.

Glavne pridobitve po izvedbi projekta bodo:

APriIagoditev prostorov vkl jul evpoomgtni nuj n
regim, s acliilzjaecm joeptliansa urgentne ekipe.

APriIagoditev prostorov sodobnemu nalinu
mognostjo krajgega okrevanja in opazovan,]
AOmogo!en bo transport Dbolnikov iz regeva
nadstegkom s pri hrankom | asa, K i se Vv pri me

AUrejen bo ustrezen prostor za mal e Kkir.
katerega bomo | ahko trgildi z dnevno oddaj

A omo gol eno b o geptreegak\iozilaa meposredno rob ambulanti PHE v
prostoru z ustrezno in varno infrastrukturo za napajanje aparatov v vozilu in
vzdrgevanja ustrezne temperature.
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Ocena investicodjtegaS5j5& . 606 . @0 (y, rsed$thastazagotavik dba
obl i nil44i0nN0O 0 U o pr e mamedicinskas dpremag kar bomo zagotovili iz lastnih
sredstev.

Ambul anto PHE smo preseliZXaklnjaulzeal adelo jl®@kprceq
2018

Preselitev v nove prostore, ki bodo ustrezno opremljeni poldgeni s sodobno medicinsko opremo
planiramo | im hitreje, po zakl jul ku del

S tem bo zakl julen drugi naj velji gradbeni pr o]

4.3.1.1.2 GRADNJA GASILSKO REGEVALNEGA CENTRA

Ge dve | eti sodel uj e mradnje nopegaegdsilskagri e gpervi a Innagl grat ocveas
ki se gradi na | okaciji regevalne postaje ZD P
V novih prostorih bodo poleg gasilcgvr i dobi | i prostore za garagir;
NMP in patr onagn& skibpuunpuega objekta bodo zagotomijetudi prostori za

skl adi gl enje, pisarneizmamanj gavpyjedavdehaeaic

Preselitev na novo lokacijo janirana junija 2018.
43113 PRENOVA PROSTOROV ZA @CENTER ZDRAVJAg

V letu 2018 smo pridobili sredstva zavajanje projekta preventive in zdravstvene vzgojev

girgem okolju obeh oblin. V sklopu projekta st
Zza prenovo prostorov za eCenter zdravjac. Pr el
kateri so v4 . gradbeni fazi za namen izvajanja indi
zdravega nalina ¢givljenja.

43.114VZDRGEVALNA DELA NA OB3BRIIOU v | etih 201

Vietu20Bne nal rt ujemo] na vwezsdri gnawjzad rngae vdaenl,jsidadno p r e me
planom 2017/2018.

Ker v letu 2017 nismo realizirald.@ ni ti l et rti
preselitvi enote NMP na novo | okacijo, bomo v
80.0000u.

1) Postopnomenjav st ropni h oblog in razsvetljave (ener
2.) Menjava dotrajanih talnih oblog v ordinaci
2017 in 2018.

3.) Liglenje cevi vodovodnega sistema v | etih

4. ) Liglenje klimatskih naprav v |l etih 2017 1in
5.) Menjava elektro omar v trafo postaji v letu 2018, v prinodeear v letu 2017.

6.) lzolacija in menjava vrat ordinacij po pr e
7)Mont aga manj gega at pwarsnegegad jevi gal a

8.) Tekola vzdrgevalna dela v objektu.

4.3.1.2 NAJEMNINE

Vletu 20Bplaniramoo b dr gat i obseg najemni kov.
Prosti sta ena pisarna v drugem nadstropju in ena ambulanta.
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Ocenjujemo, da je zasedenost prostorov Zdravstvenega doma Post®raaugtede na stanje na
trgu in doprinaga pomemben vir prihodka za zav

4.3.2 UPRAVLJANJE OKOLICE

V letu 2018 bomo uredili zagrajeprostor za odlaganje smetikar je prenos iz leta 2@ln ga bo
mogno real i zipraatrionma npvhblaedziitlvina no
Vse ostale velje posege v okolico smo realizir.

4.3.3 PROJEKT INFORMATIKE

Na podrolju inforwmpos pedJogpmoad ny eV altiu 28Mduzmal ni g
ral unal ni ki ustrezngl ao.premi |l i tudi nova del ovi
Vzdr gevapov ebzoarwoe v szeldboratbedm@LiS) ig IRTG (RIS) ter nadgradili

povezave z zunanjimi odjemalci.

Nadaljevali bomoz uvajanjem novih programov za podporo medicinski stroki in zdravstveni

negi , zagel. z u v #&gnaim padafjevak ¢ BEdceapti, &magotnieagniain K a
vodenjem | akalnih vrst.

V letu 208 bomo nadgradi | i del o % zobozdravstvu i n
programom

Vzpostavili bomo E povezavo z novim deloviglem

Ral unovods kno nadgradilt ® sodolmion protivirusnim programom in programom za

z a g Varnbst podatkov

Nadaljevalibomo projektE-n ar ol anj a medi cinskdvepijiamerieg!| enan
nadzor nad strogki).

Nadaljevalibomoz ndi vi dual ni m ,sbnhdijrmamprnizbtodp@nmati znanj e
podrol jutepaoapnbabgiee in novih programov (ulne wu
Kl jub dnevnim potrebam po sprotnih intervencij
bomo tegave regevada parptomerljjao ipmgdddenzaposl! e
podr ol j e i nzh zaposttewinfokmatika rinemo zagotovljenih sredstev.

Ena od prioritet bo tudi v letu 28Inadaljevanje posodabljanja spletne strani, ki je vsako leto bolj
obiskana (prekd000 obiskov tedenskopredvsem z novimi vsebinami preventivnih programov.

Za urejanjespletne stranii mamo zunanjega sodelavca, za vsebi
DMS.

V vsebini spletne strani smo poleg informacij o organizaciji dela in informga | avnega zn
dodal i strokovne vsebine (obelegenje svetovni
dogodKki s podrolja preventivnih akci]j, cepljen
Zar adi povpragevanja po splognih informdilci j ah
i nformacijo o dostopih do spletnih strani zase
Dokonl al i bomo sistem za zagotavl | aposlovanje.ar no st |
Dopolnjevali bomosi st em el ektronskega hepbvezgww nNg tagz d el o v r
obralunom plal ter ga prilagajal:.| zahtevam del
Nadaljevali bomo sodelovanje pprojektu e-zdravje, K i bo omogol il sodo
povezave na podrolju poslovanja z ZZZS.
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4.3.4 PROJEKT POSODOBITVE MEDICINSKE OPREME IN VOZIL

V letu 208 planramo naslednjev e | | e | posodobie imedicins&e opreme in opreme za
delo ter vozil

- nakup C loka RTG za operacijsko dvorano
- medicinska oprema operacijske dvorane

-pohigtvo za opremo prenovljene NMP in OD v Piyv
-ralunal ni gdkmopremmo pr ogr am
-novo slugbeno vozilo za patronago

- opremo nove ambulante OD Pivka

-h emat arlalzadk i

-statilni UZ in vakuumski I F (FTH)

- med. oprema prenovljene NMP

-V primeru nepopravljive@kvare dotrajanega RTG aparata, za katerega so zagotovljeni rezervni

deli samo do | eta 2018, bo potrebno zagotovit.i
Sredstva za nakup aparata ZD Postojna ne mor e
in regionalne skupnosti.

-Zaradiokvare tretiegar e g e v a | n bogatreberormkup rovegae g eval nega vozil :
viednost iZD12P®&s@®)in.a bo zagotovil opremo za VvVo0z
sredstev (DARS), za razli ko se bomo dogovoril:

435 UPRAVAI N ADMI NI STRATI VNO TEHNI LNE SLUGBE

V letu 208 bomo nadaljevali zzvajanjem novega standarda ISO 900R015sistema kakovosti

na vseh nivojih dela v zavodu.

Na podrolju poslovanja nam bo izvajanje vsebin
poslovanju (dokumentacija, ukrepi, odprava neskladnosti), poenostavitev poslovanja in
zmanj gevanje strogkov poslovanj a.

V letu 2018 bomo na upravi posvetili posebno pozornost:
Pr vo p o daktiviojyoglenje io nadzor poslovanja

Apregledalibomopogodbe zZ zumq i mi il zvajalci i n se pogaja
ugodnejgega ponudni ka

Avodili bomo vse investicije in nabave skl ad
Anadaljevali bomo nadzor i n anal i zoahndel ovne
obremenitev zaposl eni h, na osnovi el ektrons
Atromese!no bomo analizirali strogke in izve.
Aizvajali vse potrebne aktivnosti za dvig tr

Drugopomembno podrolje bo kadrovanje:

1 Zaposlovali bomo kader z ustrezno izobrazbo in znanjem.

AKadrovanje i n plalno politiko bomo vodil: S

RS i n pri pr av skladno zZnarahativo wpsdodbi z@aZ5.r t
APpPrav ad banso planirali nadomestila predvidenih upokojitev
A Zaposlovali bomo racionalno in skladno s programi oziroma zagotovljenimi sredstvi
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Avodili aktivno kadrovsko politiko z nuden

specializaci|j in klinilnih vaj
A Najv e | j i pridohiti pediatirgoza sodelovanje v zdravstveno vzgojnem projektu, ker

kadra ni na trgu.
T Ustrezno bomo nadomegl ali delavke na porodn
T Zaposl!l ili bomo specializantKki drugi ndkke med
(nadomegl anje porodni gkega dopusta, za del o

Tretje pomembhloosopdetpouohpege z obema obl prinama S

pl aniranju, nadzorovanj u, vodenju i n real i zir
zagotovile &inan|lna sredstyv

Naj obs e g n,&kijjeyitekupeprenpve RHE kiboz ak | j ul ena aprila 2018.
Drugi finanlno zahteven projekt bo menjava dot
regevalnega vozila (125.000u0), okl ikmr bomo pot

Sodelovalismo pri vsebinskem preoblikovanfDdloka o ustanovitvi javnega zavoda ZD Postojna
in Odloka o ustanovitvi skupnega organa. Oba akta sta sprejeta in v veljavi od konca leta 2017.
Skladno s sprejetifddlokom smo oblikovali predlog Statua javnhega zavoda ZD PostojnaV
teku so vsi postopki za sprejem tega dokumenta.

Let jepodr oadbgve
Planirare investicijein nabaev letu 20B bomo vodli po postopkij avni h nar ol i | I n
vrednosti vodili transparentno gkladnos gpremembami v zakonodaiji.

Pet o p darazpdza direktorja in izpeljava vseh postopkov za imenovanje direktorja za dobo
20182022.

Gesto podrolje ba sodelovanje z ZZZS

V letu 208 b i radi nadal jeval. korektno ®dAaZ8Koperanj e
na podr ol ju i zraciaralzatijgparabe edjadlwwnoodksetnj,e st al ega.
Morebitna odstopanja in zaplete bomo obravnaval

Vse nosilce bomo seznanjali z ugotovitvami nadzorov ZZZS, znam da se Pravila obveznega
zdravstvenega zavarovanja dosledno uporabljajo pri zagotavljanju pravic uporabnikov storitev.
Aktivno bomo sodelovali pri predlogih za spremembo pr&4lZS i n obralunskega
financiranja primarne zdravstvene dejavnosti.

Vodi | i bomo ustrezne postopke za dvig plalnih
storitev na osnovi zakonsko sprejetih in izved
4. 3.6 REVI Z1 JE, | NGPEKCIJE I N FI NANNNI NADZO|

POHVALE UPORABNIKOV

ngpekcij swkletu 20BBbdzma inadal j evali s korektnim so
| ugbami in v ustreznih rokih regevali zahteva

Nadzori ZZZS: cilj za leto 208je,danédbo ugotovl jenih vel k ot 10%
nadzoru dejavnosti oziroma 25% pri ugotovljeni sistemski napaki (vrsta napak, ki se ponavlja).

Pritogbe in pohvale uporabni kov zdravstvenih s
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Pravilnik 0 r egev anal pacigntov jeé usidafen z Zpkored b mpagemtevihi n p
pravi cah. Pritogbeni postopek smo poenostavildi
Spodbujali bomo bolnike, da nam zaupajo svoje mnenje o ustreznosti nudenja zdravstvenih storitev

v Zdravstvenem @mu Postojna, jih analizirali in na podlagi ugotovitev izvedli korektivne ukrepe.
Pritogbe uporabnikov bomo regevali v zakonitem
Cilj za leto 20Bje,dabodel eg wupravilenibbpupogogbvpmojdu 1bHe
pritoghb.

Zaradi komplekso s t i izvrgevanja Zakona o0 pacientovi h |
postopka,bomo k sodelovanju povabilipr avni co v primeru vodenja .:
Zastopnico pacientovih pravic bomo obnkegl ali o

Notranji nadzor (revizija)

Notranj.i nadzor obsega sistem finanlnega posl
stal nega preverjanja tega sistema. Za VzZpost
gospodarnega sistema notranjih tohje odgovorno vodstvo.

V. |l etu 2018 planiramo izvedbo dveh notranjih n
I n presoja ustreznosti wureditve notranjih kont

4.3.7 KADRI IN KADROVSKA POLITIKA ZD POSTOJNA ZA LETO 201 8

Kadrovsko politiko bomo izvajali racionalno oziroma skladno s programi in zagotovljenimi
sredstvi

Vsi zaposleni bodo imeli za delovno mesto zaht
Zaposlovali bomo le na tista delovna mesta, ki jih z notranjimi rezervamame hspeli pokriti.

Zaposlovali bomo skladno s sistemizacijo delovnih mesjpimstrezno dopolnjevalskladno z

obsegom programov po pogodbi z ZZZS in drugimi viri.

Zaposlovanje specializantov pripravnikov in sekundarijev ne bomo omejevali, ker so zanje
zagotovljena sredstva iz drugih virov.

V letu 208 bodo pogoje za upokojitevizpolnili: poslovna sekretarka, knjigovodja in SMS v
ADM.

Pripravmomgaea voomogol il i 3 pripravni ko menema pod:i
laboratorijskemu tehnikuPripravnik zobozdravnik in pripravne psihologijeb ost a pri pr avn
zakl julil a.

Zatrainonadome gl anj e kadra pl aninr asmoc eark:t iovimoog okl aadnrj ce
in mentorstvo specializantom.

V letu 20B b 0 mo sedymwleto zapored izpeljalietne razgovorez vsemi zaposlenimi, s ciliem
ugotavl jati individualne razvojne cilje in pl a
izvedli ocenjevanje zaposlenih.

Podrobnej gi pl ankkddoevs&emanjpérpodan v

Zadovoljstvo zapogenih:
Skl adno z Skibmezaposlend j obdAmo mer i | | zadovol jstvo
obsegni m anketingledititieqpdoma gal ni kom
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Po skrbni anal i zi odgovorov bomo sprejemal.i

i zbol j gevanjpaogbgleyvn mognosti napredovanja, 1izp
Ker s e zavedamo visoki h del ovni h obremenitev
enakomer ni mi razporeditvami del a, ustreznim

racionalnim mdseboj nim nadomegl anjem brez preobr eme
organi zacijo skupnih srel anj ter drugenjem (t
okviru mognosti,vekgegremuo zdadpwviohiarg ap ds lzeadpiolsnoe nh
ddovnemu uspehu.

Promocija zdravja na delovhem mestu

Zakon o varnost.i i n zdravju pri del u nalaga ob
in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu (v nadaljevanju: Promocija).
Vietu2018nal rt uj e mo:

-Omag ol i | i bomo psi hoterapevtsko podporo zaposl e
-Organi zirald@ bomo prihoterapevtsko podporo zarg
-Omogol il i bomo mognost obravnave nasilja nad z
-Organi ziral. bomo 2 delavnici s podrolja osebne
- 4 krat letno bomo izvedli pohod za zdravije.

-l zvedl i bomo nagrajevanje zaposlenih v okviru
-Organi ziral:@ bomo skupna wninmeplogranjom. naj man|j 1 kr
-Spodbuj ali bomo vse zaposlene za obisk referer
-Organi zirald@ bomo del avnice za p3xdemo.e| evanj e ¢
-Vsem zaposlenim bomo omogol ild@ udel egbo del av

anksioznost, stres).
- Organizirali bomo strokovno ekskurzijo.
- Vsem zaposlenim bomo zagotovili 2kg sadja 2x letno.

Varstvo pri delu

-V letu 2018 bomo izvajali vse aktivnosti, ki nam jih nalaga Zakon o varstvu pri delu in Zakon o

varnosti in zdravju prideu  ( Ur . I . RS, gt. 34/ 11) .

- V letu 2018 bomo izvedli za zaposlene usposabljanje in preverjanje znanja o varnosti in zdravju
proi delu ter varstvu pred pogar om,

-izvedli bomo ekologke meritve na delovnih mest
-zdravstvene preglede tistih zaposlenih,kisom pr egl edi ge pretekli,

- letna vaja evakuacije je predvidena v decembru 2018,
-kontrola stanja varstva pred pogarom s kontrol

-pregled sistemov pogarne zaglite,
-vzdrgevanje gasilnikov in hidraakonov, ter ost al
Lez vse |l eto bomo aktivno izvajal:i vsebine o

varnosti in zdravja pri delu v delovnih prostorih in delovnih mestih zavoda.
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4.3.71 ZAPOSLOVANJE SPECIALIZANTOV , PRIPRAVNIKOV IN SEKUNDARIJEV

Vietu20Bbodo zakl julile specializacijo dve special]
Specializacijo bo nadaljevala pedopsihiatrinja in pediatriijge specializante urgentne medicine,

ki so zaposleni pogodbeno, dmspecializacijo nadaljevali, en specializamgentne medicine bo

opravljal specializacijo 3 mesece pri nas.

Po novi zakonodaji | e
bo interes bomo zaposlili 2 sekundarija.
V letu 2018 planiramo zaposlit n a k o

ponovno mogno zaposliti
g t awikoV kot preahodporleto.

4.3.72 ZAPOSLOVANJE |Z SREDSTEV PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU TER

PROJEKTOV
S sredstvi trgne dejp.B3zapaslenim. kri jemo strogke de
V kolikor nam bo uspmedw tprogvred adaj agvtreovsitlio, phroonga
povel al. tudi Tgpogeodlbenac aplois|l ai ol ol en | as. Po

prodaje na trgu so: zobozdravstvena dejavmosidontske storitvestoritve FTH in zobnega CT.
-Vietu2018 mo pri dobi |l i pr oQeptdr rdragac o mac 2] ¢ ez dr avj a €

Skladno s sredstvi projektabomoa pos | i | i za | as trajanja projekt
na projektu eCenter zdravjac¢c bomo za l et
0,5dietetika,0,pedi atra 0,5 patronagne med. sestre.

4373 KADROVSKI

Zakonske podlagdJr e d b a

o nalinu
in metodologije njihovega izvajanja za leti 20072018 (UL RS, 84/2016 z dne 23.12.2016).

priprave

kadrovskih

NALRT ZDRAVSTVENEGA DDBPMMARCI®POSTOJIJNA ZA

Post oj na

- Zakon o izvrgevanju proraluna RS z
86/16).
Kadr ovski nal rt Zdravstvenega doma
dejavnosti in predvidenih sprememb oipsg¢avnih nalog.
Tabela1l3: Kadr ov s ki ndlrt za |l eto 201
VIR gt . z| gt . p| % g] gt . zlgt.p % gt %
01.01. 777S zaposl.| 01.01. ZZZS | zaposl. | pov.
2018 01.01. glede 2019 01.01. glede zap.
2018 na 2019 na ( 2018/
prizn. prizn. 2017
Z727S + ZPIZ 82,37 87,80 93,82 90,73 92,50 98,09, 110,15
sredstva 6,93 6,93| 100,00 6,93 6,93 100,00
prodaje
na trgu
Skupaj 89,30 94,73 94,27 97,66 99,43 98,22 109,36
Pripr. 7,00 7,00 100,00 5,83 5,83 100,00
in spec.
Skupaj 96,30 101,73 94,66 103,49 105,26 98,32 107,47
Projekt center 3,80 3,80 3,80
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zdravja za 2 leti
od 1.3.2018 dalje
skupaj 96,30 105,53 94,66 107,29 109,06 98,32| 107,47

V ZD Posbjna imamo zaposlenih za redni progr@hm?27delavca, kar je 3.92 delavca manj, ali
4.68% manj kot je priznanih po pogodbi z ZZZS.

Ocenjujemo, da je bilo kadrovanje v Zdravstvenem domu Postpjea dos | e j raci on
ekonomska
Zaposlovali bomo raciothan o , kot dosl ej, skl adno z zagotovl

ZZ7S, sredstvi iz trga oziroma drugih virov.

V letu 2018 bomo dodatno zaposilili:
- 4 DMS ali dipl. zdravstveni& v ANMP (zahteva pravilnika o NMP)ter 2 spec.
druginské&a meademeg@l| anj e pimzadebwvNMPiega dopt
- 1 DMS za delo v zdravstveno vzgojnem centru.
- 1SMS za dodaten program ADM
- Nadomestili bomo delavce, ki se bodo v letu 2018 upokojili: SMS, poslovna
sekretarka, knjigovodja.
1 fizioterapevta (dodateprogram FTH od marca dalje).
0,5 fizioterapevta za Zdravstveno vzgojni center.
0,2 psihologa za Zdravstveno vzgojni center.
Na projektu éeéCenter zdiRMSjOdkinediotenayevtad,@psitblodaet i z a
0,dietetikg 0,5pedatra0 , 5 patronagne med. sestre.

4.3.8 STROKOVNO | ZPOPOLNJEVANJE I N | ZOBRAGE
Strokovno izpopolnjevanje

Je pravica in delovna obveza vseh zaposlenih, kakor tudi prenos novih znanj sodelavcem.

Strokovna izpopolnjevanja bodo potekala skkadiPravilnikom o strokovnem izpopolnjevaniu,

K i opredel juje finan|lne okvire in pripadajol e
(razlilno glede na stopnjo izobrazbe).

V letu 2018 bomo ponovno pripravilplan izpopolnjevanjaz  d o | qliioritét m okyiraih
strokovnih vsebin za vsakega zaposlenega.

Cilj za leto 2018 e , da se vsak zaposl eni udel egi vVsaj
tudi internega), kar velja za 80% zaposlesitadno s planom strokovnih izpopolnjevan;.

i Nadaljevalibomoznovipr oj ekt om mesel ni h strokovni h sr ¢
delavcevvsako zadnjo sredo v mesecu. Planiran®ger e | a n |

Strokovne vsebine in organizacijo srel|lanj bodo
Postojna s poudeom na vsebinah svojega dela.

Udel egba vseh zaposlenih bo obvezna.

Poleg cilja pridobivanja zeanmedbetbdho| skarghaj a ¢
osnova dobrega medsebojnega sodelovanja in pr
sselanji h.

1 Spodbujalibom@ kt i v no zuadpeolselgebnoi h na strokovni h srel
46



Zdravstveni dom Postojn@ilj bo 7 aktivnih u d e | e g b 8\vSofinamdirali bdn® dktivhe
udel egbe zaposlenih na strokovnih srelanjih v

1 Ponowno bomo organizirainterne delavnices podr ol ja motivacije in
obvlI adovanje stresa in preprelevanje izgorelos
9 Strokovravodja bo organiziralavs8 | zi di na srel anja za time i .

Kr a g k e Vabgega bpde medicitke sestre, farmacevti in drugi sodelavci v timih osnovnega
zdravstva.

T Organi zirald:@ bomo del avnico éOskrba kritil]n
NMP in degurni slugbi, ter 1x ponovitev vaj z

T Organiziral:@ b 0 mo s sodejovanjefigésilcevimb odpetjg prep@vin | e
prostorov NMP.

T Vsem zaposleni mzmbmagemaqaglei Igil ede upor abe
(avtomatskega difibrilatorja) in nastavljanja
NMP) in TPO.

1 Organiziralibomo st r o k 0 v n azapsstesil po erjotah za prenos novih znanj, ki so

jih
udel egenci pridobili na strokovnih srelanjih.

1 Specializant, ki krogijo v dr upgorhoduasitag movwreembined aji d
strokovnih novostihh na zdravnigkih sestanki
Strokovno izobragevanje

Tudi v letu 20Bbomo spodbuj al i in v okviru finanlnih
i zobragevanja zaposl eni h.

Zaposlenim na iceobdgaljielvianppr &wlmjoa n joke pogpju,uda i j s ki
izpolnijosvojed el ovne obveznost.i in prilagajanje gtudi
Il ndi vidual no bomo obravnadabri tpvogdt edi 7 askegla
sof i nanci r skiagnas ptavilnikam, ki ga, bo sprejel strokovni svet.

Vi s o k o ¢ dijlzarawvstveng nhegbo nadaljevalen zdravstveni tehnik gt udi j j e zak
zdravstveni tehnik.

4.3.09 PEDAGOGKO DELO

V Zdravstvenem domu Postojna se zavedamo, da
V nagem zavodu kadwdne. kakovostnejge

Spodbujalibomwv s e obl i ke npa ippordarvonlijgu vnae di ci ne, zdr avst
delavcev in delavcev na RTG oddelku in drugih sodelavceB(pripravnikov letno)V letu 2018

bomo ponovno omogol ihbloga( perniap rpasv rhiodg towd nd iap Ilg.a pEsaik
Zapos!l eni S poulevanjem soglagajo in bodo izv:
delom.

Pedagogko del o (mentorstvo) bo nagrajeno skl ad
javnem sektorju.

Zdr avni kom bomo o nspegiaizacjépod mermorsee’omnpadyj el j u dr ugi
medicine pediatrije, urgentne medicine.

V letu 2017smop r v i | omogol| il i pri,prkav npirgitpvroa vzna bga zvdor az\
letu.
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Obdr gali blomega azzaa viptdwad e n ltjubljanske thiMaribarske medicinske
fakultete inzag t u ezdravstvene negaedravstvene fakultete v Ljubljam v Izoli.

Naga prednost je predvsem v pestrost. progr ama
vseh enotah Zdravstvenega doma Postojna.

Zdravstveni dom Postojna sodeluje tudi S
dijakomi zvaj anje obvezne prakse. Zaposl|l eni V nage
Srednje zdr astgni.vene gole v Po

Vzpostavili smo sodelovanje Zdravstveno fakulteto v 1zoli tudi zai zvedbo klzani | ni l
gtudeatgodrol ju nujne medicinske pdmoli, kar b

V ZD Postojna so zaposlegit i zdraveiki, ki so tudiglavni mentorji za specializanted r ugi ns k e
medicine.

S tem izpolnjujemo pogoje za pridobitev treh specializantov.

Pogoje za glavno mentorico urgentne medicine izpolnjuje zdravnica, zaposlena pogodbeno.
Trenutno je mentorica trem specializantom urgentne medicine.

4.3.10 OSEBNI DOHODKI IN NAGRAJEVANJE ZAPOSLENIH

V zvezi s strogki del a je bil za |l eto 2017 pod
drugih ukrepih v javnem sektorju do konca | et a
indelnopremi nja ukrepe iz preteklega | et a, K i zZa
dol ol a druge ukrepe.

Ge veljavni ukrepi in ukrepi, K i so bili z 1l et
dela in finan|lnega nalrta.

Redno t r odneel soevinnoo U s/ p evdingoisnti 2 % mas8ne®dmo tudi
I zpl al evaldl

Zaradi varlevalnih ukrepov v zdravstvu je izpl

1.4.2009 ukinjenoTa ukrep ge ni preklican.

S takim ukrepom ter Z aikow RS smo izgubili pemembay @adjp u  pr o
motivacije in vodenja zaposlenih

Nagrajevanje zaposlenih kot vzpodbudo in nagrado za delo bomo v l8us2Wlu g al is i zvaj
pomol| j o nef i na kalpanilkdovdjsistematdka witi pyegledno.

V marcu D18 bomo ponovno izvedliocenjevanje zaposlenihpo enotah in vsaka enota bo
predlagalk andi data za nagrado oziroma pohvalo (najb

4.3.11 NOVI PROGRAMI

V letu 2018 bomo pridobili nove programe za:

- 1.0program FTH

- 1.0Ambulantedo i nske medi cine

- Projekt zdravstveno vzgojnegacenf& e nt er zdr avj acg
V letu 2018 bomopodali utemeljene predloge zalodatne programe:

- 1.0 zobozdravstva
- 1.0 klinilne psihologiije
- 1.0 ambul ante druginske medicine (v pi
- 1.0FTH
48



4.3.2 KAKOVOST V ZDRAVSTVU
V. Zdravstvenem domu
dobro sprejeliin ga implemantr al i v s v 0]

zadovoljstvu strank.

Postojna
pripomore vzpostavljen sistem vodenja kakovosti po standardu 9001:2015, ki smo ga zaposleni
del ovni
na nov standard 9001:201% certifikatom ISO 9001 dokazujemo zavezanost kakovosti in

S i

prizadevamo

proces.

Za izpolnjevanje zahtev standarda bomo v letu 2018 izvajali aktivnadtiorovanja, merjenja,

analiziranja in vrednotenja, kot
Zdravstvenega doma:

- Celostno in sistemsko obvladovali kakovost

- Usklgevali in obvladovali dokumentacijo po sistemu kakovosti, opozarjali na odpravo
neskl adnosti
zaposl enih

ponavl jajolih se
i zobragevanj a

- lzvedli vodstveni pregled

podpor o

proi

uresnil evanju

s standar di
s podrolj a

- lzvedli notranje presojein interni strokovni nadzori skladno s planom

- Vzdr gevali

prepoznavanje novih

tveganj

- Do | oih sptemljali cilje za kazalnike kakovosti(trendi)

r e(gposkuna tveganja, evgrest | pacientov in zaposlenih )
in prilognosti,

Kazalnik kakovosti enota | Cilji za kazalnike
kakovosti za letg
2018

1. | Realizacija letnih ciljev kakovosti % 90%

2. | Realizacija programa iz PDFN % 100 %

3.|Uravnotegen posl ovni r e z| DA/NE | DA

4. |Realizacih pr ograma izboljgan % 90%

5./1 predlog za program i zh% 100%
na slugbo

6. | Vpeljava vsaj 1 inovacije pri svojem delu v letu| DA/NE | DA
katerekoli enoti ZD.

7. |Del eg predpisanih a n pisane| % Odstopanje dg
antidepresive % pri mer 10% od d
povpreljem povprel]j g

zdravnika)

8. |Del eg predpisani h makroll % Odstopanje dq
antibiotike % pri merj a 10% od dr
povpreljem povprelja

zdravnika)

9. |Del eg precepljenih proti|% 100% ali
povprelje presegano

10.|Del eg precepljenih proti% 105%
preteklo sezono

11.|Del eg opravljenih predgn% -99% pr ed¢(
obdobju, v gol skem obdob -96% gol sl
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12./Precepl jenost otrok v pr|% 94 % Pr e
95 % gol g
13.|Uspegnost zni ganja teles| % 60% udel €

14.

Napralek v ustni higieni

%

vsaj 30 % razredo
nad 90 t ¢

15..Del eg primarne preventi v % Najmanj 20%
16.| Spremljanje dojenja konec 1.meseca starosti otroka | % 70 %
17./.Del eg kurativel/preventi v % 80% kurative,
20% preventiva
18./Dost opni | as merhi urgentn|Las/(|12 min
n)

19./Uspegnost reani maci j (%) 10%
20./Del eg pacientov vabljeni| % 50%

patologije
21./Zmanjganja EF indeksa pq% 80%

t ol k
22./Real i zacija nal rt denalte gal % Nad 90%
23./Gtevilo neustreznih vzor|35 Vsi kazalniki nad 3
24/ Zamenj ava pacientu pripalgtevO
25./Gtevilo, s strani terape(gtev/ Dol0
26.lRazli ka med zaletnim in% 30 % izb

gi bl j i v oshbahinoparacijanp o g k o d stanja
27./Razl i ka med oceno bol el ilenota |[zni ganj e

zadniji dan terapije za 3 ocene
28./Gtevilo pisnih reklamaci|gt ev| Do5naleto
29./Gtevilo zavrnitev dobavl|gt lev|Do20naleto
30.| Realizacija pogodbe o izvajanju zdravstvenih storitey % 99 %

pogodbeno leto (ZZZS)

3l..Del eg zaposl eni h, K i s e % 85% zaposlenih
32/Gt . aktivnih udeledgb na |gt e v|Namanj7letno
33.| Ocena zadovoljstva zaposlenih gt ev|Nad3,0
34.| Izraba letnega dopusta do marca naslednjega leta % Do 90%
35.|Del eg uspegno opravljenil% 100%
delu
36./Del eg realiziranih |letni|% Nad 90%
37./Uspegno opr av lzpite pripravnikavr in| % 100%
specialistilnih izpitov
38./Gtevilo pogkodb pri delujgteviDo 5 pog
leto
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39./Gtevilo realiziranih u Kk % 100%
predvidenem | asu
40./Del eg strokovnd upravil e Gt ev| Do20%
41.| Ocena internega strokovnega nadzora ocena | 80% nad 4
42.| Ocena zadovoljstva pacientov ocena | Nad 4,1
43.|.Del eg odpravljenih neskl|% 100%
44.1 Vsaj en koristni predlog na zaposlenega za 50 % 100%
zaposlenih
45.|Del e g liziramire a  odobrenih koristnily % 80%
predl ogov/izboljgav
46.|Del eg realiziranih ukreg% Nad 85%
rokih
47/Gt evil o neskladnosti prijgtev|O
48..Del eg krgitev pri nadzor|% Do 15%
49./Vrednost krgiazzeév pri nad/ % Do 5000u
50.,Ponovitev istih krgitev |[% Do 5%
51./Gt evil o okvar aparatov |[gt ev| Do1l0
52/ Del eg l etnih strogkov pol% Do 5% nabavne
vrednost vrednosti
53./Gtevilo intervencij v |1 S/gtev/ Dol00nal®
54/Pozitivno mnenje pogarnel% 100%
55./Del eg |l etnih strogkov p|% Do 5% nabavne
vrednost vrednosti
56.| D e | e -kalilorimnih NMN % 0%
57.| Ocena notranje revizije ocena |Do 5
priporoli
pozitivno mnenje
revizije
58..Del eg realizacije ukrepol% Nad 80%
revizijah
59./ Gt evil o neskl adnost. pri Do 2 ukrepa letno
i ngpektor odredi ukrep
60.. Gt evi |l o neskl adnost.i pr gt ev|Dob5 ukrepov letno

odpadkiv celem ZD

SEZNAM
VREDNOSTI I

4.3.13 PLAN INVESTICIJ IN PLAN NABAV ZA LETO 2018

POTREB
N

PO OSNOVNI H

SREDSTVI H,
| NVESTI CI JSKEMTREBEGPOARIUGBAH

DROBNEM
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PLAN INVESTICIJ

VELJE | NVEY¥MERJTNSKO OPREMO 525.0000u

- RTG: dotrajani RTG aparat zaenkr at ge varno opravlja RTG
potrebnanvesticija za nakup novega RTG apardt®® 0 . 0 0 0 4 .

- NMP: potrebna bo menjava dot r &jednosewpzla imegeva
predel ave znaga 125.0000.

Sredstev za nakup RTG aparata in regevalnega Vv
okvar bo potrebno iskati dogovor za sofinancir

Za investicijein nabavo osnovnih sredstev ter drobnega inventarja bomo v letu 2018 namenili
418821 EUR kar znaga 8,72 % cel otnega -5porKothvodKk a, |
financiranja za investicijska vlaganja smo planirali lastne vire (amortizacijajge &ire (donacije,
sredstva iz naslova projekta éNadgradnja in ra

Podrobnej gi nal rt za -lCbtroaz20cl 8 :s eNanahtajian vve sgrii
Seznam investicij v nabavo osnovnih sredstedmobnega i nventarja s pripi;
nahaja v tabeli spodaj.

2. MEDICINSKA IN DELOVNA OPREMA | Vrednost
(v EUR)

2.1. Informatika 21.500
- nabava 10 novih tiskalnikov 4.000
-nabava 10 novih ral 10.000
- nabava programske opreme 2.500
-giritev ralunalni gk 5.000
2.2. ADM 3.500
- pulzni oksimeter 2.000
- stol 1.500
2.3.0D 3.300
- pulzni oksimeter 2.000
-merilnik RR z vel m 300
- 2 stola 1.000
2.4. OD v PIVKI 32.280
- hladilnik za cepivo+validacija (hladneeriga) 1.800
- pulzni oksimeter 1.000
- otoskop 300
- stetoskop 200
- kisikova jeklenka 300
-aparat za RR z izl 400
- inhalator 200
-tehtnica za dojenl k 800
-tehtnica za gol arj e 800
- termomeer 180
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-pregledna | ul 800
-otrogka pregledna m 1.000
- drobni inventar 2.000
- urinski aparat 1.000
-hemat ol ogki anali za

DKS+CRP ) 12.000
- glukometer 1.000
- povezava v LIS (Labis) 1.500
-oprema (pohigtvo) 7.000
25.GD 1.200
drobni inventar 1.200
2.6. Amb. v soc. varstvenih ustanovah 3.500
-merilec vigine (teh 1.500
- drobni inventar 2.000
2.7. FTH 6.000
-statilni Uz 2.000
- vakuumski IF 4.000
2.8. Patronagna sl ud 13.120
-slugbeno vozilo 12.000
- delovne obleketeren 600
-1 tehtnica za novor 320
- inhalator 200
2.9. Zobozdravstvo 5.000
- peskalnik 1.000
- avtoklav 4.000
2.10. Ortodontska ambulanta 3.700
-fotopolimerizacij sk 3.500
- drobni inventar 200
2.11. Spawmdulantei st i | ne 3.400
- pregledovalna miza 1.400
- drobni inventar 2.000
212.DD-di abet ol ogka no| 2.300
- fotoaparat 300
-rol ni Doppl er perif 1.000
- drobni inventar 1.000
2.13. Laboratorij 37.600
-hemat ol ogki anali za 30.000
r a | dul (babis) za spremljanje in nadzor

rezultatov notr. kontrole kvalitete 2.000
ms;(S){uza odvzem krvi na drugem odvzemner 1.600
- zamenjava dotrajanih delovnih pultov 2.000
- zamenjava 3! stolov v laboratoriju 2.000
2.14. Ambulanta NMP 81.600
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-zaglitne obleke in 5.500
- instrumentarij 2.000
- 4 radijske postaje 3.800
- 3 pedimate 900
-reanimacijski vozil 2.200
-vozilek s policami 1.000
-grelni k tekol in 3.200
- hladilnik za zdravila z validacijo 1.600
- zamrzovalnik 500
- monitori 2x 5.000
-transpori2xi vozil ek 5.000
- izlivnik 1.600
- drobni inventar 2.500
- EKG aparat s programsko opremo 11.000
-oprema (pohigtvo) 32.000
- oprema (stoli) 3.800
2.15. Operacijska dvorana 76.900
-vozi | ek spragdail i cami 1.000
-vozilek s polica-x 1.000
-vozilek instrumenta 1.700
- kauteri op-n 0 g 2.500
- pregledna miza 650
-stopnil ke 300
-bol ni gka pizstel ja + 700
- obposteljni omarici 2x 450
-pregledna | ul 800
-kogi za smeti + za 500
- pulzni oksimeter 1.000
- aparat za RR 2X 300
- drobni inventar 3.000
- operacijska omara 3.000
- nakup C loka za op. Dvorano (v 2018 ali

2019)'0 P ( 60.000
2.16. Sterilizacija 800
-UZz Jistilnik instru 800
2.17. RTG 10.000
-Zzamenjava svin|leve 10.000
2.18. Referenl|l na ami 3.600
- drobni inventar 1.400
- 24 urni merilnik RR 1.900
-merilnik RR z razl:. 300
2.19. Razvojna ambulanta 1.600
-pripom|l ki zg del ovn 800
-tehtnica za velje o 800
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2.20. Skupni prostori 6.200
- info box 3.000
- naprava za dezinfekcijo prostorov 2.200
- dezinfekcijsko sredstvo 1.000
SKUPAJ 317.100
OPREMA za PROJEKT Nadgradnja

preventivnih programov 16.221
Skupaj vsa oprema 333.321

6.1.7. 2 PLAN I NVESTI CI JSKEGA VZDRGEVANJA
Skupni predvi deni strogki vzdrgevalnih del v |
zagotovil sredstva iz trgnih najemnin.
Podrobnej gi nal r tja vzpalogilieOtbo a2@&t8 5se Nmbdha vzdrge
Seznam investicijskih del s pripadajolimi vred
Vrednost
| NVESTI CIl JSKO VZDRGEV (EUR)

izolacija, zamenjava vrat v ordinaciji
1 o 4.000

(v letu 2019 druga povicai 9.000)

menjava stropnih oblog in razsvetljave
2 5.000

(v letu 2019 druga polovica5.000)

menjava dotrajanih talnih oblog
3 7.500

(v letu 2019 druga polovica7.500)
41l iglenje cevi vodovodne 6.000

|l i gl enj e kdvi matski h nap
5 _ 8.000

(v letu 2018 ali 2019)
6 | menjava elektro omar v trafo postaji 25.000
7|tekola vzdrgevalna del a 10.000
8|dvigal o za podstregje 20.000

SKUPAJ 85.500
V |l etu 2018 bo zakl julena investiomgla¢ .e Odrnaodvbee
obrtnigka del a 1 n i rwvsgtgalna c i6j4leBstaird) spanBeileiciZdD NMP v
Postojna,o b | i ni Postojna (455.938, 35 EUR) in Pivka
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5.0 ZAKLJULEK

V letu 2018 bomo nadaljevali z realizacigira e ki Breidihj evol nega progr amse

Ocenjujemo, da nam je dosl e]j uspelo realizirat:
V letu 2018 smo si zastavili nekatere prioriteten a st r okovnem podbigngil j u de
kakovost dela prenova prostorov NMP, preselitewzil v gasilskoi r e g e v a | postavitee nt er |,
Centra zdravjaopremiti ambulanto v Pivkinove metode delgposodoliti medicinslo opreno,
nadgrajevanje sistema kakovosti) warnost (nadzor procesov, stalnost preventivnih ukrepov,
pravol asno & tukrepow r eléktronskan podporacenjevanje tveganj in planiranje

ukrepoy).

Drugo podrolje del a, k at er e gwagame \eljugi. Rjdeerhaa mda t n
nagegaddblta pal rtovana (Hawtvosw |pdey, akiivind probivahkjea

kadrov (katerih primanjkuje na nivoju Slovenije) in vsakodnevna vlaganja v strokovno znanje in

i zbol jgevanje delovne kIl i me.

Tret ] e pldnvesicij.e | e

V letu 2018 bo prioriteta projektprenove prostorov PHE, kar bo o nmmoegojlea |lpoo guosjt
dela in s tem razvoj strokovnost.i na podrol ju
NMP, medicinske opreme laboratorija, RTG in FTH.

Z zdrugevanjem zgor aj nagtetih vsebin g¢geli mo
poljuot iprijetno, varno in zaupajo Vv nage del o.
vihunska oprema in visoko strokovno znanje, a
odnosi.

Prepril| ani s mo, da namr ®wn outsepgeikakovodtsvednostkmo b o d o
poslovanje | esmanenali zaradi zaostrenih pogojev poslovanja za doseganje teh ciljev vlagati

vedno velje napore ob visoko postavljenih stro
Tudi leto 2018 bo glede pogojev ob visoko postavljenih strokovnih ahdardih poslovanja velik

izziv za vodstvo.

KI jub gtevilnim finan|lnim bremenom, kKini jih j
predvideno zadostnopovi ganj e cen zdr aPvosstlvoevnainhj es tboor i t e w
velikimi odrekanji in vlaganji skupninaporovz a zni ganpk §gérdggostni h ob
zaposleni n s povelanjem trgnega del ega.

Najtegje bo uprZakohofamrzg¢loeomeuje loradjarza vodenje, zatdahmko

vpr aglavizveat ost za del o in |l ailna kakovost del a!
Zdravstw je delo ljudi z ljudmi!

Ne gl ede na navedeno ustrenw prebrodilsa] smb o nagotosilkosnovke i z e
pogoje za strokovno del o kljub zalasnim manjgi
Ocenjujemo, da brez ambiciozno zastavljenih ciljebomo uspeli slediti napredku in kljub recesiji

v gospodarstvme smemo zaostativrazvouy seveda v okviru mognost.

Vodilo pri planiranju dela nam ostajgpmtrebe bolnikov in skupnosti katerim sledimo velikokrat
preko organi zaciijrsckvy hs klna dnon a:n | sati tho kodkwn i mi S me
in skrb za zaposlene!

Uspelo nam bo zato, ker verjamemo v vsakega izmed nas.
Smo zrel, izkugen kolektiv z veliko mero pril a
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Pi pripravi programa dela in finan|lnega nalrta
- prim. Irena Vatovec

- Andreja Ljubil, vodja Patronagne slughbe

- Bogena Gigil, vodja NMP

- David Poljgak, vodja RP

- Dolores Lozar, kadrovik, analitik

- Eva Sojer Borsellino, vodja FRS

- Irena Magajna, posima tajnica

- Lena Mijovili, vodja zobozdravstvene slugbe
- Liljana Kocman, pomol|l nica direktorice za zdravstyv
nego

- Luka Kaluga, vodja RTG

- Nika Nadli gek, vodja FTH

- Tanja Gugtergil, vodja OD in GD
- Valentina Buda, vodja Laboratorija
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Zavod: ZDRAVSTVENI DM dr . Franca Ambrogil a,
Prelna ulica 2, POSTOJNA

F1 NANLNI NALR
LETO 2018

Oseba odgovorna za pripravo finanlnega nalrta:
Eva Sojer Borsellino

Odgovorna oseba zavoda:
prim. Irena Vatovec
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6 .

7.

PREDLOG FI NAINRTNAE GAA NNAETO 2018 VSEBUJE

a) SPLOGNI:FRDEdNn| ni nalrt za |l eto 2018 na obraz

porol il za proralun, proral uns k ¥radoifisoRSa b ni ke
gt . 115/ 02, 21/ 03, 108, £8/10, H0/14pape,610401@, 104/112i0 / O 7,
86/16):

1. Finan|lni nalrt prihodkov in odhodkov dol
2. Finan| ni nalrt prihodkov in odhodkov dol

toka za leto 2018
3. Finan| ni nalrt pdohod&onvhionpodabundiklbev po
za leto 2018

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:

Obrazec 1: Delovni program 2018

Obrazec 2: Nalrt prihodkov in odhodkov 2
Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2018

Obrazec 4: Nalrt investicijskih vlIaganj
Obraze 5: Nalrt vzdrgevalnih del 2018

Prilogair AJPES bil anl ni i zkazi

OSNOVNA | ZHODI GLA ZA SESTAVO FI NANLN

LETO 2018

Pr

Vv

sestavi finanlnega nalrta za |l eto 2018 smo
dopis Ministrstva za zdravjel zhodi gpbaaxvxa prnan|lnih nalrtov
Zakon o izvrgevanju proralunov Republi ke S
(Uradni |ist RS, gt. 71/17),
Zakon o ukrepih na podrolju plal in drugih
javhemsektog ( Ur adni list RS, g¢gt. 88/16),

Uredba o] nal i nu priprave kadrovskih nal rt
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019,
Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,
Aneks h Kolektivnipogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,
Zakon o sistemu pl al V javnem s-gRBL3o13[l0y ( ZSP
59/10, 85/10, 107/10, 35/AARZSPJS49a, 27/i&dl. US, 40/12ZZUJF, 46/13, 25/14%FU

in 50/14, 95/14 ZUPPJS15, 82/15, 23/17ZDOdv in 67/17).

nadal jevanju navajamo temeljne ekonomske pre

nalrtu za | eto 2018.
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71Makroekonomska izhodigla na podl agi Jesenske

2017 za leto 2018:

-real na r asegapmwiezvodao do me3,9%

- nominal na rast povp
zaposlenega 3,6%
od tega v javnem sektorju 4.1%

-realna rast povprelne 5o

od tega v javnem sektorju 25%

- nominalna rast prispevnero® ve ( mas e 5.7%
- letna stopnja inflacije (dec 2016/dec 2015) 1,9%
-povprel na Tieflacppa r as't (1.6%

72El ementi s podrolja pl al

Pripl aniranju wtlretgk o0 d&lsamo upogteval:

Splogni dogovo?, Z2ZZS za | eto 201

Zakon o ukrepih na podrolju plal i n drugih
javnem sektorjuigZUPRPISRF, gt. 88/ 2016

Dogovor o ukrepih na podrolju strogkov del a i
Aneks h Kolektiwi pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji,

Aneks k posebnemu tarifnemu delu Kolektiven pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v RS
(UL RS gt. 16/ 17),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenijai(listad

RS, ¢gt. 46/ 17) in

Aneks h kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi (Uradi &t gt . 46/ 17) .

Temel jne ekonomske predpostavke planiranja str
Vletu 2018PRENEHAJO v el j at i nasl ep:ji varl|l eval ni u k
1. Omejitev gtevila dni | etnega dopust a
Sprosti se omejitev gtevila | etnega dopust a
javnega uslugbenca, socialnih in zdravstveni
letnega dopusta.
Sprost se omejitev gtevila | etnega dopusta iz

dodatnih dni letnega dopusta.

Omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb

Sprosti se omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb s svojimi zaposlenimi, iza kate

ne velja Zakon o zdravstveni dejavnosti.

Gre za tiste pogodbe, ki se sklepajo z lastnimi zaposlenimi za opravljanje nezdravstvenih
storitev. Nalin in pogoje za sklepanje teh
l astni mi z a p o snloedravstveni dejavhosti a Zak o

60



3. Ukinjeno je éprisilno upokojevanjecg, kar po
upokojitve ni vel razl og za prenehanje pogod:l

4. Premi je kolektivnega dodatnega pokoj nletmskega
2018 i z p | al u Bkep oo ugkladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja z d/13jire80/4fe usl ugbence

5. Regres za letni dopust za leto 2018 i dol ol en s predpisikiin ko
urejajo strogke dela in druge prejemke v |jav
dol ola skladno z dol ol il Zakona o del ovnil
del odaj alec dol gan del avcu, K i regliegrza letpi dapustt ¢ o d

naj man|j Vv Vi gi nnida seimorianzap Ineel apglialmngay kiajsaef e k d@lo
koledarskega leta

V letu 2018 ostajajov VELJAVI nasl ednj i varl| eval ni ukrepi :

1. Redna delovna uspegnost s énakokotuldtu20) | et u 20 1¢

2. Del ovna uspegnost iz natdtoletta20llovel anega obse;(
ZUPPJS17 podaljguje omejitve pri dol ol anju d:
dela do 31. decembra 2018, ivmegiaces|llugbhlkoncan:
del ovne wuspegnost.i pri opravljanju redni h de

nalrtovanega v okviru sprejetega finan|l nega |
njegove osnovne plalemculLe zpealaveenchel upladlke

uspegnost.i iz naslova povelanega obsega del a
|l ahko del pl ale znadga skupno (iz obeh nasl ov
Za javne usl ugbenplkalpaoh udierdebkt orjev pa | ahk:

osnovne plal e.

3. Napredovanje javni h sdughekhcral i v ket uv 21048Bu
V skladu z ZUPPJS17 |javni uslugbenci , K i v | e
pl alnedyamaziv oziroma vVvigji naziv tudi napr

skladu z vigjim plalnim razredom, dpcembdmbl| j en
2018.

4. Nadomestil o pl al e javnim wuslugbencemi ak a | as
pogkodbe, ki n i (enpko koevdetu2@Gl7)z del om

ZUPPJS17 tudi za leto 201801 ol a vi gi no jawadiome sitsilluggbehaétm
odsotnost. z dela zaradi bol ezni al i pogkodhb
osnove.

5. 1zpl al evanj e | u(enakblofjvietul20lmagr ad
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Zaposlenemu v |l etu 2018 pripada jubilejna nag
prejel v javnem sektorju.

Pri planiranju strogkov dela bo v |letu 2018 po
- Dogovor sklenjen z zdravniki in zobozdravniki glédiesebnega tarifnega delu Kolektivne
pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v RS (1

uporabljati 1. 10. 201'kar za ZD Postojna predstavha letni ravni predsavlja okvirno
65. 000 EUR vi,gji strogek pl al

- realizacija I V. tolke Dogovora o ukrepih na j
sektorju (Uradni li st RS, gt. 88/16), Vv zvezi
in nazivov st emualjmemega sektorja do 26. pl al
pravico do vilg,jkigonehiekiired . Q00 7TEUROv i mpjeini str oge
ravni,

- dodatnedejavnostin s temzaposlitve( ot r o g k i v ktu 20p8acelletajodaten
program ADM in FTH, projekt Ministrstva za 2z«
programov ter njihovo izvajanje Vv primarnem :
dodatne zaposlitve v NMP,

- predvidene daljge bolnigke odsotnost.i

7 . 3 Neaovnega prdgrama

Obseg dela se bo v letu B primerjavi z letom 201 nekoliko spremenil. V prilogi Obrazec 1:
Delovni program 208 je razviden program dela.

7AP|l aniranje investici|j in vzdrgevalnih del

Pl aniranje i nveslzaletdo 30180~ ZD/Postojngledivvail guiiahz pdod o gl j i v
sredstev za nemoten@vajanje zdravstvene dejavnosti. Za nakup opreme smo v letu 2018
rezervirali 333.321 EURSsredstev,oziroma 273.321 EUR (bremakum C loka za opracijsko

dvorang ki ga bono najverjetneje prenesli v leRD19) Nakup opreme bomo krili iz amortizacije,
sredst evNapdrgorjaedkntjaa éi n r az v o] preventivnih progr

8.FI NANL NI NALRT PRI HODKOV I N ODHODKOV

8.1 FI NANL NI NALRT PRI HODKOV I N ODHODKOV
UPORABNIKOV

Nal rt pri hodkov i n8 se dahagmdvkpdlagah:zRailogh@htroa z2@dl 2: N a
prihodkov in odhodkov 2@Lin Prilogai AJ PES obrazec |l zkaz prihodkov
uporabnikov, v nadaljevanju pa so podana pojasnila z v e zrtovaremi prilaotki oziroma

odhodki.
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81l1Nal| rt ovani pri hodki

Nal rtovani cel ot n8iz nmrg4a8P3IBACEWUR ire ndo 1zad®,38% 2 O L g j | od
dosegeni IV, vnomingnem zn@skulzb1.847 EUR/ e |

Nal rtovani p rpreh ® gink @podldgieptamal sforitgv o pogodbi z ZZAflede na

obseg programa po dejavnostih. Za izralun pl an
el ement i, K i dol ol ajo cene zdravstvenih stori
dg atve na plale in drugi strogki del a) . Pl ans
obvezno zdravstveno zavarovanj e I n doplalil a.
proralunskih sredstev in s &3690vwibgdpariodz BURI zv aj a
Ost al i del p rlil.0D@EUR pa go pridobljenig pradajo stobitev na trgu.

V prihodke javne slugbe smo v | et u éRddgra&njav kI j ul
I n razvoj preventi vn3®OEURr ogramoveg, okvirno 128
Finanlnih prihodkov ne planiramo

8l2Na|l rt ovani odhodki

Cel ot ni nal rt ovanBiz nad4sB00dbR0i EURNabodo eal®@12% O i g | i od
dosegeni . v letu 201

Nalrtovani strogki bl aga, materiala in storite:
Nal r t ov ablaga, mdteriatagnkstoritev v celotnem zavodu za let320h a g a45976 1 . 5
EURin bodo za4,62% vi g | od dod,e grasithradgikdodvt Ut N2 &1 r ogkov

investicijskega vzdrgevanja ter s tnja angrlazeoy stor
preventivnihDgldegr @alhede na cel ot ne32Rka%.rt ovane

Strogki wegetnaor. izchalvila, obvezilni material, laboratorijski in zobozdravstveni
materi al , RTG fil me, stirgkjik emaetneerrigailj et, erl i mdti én
vzdr gekvlanijbe .povi ganju povprelne rast. cen, bon

enaki ravni kot leta 2017

Strogki zajfemajfev pogtne in telefonskmdceaigzkeri tve
i n nemedicinske opreme ter i nformacijskega si ¢
zdravstvene storitve zunanjih izvajalcev, storitve po podjemnih pogodbah, zavarovalne premije in

ostale storitve, ki jih izvajajo pogodbeni izvajalc Nal| rt ovane S0 na o0SnNnovVi

storitev in povpRBel vedpdide6EURIL V letie 2018va |l rettwj e2nDol n i
strogke tekolvegalyzdagevarnjpaj e materialnih nal
zaposlitvedd at nega kadr a. Prav tako planiramo nigje
namr el i mel i te strogke vigje na ralun strogko
Porast strogkov pa je predviden (plriiglienmvjees tprcas
odvoz odpadkov), ter iz naslova projekta eNadg
Nal rtovani atletoo20& 2 n adgdadpadl72EUR in bodo zal2,62% vi gj | od

dosegenkPi7 vDélkeed gl ede nahaocdkkeatmnaeve@héh.rz ®vipean@gk io
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dela vkljulujejo bruto plale zaposlenih po pl
premije za dodatno pokoj nwipmefa z letenv 201/ oegresreg e ( vV i
letni dopust jubilejne nagrad , odpravnine ob wupokojitvah i n ¢
nalrtovanju strogkov d edokojitve imooveuzppodijtveeter aakonskep r e d \
spremembe kol ektivnih pogodhb, K i od 1.7.2017 u
razred, kar na | etni ravni predstavlja strogek
uvrstitve na nova delovna mesta tudi nekateri zdravinikie t n i strogek te sprei
65.000 EUR.

Nalrtujemo 2 odpravnini i n 3 jubilejne nagrade.

Nal rt ovani strogki amortizacij e

Nal rtobaalaamamnt@ai zacija po pr36sEWYWRani h st opnjah
- del amortizaci jrq Xxdr dwstvvy an iumGa®dd vd jcteev znaga
- del amortizacij e, ki bo knjrgpeta Wwr emeawlbjve
110.000 EUR (podskupina 980),

Nal rtovana amorti zaci | 225 HEUR maa gad@3B9i i Gpa zaod
prikazanevletu20l Del eg gl ede na celotne47Mmal rtovane o00¢0

813M| rt ovavnizdposl!l o

Razli ka med nalrtovani mi pri hodki I n nalrtova
izkazuje uravnotegen posl| oNalir tiozviach wosgl gvni !
dosegenegazavO.l 2682 ROR (v | et7W55E0R).7 i zguba v vVvi ¢

<

82NALRT PRI HODKOV I N ODHODKOV DOLOLENIH UPORATE
DEJAVNOSTI

Nal rtdkpavi hbn 0 d h o dupooatanikod @d wdtab rdéjavnostia leto 2018 in
primerjava z letom 2017, je prikazan v PrilégAJPES obrazec Izkaz prihooik in odhodkov po

vrstah dejavnostiNa | rt pri hodkov in odhodkov dol ol eni h
vsebini enak nal rtu pri hodkov Ranl iokdkdhogd&k&ow da«
nalrtovanju pridobivanjaepinhotdkoe dejaasbeva.
prikazuje odhodke na tiste, K i nastanejo pri

nastanejo pri prodaji blaga in storitev na trgu.

Pri razmejevanju prihodkov oinnaprihclkeprodaje hlagaima pr
storitev na trgis mo  u p oN@vodilar arbhzimejitvi dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na
javno slugbo in trgno dej avnosil/20062GazvdoedlR2.l1Z2 Mi ni

2010) ter pri delitvi odhodko 2 3. Il | en Pravilnika o sestavl]
proralunske uporabni ke in druge osebe javnega
126/04, 120/07, 124/08, 58/160/101 popr . , 104/10 in 104/ 11) i n
pregl ednost.i finanl nih odnosov in |l olenem evide

33/11; v nadaljnjem beseditPFOLERD1).

Pri hodki i n odhodki trgne dejavnost.i bodo nas
(storitev):

a) prihodkiodo st al i h (ppdietal zasebneambulante)

b) prihodki odnajemnin.
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Pl aniran posl ovni lzid PBR2EURyajanjnasj avaei gV
dejavnosti pd 2.279EUR.

Finanl| ni prihodki in drugiopmawlojd&kn] & o] awrke zalnu

8.3 NALRT PRI HODKOV I N ODHODKOV PO NALELU DEN.

| zkaz pri hodkov in odhodkov T pAdPESN@lazet Zkazdenar ne

pr i hodkov i n odhodkov po nal el u denarnega t o
speml j anj a javnofinanl!| nih pri hodkov i n odhodk
reali zacij o. Nal el o denarnega toka pomeni, da
izpolnjena dva pogoja: poslovni dogodek katerega posledica je izkazovanje prihodkoneozir

odhodkov je nast al in plalilo je bilo prejeto
odhodke z a Il zvajanja |javne slugbe I n na odh
uporabljamo sodil o, K i predstavl! jvhanjujavaemer j e m
slugbe in pri prodaji bl aga in storitev na trg

Vietu20Bnal rtujemo prihodke po 4r7&8|3¢ IEURod reatizaanin e ga t
vietu 20/ s o vilgQ,i7 1z%, zar adi ge omenjenih dodatni!l
Olhodke po nal el u denar A.@5§.4000t, 0 koad prleaanliiirzéismoa nvi hv i
vi gjld38z a

Za poslovno leto 2@nal rt uj emo p o n apbzéivnid echeamr anri n &€2p801 tvo kvai ¢
EUR Za ta znesek se badaoanmmanj gala sredstva na

9. PLAN KADROV

Gtevilo zapos!| 8pokvel stobaavaldet dodaivambulandpos | i
NMP, kadra v zdravstveni nedipt je razvidno v Prilogi Obrazec 3: Spremljanje kadrov ).
in 2. del).

Ostale oblile dela

Za podrol ja, ,mlade hkaobseg deldonolj saposienih pogodbeno sodelujemo z
zunanjimi sodelavci. Vletu 2@n al|l r t uj e mo, Wdsilenpnd padjemnim pdgadb, @d

tega 26za opravljanje zdravstvenih storitev Irza ostale ritve ter1l7 pogodb o sodelovanju za
opravljanje zdravstveni h soblaedeldj@62.000BJURani ran st

| zobragevanje, specializacije in pripravnigtva
Specializacije zdravni kov se i zyaV latyletu2018 ok vi r |
bomo imeli tri specializante, od tegaz2a podr ol j e d rdo gancasi@)enme di ci |
specializantkopediatrije in specializantk@za pedopsihiatrijo(konec leta) Pripravnigtvo

omogol i | i jurdavstwenal negdpripravniku laboratorijski tehnik inpripravniku
zobozdravnik.
| zobragevanje izvajamo po planu izobragevanj
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Dejavnosti, oddane zunanjim izvajalcem

Zdravstveni dom ima izvajanje nekaterih dejavnosti oddane zunanjim izvajalcem, to so storitve

|l i gl ehpaniplmsprostorov, ogrevanja, pranje peril
spletne strani. Pl aniraBO0BEURoOgek za omenjene s

100PLAN ZADOLGEVANJA

Finanl| ni nalrt je kljub kri zni nmaigpaljavmelanmamh i n n e
projektov in poslovanja ne predvidevamo zadol g
Pripravila: Odgovorna oseba zavoda:

Eva Sojer Borsellino prim. Irena Vatovec

Vodj a frianlaunnlonvoo d s ke sl ughb e direktorica

Postojna28.2.2018
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Naziv ZD: Zdravstveni dom dr. Franca AmbroZi¢a Postojna

Obrazec 1 - Delovni program 2018 - ZD

Finan&ni na&rt za obdobje Ocena realizacije v obdobju 1. 1. | Finané&ni na¢rt za obdobje Indeks
1.1.do 31.12, 2017 do 31.12. 2017 1.1.do 31.12, 2018
FN 2018/
Q86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIGNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do 22ZS | Obseg dejavnosti do 22ZS ';“:";::ﬁ,’ Ocena real.
2017
- 302 001 Splo$ne ambulante, hini obiski in zdravijenje na domu (Stevilo K-jev) 85.837 156.198 108.743 126,69 69,62
- od tega: preventiva (prvi pregled): #DEL/O! #DEL/O!
- od tega: preventiva (ponovni pregled): #DEL/O! #DEL/O!
- 302 002 Splo$na ambulanta v socialnovarstvenem zavodu (Stevilo K-jev) 17.793 17.924 17.793 100,00 99.27
- 302 003 Centri za prepre€.in zdravli. odvisnosti od drog (pav3al - Stevilo obiskov) #DEL/O! #DEL/O!
- 302 004 Antikoagulantna ambulanta (3tevilo to¢k] 14.573; 14.805 14.573] 100,00 98,43
- 306 007 Dispanzer za Zenske (3tevilo K-jev) #DEL/O! #DEL/O!
- od teqa preventiva (samo 0153) #DEL/O! #DEL/O!
- 327 009 Otroski in Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev) 57.165] 49.192 0,00 0,00
- 327 011 Otroski in Solski dispanzer - preventiva (Stevilo K-jev) 31.963] 36.212] 0,00 0,00
- 327 014 Razvojne ambulante (Stevilo obravnav 0z. obiskov) 1.58‘6] 1.476] 1.580, 100,00 107,05
- 346 025 Zdravstvena vzgoja (Stevilo predavanj, delavnic, svetovanj ali efektivnih ur) | 1.34 #DEL/O! 0,00
- delavnica 'zdravo hujSanje’ (8t. delavnic ali efektivnih ur) 2 100,00 100,00
- delavnica 'zdrava prehrana’ (t. delavnic ali efektivnih ur) 3 100,00 100,00
- delavnica telesna dejavnost - gibanje' (t. delavnic ali efektivnih ur) 3 100,00 100,00
- Skupinsko svetovanje za opu3tanje kajenja (5t. delavnic) 1 100.00 #DEL/O!
- ind. svetovanie za opuséanie kajenja (8. delavnic) 4 100,00 100,
- ind. svetovanie za tveganie pitja alkohola (8t. delavnic ali efektivnih ur) #DEL/O! #DELJ/O!
- delavnica "Zivijenski slog" (t. delavnic ali efektivnih ur) 10; 15] 10 00,00 100,00
- delavnica "preizkus hoje na 2 km" (§t. delavnic ali efektivnih ur) 9 1?1 9 00,00 56.25
- delavnica "dejavniki tveganja" (8t. delavnic ali efektivnih ur) 5 5 5 00,00 100,00
- 8ola za starSe ($t. delavnic ali efektivnih ur) #DEL/O! #DEL/O!
- podpora pri spoprijemanju z depresijo (3t. delavnic) 2 2 2 100,00 00,00
- Podpora pri spoprijemaniu s tesnobo (3t. delavnic) 2 2 2 100,00 00,00
- Spoprijemanie s stresom (1. delavnic) zl 3] 3 100,00 00.00
- Tehnike sproscanja (§t. delavnic) 6 6 3 1@‘_ 00,00
- Posodobljena delavnica zdravo huj$anie (8t. delavnic) #DEL/O! #DEL/O!
- 301 258 Medicina dela (Stevilo tock) #DEL/O! #DEL/O!
FN 2018/
286.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do 2225 Obseg dejavnosti do2zZS | Obseg dejavnosti do 222§ FF':"Z"J%’ Ocena real.
2017
- 506 027 Delovna terapija (3tevilo tok) #DEL/O! #DEL/O!
- 507 028 Fizioterapija (Stevilo utezi) 1.811 2278 2.359| 130,26 103,56
- 509 035 Logopedija (Stevilo totk] | #DEL/O! #DEL/O!
- 510 029 Patronazna sluzba (Stevilo primerov) 10.220] 10.067| 10.220 100,00 101,52
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdravje (Stevilo to&k) #DEL/O! #DEL/O!
- 512 033 Klini€na psihologija (Stevilo totk) #DEL/O! #DEL/O!
.=.511 031 Izvajanje programa DORA (3t. primerov] #DEL/O! #DEL/O!
- 544 034 Nega na domu (3tevilo primerov) #DEL/O! #DEL/O!
FN 2018/
86,220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo togk Stevilo totk Stevilo toek e | ocena real.
2017
- 203 206 D 25.886) 27.472 25.886 100,00 ' 94,23
- 204 205 Rehabilitacija #DEL/O! #DEL/Q!
- 204 207 Fiziatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 208 209 Ginekologija #DEL/O! #DEL/O!
- 206 263 Porodnistvo #DEL/O! #DEL/0!
- 206 210 Obravnava bolezni dojk #DEL/O! #DEL/O!
- 209 215 Internistika 4.805 5.075; 4.805 100,00 94,68
- 209 240 i #DEL/O! #DEL/0!
- 210 219 Onkologija #DEL/O! #DEL/O!
- 211 220 Kardiologija in vaskularna medicina #DEL/O! #DEL/O!
- 218 227 Nevrologija #DEL/O! #DEL/O!
- 220 229 Okulistika #DEL/O! #DEL/O!
- 222 231 Ortopedija 18.603 18.618 18.603| 100,00 99,92
- 223 232 Of #DEL/O! #DEL/O!
- 224 242 Pedopsihiatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 225 234 Otroska nevrologija #DEL/O! #DEL/O!
- 227 237 Pediatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 227 259 Spec. amb. obravnava invalidne mladine #DEL/O! #DELJ/O!
- 229 239 Pulmologija 18.590 17.638 18.590 100,00 105,40
- 230 241 Psihiatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 231 211 Izvajanje mamografije #DEL/O! #DEL/O!
- 231 246 Izvajanje ultrazvoka - UZ #DEL/O! #DELIO}
- 231 247 Izvajanje rentgena - RTG 41.021 41.099 41.021 100,00 99,81
- 232 249 Revmatologija #DEL/O! #DEL/O!
- 234 251 Splo$na kirurgija 7.499 7.297 7.499 100,00 102,77
- 237 254 Travmatologija #DEL/O! #DELJO!
- 239 257 Urologija #DEL/O! #DEL/O!
- 242 233 Oralna kirurgija #DEL/O! #DEL/0!
- 249 216 Diabetologija 21.766 23.003 21.766| 100,00 94,62,
- 249 265 Endokrinologija #DEL/O! #DEL/O!
- 249 217 Tireologija #DEL/O! #DEL/O!
FN 2018/
086.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo totk Stevilo tock Stevilo totk FN 20181 | Ocena real.
FN 2017 2017
- 404 101, 404 102 Zobozdravstvena dejavnost za odrasle 43,22_51 59.197] 43.636| 100,95
_- 404 103, 404 104 Zobozdravstvena dejavnost za mladino | | #DEL/O!
- '+ 404 105, 404 106 Zobozdravstvena dejavnost za Studente _l #DEL/O!
- 401 110 Ortodontija 62.275| 62.357| 62.275| 100,00
- 402 111 Pedontologija #DEL/O!
- 403 112 Paradontologija #DEL/O!
- 405 113 Stomatolosko-proteti¢na dejavnost #DEL/O!
- 406 114 Paradontologija/zobne bolezni in endodontija #DEL/O!
- 442 116 Oralna in maksilofacialna kirurgija #DEL/O!
- 446 125 Zobozdravstvena vzgoja (3t. predavanj, delavnic, svetovan ali Stevilo efektivnih ur) 9.746 #DEL/O!
286.909 Regevalni prevoz (513) St km St.km St km Aot | o
FN 2017 2017
- 513 150 Nenujni resevalni prevozi s spremljevalcem (km) 9.946 24.032 9.946] 100,00 <+ 41,39
- 513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize (km) | #DEL/O! #DEL/O!
- 513 153 Ostali sanitetni prevozi bolnikov (km) | #DEL/O! #DEL/O!
‘opombe: £
f
o
. NN AN
Izpolnil: _Dolores LOZAR Podpis odgovorne osebe: prim. Irena VATOVEE 3 .&eﬁ ec.druz, med.
7
! Z i
| .- 8
S2A0(PSETEIRG = P
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Ny !
o i
: /

[
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Naziv ZD: Zdravstveni dom dr. Franca Ambrozi¢a Postojna

Obrazec 2 - Nacrt prihodkov in odhodkov 2017 - ZD

Za Finanéni naért za Ocena realizacije v Finanéni naért za IndekleN 20187
Konto §tp' Besedilo ohdobje obdobju obdobje FN 2018 / FN o f
. 1.1.d031.12.2017 | 1.1.do31.12.2017 | 1.1.do 31.12. 2018 2017 T
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +3+4+5+6) 4.306.000 4.334.160 4.669.846 108,45 107,76
srz';"zdsk)' j2obveanoga zdvarovaniai(ao pogodbl 3.146.000 3.154.561 3.508.247 111,61 111,21
g|/inodilod 7228 l2nasloya prpravnikoy, 168.000 163.672 125.280 74,57 76,54
sekundarijev in specializacij
4|Prinodkd iz dodatnega prostovoljnega 358.000 353.730 362.219 101,18 102,40
zavarovanja
Prihodki od doplacil do polne cene zdravstvenih
storitay, od hadstandardolh stodtey, od 372.000 396.430 413.100 111,05 104,21
samoplacnikov, od ostalih placnikov in od
konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 262.000 265.767 261.000 99,62 98,21
762 7 Finanéni prihodki 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763, 764 5 drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 10.000 17:26% 133:301 1:333,01 HoeA
76 9 PRIHODKI (1 +7 + 8) 4.316.000 4.351.453 4.803.147 111,29 110,38
460 10 Stroski materiala (11 + 23) 587.000 593.184 591.500 100,77 99,72
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 MATERIAL (12+ 13 + 19) 338.000 366.446 363.000 107,40 99,06
12 ZDRAVILA 65.577 65.000 #DEL/0! 99,12
13 |MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 157.000 98.134 96.000 60,51 96,81
14|Razkuzila 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
15|Obvezilni in sanitetni material 120.000 61.905 59.000 49,17 95,31
- _16|RTG material 8.000 7.507 7.000 87,50 93,25
17| Medicinski potro$ni material 0 #DEL/O! #DEL/O!
18|Zobozdravstveni material 29.000 28.722 29.000 100,00 100,97
19 228)TAL' DRAVSTVENIMATERIAL (od'20,do 181.000 202.735 203.000 112,15 100,13
20|Laboratorijski testi in reagenti #DEL/0! #DEL/O!
21|Laboratorijski material 181.000 193.926 194.000 107,18 100,04
22|Drugi zdravstveni material 8.809 9.000 #DEL/O! 102,17
PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL
23 (od 24 do 27) 249.000 226.738 228.500 91,77 100,78
24 Stroski porabl!ene energije (elektrika, kuriva, 119.000 119.731 119.500 100,42 99,81
pogonska goriva)
25|Voda 13.000 12.008 12.000 92,31 99,93
26| Pisarniski material 25.000 27.975 30.000 120,00 107,24
27| Ostali nezdravstveni material 92.000 67.024 67.000 72,8 99,96
461 28 |Stroski storitev (29 + 32) 945.000 884.582 954.476 101,0 107,90
29  |ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 489.000 492.678 519.456 106,2 105,44
30| Laboratorijske storitve 34.000 29.105 33.000 97,06 113,38
31|Ostale zdravstvene storitve 455.000 463.573 486.456 106,91 104,94
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 456.000 391.904 436.020 95,40 111,00
33| Storitve vzdrzevanja 192.000 117.337 175.500 91,41 149,57
34| SUckovno lzobrafevanje delavoey, 51.000 36.747 39.500 7745 107,49
specializacije in strokovno izpopolnjevanje
35| Ostale nezdravstvene storitve 213.000 237.820 220.020 103,30 92,52
462 36 __|Amortizacija 218.000 204.518 225.748 103,55 110,38
464 37 ___|Stroski dela (od 38 do 40) 2.639.500 2.669.269 3.006.172 118,38 112,62
38|Place zaposlenih 1.993.000 2.107.806 2.384.947 119,67 113,15
39|Dajatve na place 323.000 338.677 366.925 113,60 108,34
Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja
40 in drugi stroéki dela 223.500 222.786 254.300 113,78 114,15
467 41 Finanéni odhodki 0 41 0 #DEL/O! 0,00
Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi
a95; odhodki in prevrednotovalni poslovni
466, 42 odhodki P P 16.000 7.314 22,344 139,65 305,50
468, 469
46 43 |ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 4.305.500 4.358.908 4.800.240 111,49 110,12
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
44 ODHODKOV (1) (9 - 43) 10.500 -7.455 2.907
45 Davek od dohodka pravnih oseb #DEL/0! #DEL/O!
P 7ok prihodkoy all odhod
46  |obracunskega obdobja z upo$ 10.500 -7.455 2.907
davka od dohodka (44 - 45)
'Opombe:
V nacrt prihodov in odhodkov smo vkljuili tudi projekt Ministrstva za zdravje - "Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem
varstvu in lokalnih skupnostih”. Nacrtovani prihodki za leto 2018 = 128.301 EUR, naértovani stroski za leto 2018 = 112.080 EUR (razlika 16.221 EUTjef nakup opreme)

Izpolnil: Eva Sojer Borsellino

‘Tel. §t.: 05 7000 419

Podpis odgovorne osebe: Irena Vatovec
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Obrazec 3 -

kadrov 2018 - |. del

Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM DR. FRANCA AMBROZICA POSTOJNA

P

Struktura zaposlenih

Stevilo
zaposlenih
na dan
31.12. 2017

Nacrtovano stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2018

Indeks

SKUPAJ

Polni d/¢

0Od skupaj
(stolpec 4) kader,
ki je financiran iz
drugih virov ?

Dopoln.

Skraj. d/¢ deto:

SKUPAJ

Od skupaj (stolpec|
4) nadomes¢anja ®

201872017

4=1+2+3 5

7=4/0

ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B)

0 63

E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3)

19|

19

Zdravniki (skupaj)

16

i (23 £22)

0 16

.| Visji zdravnik specialist

b e
o

.2.|Specialist

Visii zdravnik brez specializaciie z licenco

.|Zdravnik brez specializacije z licenco

4
.5.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravijenem sekundariatu
Specializant

Pripravnik / sekundarij

Zobozdravniki skupaj

Visji zobozdravnik specialist

2.2.|Specialist

.| Zobozdravnik

.| Vigji zobozdravnik brez specializacije z licenco

Zobozdravnik brez specializacije z licenco

2.6.|Specializant

Pripravnik

Zdravniki svetovalci skupaj (visji svetnik, svetnik, primarij)

°‘°F°‘ﬂ2ﬂ2"°‘&

E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj

37

a3

-
=
S
=
w

Medicinska sestra - VII./2 TR

Profesor zdravstvene vzgoje

olo

Diplomirana medicinska sestra

21

N
Lk

Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT Il

Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.2.D.)

£9

Bolnicar

1
2
3
4
5
6|Srednja medicinska sestra / babica
7]
8

Pripravnik zdravstvene nege

[

E2 - Farmacevtski delavci skupaj

o

Farmacevt specialist

Farmacevt

InZenir farmacije

Pripravniki

7
2
3
4|Farmacevtski tehnik
5
6|

Ostali

E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj

<
1=
o

of

Konzultant (razli¢na podrocja)

Analitik (razli¢na podrocja)

lojolwloiololololojolwiolalalo]

Kliniéni psiholog specialist

Specializant (kliniéna psihologija, laboratorijska medicina)

1
2
3|Medicinski biokemik specialist
4
5

Socialni delavec

6
7| Sanitarni inZenir
8|Radioloski inZenir

wlolololo

9|Psiholog

55

10{Pedagog / Specialni pedagog

11]Logoped

12|Fizioterapevt

13| Delovni terapevt

14|Analitik v laboratorijski medicini

15|InZenir laboratorijske biomedicine

16 Sanitarni tehnik

17|Zobotehnik

18| Laboratorijski tehnik

19| Voznik reSevalec

20| Pripravnik

21|Ostali

Ostali delavci iz drugih plagnih skugln'

J - Nezdravstveni delavci po podrogjih dela skupaj !

12]

©

@
=)
=

|Administracija (J2)

Podrocje informatike

Ekonomsko podrocje

Kadrovsko-pravno in splo$no podrogje

N

N e

Podro¢je nabave

Podrocje tehniénega vzdrzevanja

Podrocje prehrane

Oskrbovalne sluzbe

e L) S (23 () EN TR () Y

Ostalo

[N}

VIl

VI

Skupaj (I + 11 + Il + IV. +V.)

85|

Preostali zap s F o zaposlitvi (tisti, ki so
na porodniski in na bolniski odsotnosti dalj$i od 30 dni)

86

©
=)
©

VL.

Zaposleni preko javnih del

IX.

SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
| ZAPOSLITVI (VI. + VII. + VIIL.)

88

87,

©
o
©

o jo] = l|alwololsloviviolwlviv]olslolalolololslslaiolo

Opombe:

{izpolnil: _Dolores LOZAR

0570004 18
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Naziv ZD: Zdravstveni dom dr. Franca Ambrozi¢a Postojna

Obrazec 4 - Naért

vlaganj 2018 - ZD

Indeks
1 Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finanéni nacrt za j
VRSTEINVESTICL) 1.1. do 31. 12, 2017 1.1. do 31. 12, 2017 1.1. do 31. 12, 2018 FN 2018/ FN 2019| " 2018] Ocona
NEOPREDMETENA SREDSTVA 0 0 0| DEL/0! DEL/0l}
Programska oprema (licence, ra¢. programi) JI» DEL/O! DEL/O!
Ostalo | DEL/O! DEL/O]]
NEPREMICNINE 0 0 of DEL/0 DEL/O!]
Zemljis¢a DEL/O DEL/O!|
Zgradbe #DEL/O! #DEL/Q!
. |OPREMA (A + B) 427.100 102.969 333.321 78,04/ 323,71
Medicinska oprema 31.000 31.654 200.353] 646,30 632,95
Ultrazvok 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
Dl’ugo2 31.000 31.654 200.353 646,30 632,95
Nemedicinska oprema 396.100 71.315 132.968| 33,5 186,45
Informacijska tehnologija 15.500 40.249 24.814 160,0! 61,65
Drugo 380.600, 31.066 108.154] 28,4 348,14
-|INVESTICIJE SKUPAJ (1 + 11 + lii) 427.100 102,969 333.321 78,04 323,71
Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finanéni naért za obdobje FN 2018/ Ocena |\
VIRTEINANCIRANIA 1.1. do 31. 12, 2017 1.1. do 31. 12. 2017 1.1. do 31. 12, 2018 FN2018/FN 2017 " o5, 2017
[ 0 0| DEL/0 DEL/0!|
DEL/O DEL/O]|
DEL/O DEL/0!}
DEL/O DEL/O!
#DEL/O DEL/O!
#DEL/O DEL/O!
#DEL/O DEL/O!
DEL/O DEL/O!
0 0 9] DEL/0 DEL/O!
DEL/O DEL/O!
DEL/O! DEL/Q!
DEL/O DEL/O!
DEL/O DEL/O!
DEL/O DEL/O!
DEL/O DEL/O!
DEL/O! DEL/0!
En_-_ NABAVA OPREME (A + B) 431.600] 102.969 333.321 77,23 323,71
_L Medicinska oprema 31.000 31.654 200.353 646,30 632,95
|_1.|Amortizacija 31.000 31.654 186.650] 602,10 589,66
|. 2.|Lastni viri (del presezka) DEL/O #DEL/O!
| 3.|Sredstva ustanovitelja DEL/0 DEL/O!}
| 4.|Leasing DEL/O DEL/O!|
|_5.|Posaijila DEL/O! DEL/O!
6.{Donacije DEL/O! DEL/O!
7.|Drugo 13.703 #DEL/O! DEL/O!
B_ Nemedicinska oprema 400.600 71.315 132.968| 33,19 186,45
|_1.|Amortizacija 400.600 71.315 130.450 32,56 182,92
| 2.[Lastni viri (del presezka) DEL/O #DEL/O!
| 3.|Sredstva ustanovitelja DEL/O! #DEL/O!
| 4.|Leasin: DEL/O #DEL/O!
| 5.|Posaijila DEL/O #DEL/O!
6.|Donacije #DEL/O #DEL/O!
7.{Drugo 2.518| #DEL/O! #DEL/O!|
[IV.[VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (L+ 0+ 1) 431.600 102.969 333.321 77,23 323,71
| 1.|Amortizacija 431.600 102.969] 317.100 73,47 307,96
| 2.[Lastni viri (del presezka) 0 0 0| DEL/O DEL/OQ!
| 3.|Sredstva ustanovitelja 0 0| 0| DEL/O DEL/O!
| 4.|Leasing 0 0 0 DEL/O DEL/O!
| 5.|Posoijila 0 0 0| DEL/O #DEL/O!
6.[Donacije 0 0 0 DEL/O #DEL/O!
7.|Drugo 0 0 16.221 #DEL/O #DEL/O!
" Finanéni na¢rt za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finanéni na¢rt za obdobje FN 2018/ Ocena:
1 AMORTIZACHA 1. 1. do 31. 12. 2017 1.1.do 31.12. 2017 1.1.do 31.12. 2018 ENi20181:EN-2017 real. 2017
I._|Priznana amortizacija v ceni storitev * 160.000 1564.628 160.000 100,00 103,47
I._|Obracunana amortizacija 318.000 327.380 330.000 103,7 100,80
lll.| Razlika med priznano in obratunano amortizacijo 168.000 172.752 170.000 107,59 98.41
V.| Porabljena amortizacija 431.600 102.969 333.321 77,2 32371
i
iOpombe:
i

Izpolnil: Eva Sojer Borsellino

Podpis odgovorne osebe: Irena Vatovec

Tel. $t.: 05 7000 419
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Obrazec 5 - Naért vzdrzevalnih del 2018 - ZD

Celotna nac¢rtovana

Nacrtovani stroski

Nacrtovani stroski

vrednost . ¢ . jeiee
Namen o q tekocega vzdrzevanja investicijskega
yadisysinih dol i 461 drzevanja (konti 461)
letu 2018 ' (konti ) vzdrzevanja (
Nacrtovana so naslednja viaganja: 1=2+3 2 3 ]
SKUPAJ: 175.500 90.000 85.500
stro$.stor.teko¢.vzdrz.med.in nemed.opreme 34.000 34.000
stro$.stor.teko€.vzdrz.komun.opr.in raunalnikov 50.000 50.000
stro$.stor.tek,vzdrz.vozil 6.000 6.000
stro$.stor.invest.vzdrzevanja 85.500 85.500

oojojojo|ojo|o|o|o|o|o|o|o(o|oo|o|o|o|o|oio|o|o|o(o|o|o|o(o|olo|o|o|o|olo|o|o|o|ojo|o|o|o

:Opombe:

N

>N

1

%\\ | L
4 v
Izpolnil: Eva Sojer Borsellino Podpis odgovorne osebe: Irena Vatovec /-2‘ fg_
k(: WfarosTomn =
Tel. $t.: 05 7000 419 % I N
: N g
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM DR. FRANCA AMBROZICA POSTOJNA

SEDEZ UPORABNIKA: PRECNA ULICA 2, 6230 POSTOJNA

BILANCA STANJA
nadan 31. 12.
(v eurih, brez centov)
CLENITEV | Oznaka | ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV \zaAOP -
KONTOV | ] 2017 | _FN2018
1 2 T | 4 i 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SRED UPRAVLJANJU
(o)oz-ouggng.o:;oos-oo7+oos+o?)sfo1soT+\$1‘)l - 1 o1 Lazosl Leaat
INEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | 2.505] 2595 =
_|POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV | ) 2505 2595
INEPREMICNINE | oo 3.772.904| 3.772.904
POPRAVEK VREDNOSTI NEPRE| - | ees T 2717701 2.828.690
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 | 2586.196 2.776.165
|POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV | 007 | 2.107.068. 2.132.068
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 oo
OLGOROCNO DANA POSOUILA IN DEPOZITI | ooe 0 0
- OLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA e o9
09 | TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE _ | on 0| 0
|B) KRATK EDSTVA; RAZE E CASOVNE i ‘
satesarsotso o tsgmossariom ooV AIMEITYE | g1z s T e
10 [DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE. 0
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH - 935.997|
| 12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 119.246 i
13 |DANIPREDUJMIIN VARSCINE - 1200
14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA | 87.760,
15 |KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE [ o 0
16 |KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRAN B | ) 0
17 |DRUGEK B | 4.427 4.000
18 |NEPLACANIODHODKI o ) 0
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | 0 0
'C) ZALOGE 1 o a
(024+026+026+027+028+029+030+031)
30 |OBRACUN NABAVE MATERIALA 0 0
31 |ZALOGE MATERIALA. o - 0 0
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE - o 0
33 |NEDOKONGANA PROIZVODNJA INSTORITVE 0 0
34 |PROIZVODI - o ) 0
35 |OBRAGUN NABAVE BLAGA ) 0
3 |ZALOGE BLAGA - - - ) ol 0
37 |DRUGE ZALOGE | 0 0
[I. AKTIVA SKUPAJ | |
|go1+012+023) | o2 | 2,682,961 2,689,309
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE | 033 | 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE ‘
!(D):L’nD36+037+038+039+040+041+042+043) 034 | 375.659 4756.000
20 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 | ) 0
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 0% | 235714) 270,000
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV | 98.129| 130.000)
23 |DRUGE KRATKOROCNE | 19.401 | 25.000
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGANACRTA | 039 8212 40.000
KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV “ 1 o040 o 0|
OROCNE OBVEZNOST! IZ FINANCIRANJA o4 o 0
NEPLAGANI PRIHODKI ) - ) | o042 o! 0
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 14.103] 10.000
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
i(0)45+o46+o47+048+o49+oso+051*osz-os3+054+055+056+057+osa-oss) 944 2307402 2214009
90  [SPLOSNISKLAD | oas | 0 0
91 REZERVNISKLAD - | oas | o 0
92 |DOl E PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | o047 | 1.000 15.000)
93 |DOLGOROCNE REZERVACUE "o | o 0
940 |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 49 B o 0
g410 | SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE VNJHOVI (| . o
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
0411 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V I s ol o
P INJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE I e
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI - 0 0
9413 |[PRESEZEKODHODKOVNADPRIHODKI o3 o
96 |DOLGOROCNE FINANENE OBVEZNOSTI - | 054 0 0
97 |DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI | o055 1’ o of
080 ‘g:\E/EE)?:\c/)fTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA [ s | S B 5{ .
: DSTVA . I B | = I
- Lo VEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE | 057 | o 0
985 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI | os8 | 254.213] ~257.120
986 |PRESEZEK ODHODKOVNAD PRHODKI | o059 | ) 0
{:bsz;‘:a SKURAS 060 | 2682961, 2.689.309
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 | 0 0
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM DR. FRANCA AMBROZICA POSTOJNA

SEDEZ UPORABNIKA: PRECNA ULICA 2, 6230 POSTOJNA

A. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

Indeks
-vevrih - Oznaka AOP Realizaclja 2017 Finanéni naért 2018 FN 2018 / Real. 2017
(1) (2) (3)
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 4.320.431 4.783.301 110,71
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B 402 3.706.826 4.168.301 112,45
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 3.317.534 3.778.301 113,89
#DEL/O!
7400 a. Prejeta iz drzavnega proratuna 404 0 0 #DEL/0! "\
del 7400 [Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za tekoco porabo 405 of. 0 #DEL/O!
del 7400 _|Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za investicije 406 0 0| #DEL/O!
7401 b. Prejeta iz obéinskih p 407 0 0 #DEL/O!
del 7401 Prejeta sredstva iz obCinskih proracunov za tekoco porabo 408 0 0 #DEL/O!
del 7401 |Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov za investicije 409 0 0 #DEL/O!
7402 c. Prejeta iz skladov vanja 410 3.317.634 3.650.000 110,02,
del 7402 pF;r;j:;a sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco 411 3.317.534 3.650.000 110,02
del 7402 Preplg §rsdslva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 0 0 HDEL/O!
investicije
7403, 7404 |d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 0 #DEL/O!
del 7403 _ |Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoco porabo 414 0 0| #DEL/O!
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0 #DEL/O!
del 7404 _|Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco porabo 418 0| 0 #DEL/O!
del 7404 _|Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0 #DEL/O!!
del 740  [e. Prejeta sredstva iz proradunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 #DEL/O!'
741 f. Prejeta sredstva iz dr?avnega proracuna iz sredstev 419 0 128.301 #DEL/O!
proraéuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 389.292 390.000 100,18,
del 7130 ::;:gkl od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 21 376.698 370.000 98,22
del 7102 _|Prejete obresti 422 0 0 #DEL/O!
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov f
del 7100 prihodkov nad odhodki 423 0 0 #DEL/O!
del 7141 Drugi tekogi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 6.213 6.000 96,57
72 Kapitalski prihodki 425 2.951 1.000 33,89
730 Prejete donacije iz domacih virov 428 3.430 13.000! 379,01
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0 #DEL/O!
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 0 0 #DEL/O!
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0 #DEL/O!
:.Rl:t:HODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 431 613.605 616.000 100,23
del 7130 _|Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 355.561 360.000 101,25
del 7102 _|Prejete obresti 433 0 0 #DEL/O!
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 434 258.044 265.000 98,82
del 7100 Pr_modki od udelezbe na dobi¢ku in dividend ter presezkov 435 o 0 #DEL/O!
nad odhodki
del 7141 | Drugi tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 0 0 #DEL/O!
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 4.232.214 4.755.400 112,36,
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 3.648.509 4.164.400 114,14
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 439 1.965.677 2.214.800 112,67
del 4000 _|Place in dodatki 440 1.590.948 1.800.000 113,14
del 4001 _|Regres za letni dopust 441 54.191 83.800 154,64
del 4002 _|Povracila in i 442 117.476 135.000 114,92
del 4003 _ |Sredstva za delovno usp 443 44.966 50.000 111,20|
del 4004 _[Sredstva za nadurno delo 444 148.587 130.000 87.49
del 4005 _|Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0| 0 #DEL/O!
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 9.509 16.000 168,26
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 299.634 344.600 115,01
del 4010 |Prispevek za in invalidsko zavarovanje 448 158.170! 180.000 113,80
del 4011 _|Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 126.715 145.000 114,43
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 1.861 2.000 107,47
del 4013 _[Prispevek za starSevsko varstvo 451 1.787 2.000 111,92
Premije kolektivnega jnit ja,
del 4015 na podlagi ZKDPZJU 452 11.101 15.600 140,53
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 1.268.983 1.290.000 101,686
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